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Centrum, Yeni Yila Yeni Evinde
Yeni Transferlerle Basladi

20 Nisan 2015 yiinda Uskidarda ufak
bir ofiste hizmet hayatina baslattigimiz
Centrum, kuruldugu ginden beri biyuU-
meye, yeni istihdam olanaklari olustur-
maya ve hizmet kalitesini yikseltmeye
devam ediyor!

Cenfrum ilk kez 2017 yiinda Tam Tasdik
ve Uluslararasi Vergi ekiplerine yapilan
personel fakviyesi ile birlikte Esente-
pe'deki ofisine tasinmisti. Burda gegirdigi-
miz Ug¢ basarili yila ulusal ve uluslararasi
alanlarda 12 8dil sigdirdik. Bu &ddllerin
arasinda didnyanin en itibarll ve giveni-
lir yayincilik ve arastirma kuruluglarindan
olan ingiliz yayinci International Tax Re-
view (ITR) tarafindan verilen "Turkiye’nin

En lyi Vergi Firmasi (The European Tax
Awards: 2018 Turkey Tax Firm of the
Year) 6dili de bulunmakta.

2020 yiina geldigimizde Sn Fazil BOY-
RAZ''n ekibimize katimasi ile gicimize
guc kattik ve Ankara Ofisimizi agtik.

Tum bu gelismelerin ardindan bir kez
daha fasinma ihtiyaci olustu ve 2021 yili-
nin Ocak ayinda kendi markamizin adly-
la anilan Begiktas, Bestekar Sevki Bey
Sokak'taki Centrum Binasi'nda musteri-
lerimize hizmet verecek olmaktan ve eki-
bimize yeni katilan arkadaslarimizi sizle-
re tanitmaktan buyUk mutluluk duyuyoruz.

Eski Gelir Idaresi Dolayli Vergiler Daire
Baskani Sayin Adem Bilgili ortak seviye-
sinde; Sn. Birgil Erdogan ve Sn. Burak
Nurcan direktér seviyesinde; Sn. Onur
GuUnaydin ve Sn. Saniye Erdogan ise
kidemli mddir seviyesinde ekibimize ka-
timistir. Kendilerine "hosgeldiniz" dilekle-
rimizi sunuyor, yeni kariyer dénemlerinde
basarilar diliyoruz.

Ekibimize katilan tecrubeli isimlerle aile-
miz simdi daha buyik ve daha gugli.
60'nin Uzerindeki ekip arkadasimizla ¢i-
tayr her zaman yuikseltme iddiamizi ger-
cede tasimadaki kararlhigimizi bir kez
daha gésteriyoruz.
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Degerli Okurlarimiz,

Centrum Time’in 9 Sayisi ile karsinizdayiz! Icinde bulundu-
gumuz COVID-19 pandemisi kaynakli olaganisti glnlerde
dahi yayin hayatina devam etme konusunda istikrar gos-
terebilmenin mutlulugunu ve gururunu yasiyoruz..

Covid-19 pandemisi nedeniyle verdigimiz kayiplardan 6ti-
rd derin Uzinty yasiyor ve milletimize bassadhgi diliyo-
ruz. Bu pandeminin ekonomik ve sosyal hayat Uzerindeki
etkileri ile bu efkileri azaltmak Uzere kamu idaresince
verilen micadeleyi yakindan takip ediyoruz. Bu ¢erceve-
de, konuya iliskin olarak yapilan diuzenlemeleri, uygulama
detaylari ve beklenen sonuglari ile birlikte analiz ederek
salgin hastalik kaynakli mali yikin buydk kismini yUklenmig
olan reel sektére bu etkilerle bas efme ¢abasinda katki
sunmaya ¢alisiyoruz.

Centrum olarak sektérde Gne ¢ikan bir denetim ve danis-
malik sirketi olmanin, hizmet standartiarinin yikseltiimesi-
nin yaninda mesleki bilginin ve tecriubelerin paylasiimasini
da kapsadiginin farkindayiz. Bu farkindaligin sonucu ola-
rak akademik ve periyodik yayinlara ¢ok 8nem veriyor ve
diger yayinlarimizin yaninda dergimizin de ddzenli sekil-
de yayina hazirlanmasi ve sizlere ulastirimasi konusun-
da ciddi boyutta ¢aba sarf ediyoruz. Dergimizin sizlere
ulasmasina kadar iceriginin hazirlanmasindan tasarimina
her asamada, alaninda uzman ekibimizin sagladigi pro-
fesyonel katkilarin yadsinamaz boyutta oldugunun altini
¢cizmek isterim.

Centrum Time’in bu sayisinda, Covid-19 pandemisinin eko-
nomik etkileri nedeniyle sirketler icin &nemi artan kre-
di konusuna egilmis ve kambiyo mevzuati ¢ergevesinde
ddéviz cinsinden kredi kullanimindaki son duruma iliskin
degerlendirmeye yer vermistir. Ayrica, anonim sirketlerin
kar dagitimi sinirlamasi konusu ile anilan sirketlerde ge

nel kurul toplantilarina iliskin son dizenlemeler kapsamii
sekilde irdelenmistir. Vergi mevzuatina yeni eklenen bir
konu olmasi nedeniyle dikkat ¢ceken sermaye sirketlerinin
kendi hisselerini edinmelerine iliskin stoppaj yUkimlGIGGU
konusu da dergideki yerini almistir. Diger yandan, Kurum-
lar Vergisi Kanununda duzenlenmis olan gayrimenkul ve
istirak hissesi satislarina iliskin istisna hikimleri mali ida-
rece verilen gbriUsler cercevesinde degerlendirilerek uy-
gulayicilara hatirlatmalarda bulunulmustur. Ayrica sahada
karsilastigimiz ve 6nem arz ettigini disindigumiz konu-
larla ilgili olarak hazirladigimiz “Soru-Cevap” béliminde
cesitli konular efrafli sekilde degerlendirilmistir. Bunlara
ilave olarak denefim mesledi ve denetim firmalarinin ge-
lirlerinin akademik sekilde degerlendirildigi makaleler ile
sosyal medya ydnetimi konusunda ¢alismalar okuyucula-
rin ilgisine sunulmustur.

Centrum Time’t dizenli sekilde yayinlanmasi konusunda-
ki kararliigimizla birlikte, yapiimasi gerekenlerin bununia
sinirl olmadigi yénindeki farkindaligimizin sonucu olarak
sponsoru olmaktan onur duydugumuz aktivite ve top-
lantilarin devam edecedini simdiden belirtiriz. Centrum
ailesi olarak, basarinin sayisal degerlerden ziyade nite-
lige bagh olduguna ve ekip olarak uyum icinde ¢alisila-
rak elde edildigine olan inancimiz her daim sirecektir.
Ulastigimiz noktada, katkisi olan ekip arkadaslarimiza ve
bizlere guvenen musterilerimize; ayrica, bizleri her fir-
satta desteklerini sunan aqilelerimize ve Centrum ile yol
arkadashgr yapan is ortaklarimiza en derin sikranlarimi
sunuyorum.

Cenfrum Time’in bu sayisini da begenerek okumaniz
dilegiyle...

Sevgi ve Saygilarimla,
Dr. Burgin G&zIUkIUG
Yénetici Ortak, YMM
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Dr. Burcin GOZLUKLU
Yénetici Ortak
burcin.gozluklu@centrumdenetim.com

KAMBIYO MEVZUATI GERGEVESINDE
DOViZ CINSINDEN KREDI
KULLANIMINDA SON DURUM

l. Giris
Urkiye ~ Cumhuriyet  Merkez
Bankasi  (TCMB)  verilerine

gore, 2020/Mart ayi sonu itiba-
riyla, &zel sektérion yurt disindan
sagladigi kredi borcu 177,6 mil-
yar; kisa vadeli kredi borcu (ticari
krediler harig) ise 7,8 milyar ABD
dolari duzeyinde goérinmektedir.
2020/Eyl0l ayr sonu itibariyla ise,
uzun vadeli kredi borcu 161,0 mil-
yar; kisa vadeli kredi borcu (ticari
krediler harig) ise 8,9 milyar ABD
dolari diUzeyinde gergeklesmistir.
iki dénem arasinda uzun vadeli
bor¢ta azalis, kisa vadeli borg¢ta
ise artis yéninde hareket gézlem-
lenmekle birlikte, 6zel sektor kredi
borglarinin ekonomi ¢evrelerinde
tedirginlik  olusturacak noktaya
ulastigini ortaya koymaktadir.

Ozel sektérin kullandigr yurt disi
kaynakli kredilerin bu denli artisi
karsisinda kamu oftoritesi sinirlayici
mahiyette cesitli dnemler almistir.
Bu noktada, 2018 yilinda alinmis
olan, doéviz cinsi kredi kullaniminin
doviz geliri elde etme sartina bag-

lanmasi yénindeki énlem 6ne ¢ik-
mistir. Aradan geg¢en dénem iginde
konuya iliskin ¢esitli istisnalar geti-
rilmis olmakla birlikte, uygulamaya
iliskin genel esas gegerligini koru-
maktadir. Ayrica, ddévize endeksli
kredi kullanmi da kapsama dahil
edilmistir.

Dovizli ya da déviz cinsinden kredi
kullanimi konusundaki dizenlemeler
esas olarak 11.08.1989 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan Tirk Parasi
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Karar ile belirlenmistir. Uygulamaya
iliskin usul ve esaslar ise Hazine ve
Maliye Bakanhginca 28.02.2008 ta-
rihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Turk Parasi Kiymetini Koruma Hak-
kinda 32 Sayili Karara iliskin Teblig
(Teblig No: 2008-32/34) ve bu Teb-
lige istinaden TCMB tarafindan ya-
yimlanan 02.05.2018 tarihli Sermaye
Hareketleri Genelgesi' (“Genelge”)
cercevesinde belirlenmistir.

Bu makalede, yurt disindan ve
yurt icinden doéviz kredisi kullani-
mina iliskin esaslar ile grup sirket-
leri arasindaki dévizli kredi vygu-
lamalari aciklanacaktir.

Il. Yurt Disindan
Déviz Kredisi
Kullanimi

Urkiye'de vyerlesik kisilerin yurt
Td|§|ndon Tork lirasi kredi temin
etmeleri serbesttir. Ancak, Torki-
ye'de yerlesik tuzel kisiler (serma-
ye sirketleri), yurt disinda yerlesik
kisilerden anilan Kararin 17. mad-
desinde yer alan esaslar ¢cergeve-
sinde dodviz kredisi temin edebilir.
Torkiye'deki yerlesik gercek kisiler
ise hi¢cbir sekilde yurt disindan
doviz kredisi kullanamaz.

Yurt disindan temin edilen kre-
dilerin, ister TUrk lirasi cinsinden
isterse  doviz cinsinden olsun,
bankalar araciligiyla kullaniimasi
zorunludur. Bu kredilere ait ana-
para geri 6demeleri ile faiz ve
diger &ddemelerin transferleri ban-
kalar araciligiyla yapilacak olup,
bu kredilerin kullanimina aracihk
eden bankalar kredinin geri 6de-
nip 6denmedigini izlemekle yU-
kOmIGodor.

Doviz geliri olmayan Turkiye'de
yerlesik kisiler yurt disindan déviz
kredisi temin edemeyecedi esas
olmakla birlikte, asagdida sayilan
istisnai hallerde déviz geliri olma-
si sarti aranmayacaktir:

» Kamu kurum ve kuruluslari,
bankalar ile Turkiye'de vyerle-
sik finansal kiralama sirketleri,
faktoring sirketleri ve finans-
man sirketlerinin kullanacakla-
ri doviz kredileri,

» Kullanim tarihinde kredi ba-
kiyesi 15 milyon ABD dolari
veya Uzerinde olan TUrkiye'de
yerlesik kisilerce kullanilacak
doviz kredileri,

'Bu Genelge Resmi Gazete’de yayimlanmamakia birlikte, Tork Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara lliskin Teblig
(Teblig No: 2008-32/34)'Un 16/1 inci maddesine goére teblig hukmUndedir.
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> Yatirm tesvik belgesi kapsa-
minda kredi almalari 6ngoru-
len Torkiye'de vyerlesik kisiler
tarafindan kullanilacak ddéviz
kredileri ile 2007/13033 sa-
yi - Bakanlar Kurulu Karari
ile yUrirlige konulan Mal ve
Hizmetlere Uygulanacak Kat-
ma Deger Vergisi Oranlarinin
Tespitine iliskin Kararin eki (1)
sayili listenin 17°'nci  sirasinda
sayillan gimrUk tarife istatistik
pozisyonlarinda yer alan ma-
kine ve cihazlarin (kullaniimis
olanlari ile aksam, par¢a, ak-
sesuar ve teferruatlari harig)
finansmani igin  kullanilacak
doviz kredileri,

» Uluslararasi ilana c¢ikilan yurt
ici ihalelere iliskin faaliyetler-
le ilgili olarak ihaleyi kaza-
nan Turkiye'de yerlesik kisilerin
veya Savunma Sanayii Bas-
kanhdinca onaylanan savun-
ma sanayii projelerini Ustlenen
Tirkiye'de yerlesik kisilerin kul-
lanacaklari déviz kredileri,

» Kamu 0Ozel isbirligi modeli
kapsaminda gergeklestirilecek
projeleri  yUrUtmekle gorevli
olan Turkiye'de yerlesik kisile-
rin kullanacaklari déviz kredi-
leri,

» ihracat, transit ticaret, ihra-
cat sayillan satis ve teslimler
ile doviz kazandirici hizmet
ve faaliyetlere iliskin baglan-
tilarini ve muhtemel déviz ge-
lirlerini tevsik etmek kaydiylq,
son U¢ mali yilda déviz geliri
olmayan TUrkiye'de yerlesik ki-
silerin tevsik ettikleri muhtemel
doviz gelirleri foplamini asma-
yacak sekilde kullanacaklari
doviz kredileri,

» Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenecek esaslar dahilinde
Turkiye'de yerlesik kisilerin kul-
lanacaklari déviz kredileri.

Hazine ve Maliye Bakanlidinca
bu kapsamda déviz geliri olmasi
sartinin aranmayacagi krediler ise
asagidaki gibidir:

» 5346 saylli Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin - Elektrik Enerji-
si Uretimi Amacgh Kullanimina
iliskin  Kanun cercevesinde,

alim garantisi kapsaminda ye-
nilenebilir enerji kaynaklarina
iliskin  yatirimlarin  finansma-
ninda kullaniimak Uzere Tor-
kiye’'de yerlesik tUzel kisilerin
kullanacaklari déviz kredileri,

> 4046 sayili Ozellestirme Uygu-
lamalari Hakkinda Kanun kap-
samindaki ihaleler ile bedeli
doéviz olarak belirlenen kamu
ihalelerini kazanan Tirkiye'de
yerlesik kisilerin kullanacaklari
doviz kredileri,

» Mevcut olan veya yeni kurulan
bir sirket payr alimi amaciyla
kurulan ve bu amaci gergek-
lestirmek haricinde herhangi
bir faaliyeti olmayan Turki-
ye'de yerlesik kisilerin kullana-
caklari ddviz kredileri,

» Disarida yerlesik yabanci ser-
mayeli sirketlerin sermayesinin
tamamina sahip oldugu Torki-
ye'de yerlesik grup sirketleri-
nin disarida yerlesik yabanci
sermayeli grup sirketlerinden
kullanacaklari déviz kredileri.

lll. Yurt icinden Déviz
Kredisi Kullanimi

Bonkolor ile TUrkiye'de vyerlesik fi-
nansal kiralama sirketleri, fakforing
sirketleri ve finansman sirketleri tara-
findan, Turkiye'de yerlesik tUzel kisilere
(sermaye sirketlerine) anilan Kararin
17/A maddesinde yer alan esaslar ger-
cevesinde doviz kredisi kullandirilabilir.
Turkiye'deki yerlesik gercek kisiler ise
hicbir sekilde yurt icinde doviz kredi-
si kullanamaz. D&viz geliri olmayan
Turkiye'de yerlesik kisiler yurt icinden
dodviz kredisi temin edemeyecedi esas
olmakla birlikte asagida sayilan istisnai
hallerde déviz geliri olmasi sarti aran-
mayacaktir: - Kamu kurum ve
kuruluslari, bankalar ile Turkiye'de yer-
lesik finansal kiralama sirketleri, fakfo-
ring sirketleri ve finansman sirketlerinin
kullanacaklari déviz kredileri,

» Kullanim tarihinde kredi ba-
kiyesi 15 milyon ABD dolari
veya Uzerinde olan TuUrkiye'de
yerlesik kisilerce kullanilacak
doéviz kredileri,

» Yatirm tesvik belgesi kapsa-
minda kredi almalari 6ngéri-

len Turkiye'de vyerlesik kisiler
tarafindan kullanilacak déviz
kredileri ile Mal ve Hizmetle-
re Uygulanacak Katma Deger
Vergisi Oranlarinin  Tespitine
iliskin Kararin eki (1) sayili lis-
tenin 17'nci sirasinda sayilan
gumrik tarife istatistik pozis-
yonlarinda yer alan makine ve
cihazlarin (kullanilmis olanlari
ile aksam, par¢a, aksesuar ve
teferruatiari hari¢) finansmani
icin kullanilacak déviz krediler;,

Uluslararasi ilana ¢ikilan yurt
ici ihalelere iliskin faaliyetler-
le ilgili olarak ihaleyi kaza-
nan Torkiye'de yerlesik kisilerin
veya Savunma Sanayii Bas-
kanhginca onaylanan savun-
ma sanayii projelerini Ustlenen
Torkiye'de yerlesik kisilerin kul-
lanacaklari doviz kredileri,

Bankalarin Turkiye'deki subele-
rinde feminat olarak bulundu-
rulan doviz ve/veya Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Teskilati-
na (OECD) uye Ulkelerin mer-
kezi yonetimleri ile merkez
bankalarinca ya da bunlarin
kefaletiyle ihra¢ edilen yaban-
ci para menkul kiymet tutarini
gecmemek Uzere Turkiye'de
yerlesik kisilerin kullanacaklari
doviz kredileri,

Kamu &zel isbirligi modeli
kapsaminda gergeklestirilecek
projeleri yUrUtmekle gorevli
olan Turkiye'de yerlesik kisile-
rin kullanacaklari déviz kredi-
leri,

ihracat, transit ticaret, ihra-
cat sayillan satis ve teslimler
ile doviz kazandirici hizmet
ve faaliyetlere iliskin baglan-
tilarini ve muhtemel déviz ge-
lirlerini tevsik etmek kaydiylq,
son U¢ mali yilda doéviz geliri
olmayan Tuirkiye'de yerlesik ki-
silerin tevsik ettikleri muhtemel
doviz gelirleri toplamini asma-
yacak sekilde kullanacaklari
doviz kredileri,

Mal ve Hizmetlere Uygula-
nacak Katma Deger Vergi-
si Oranlarinin Tespitine iliskin
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Kararin eki (1) sayili listenin
17'nci sirasinda sayilan gumrik
tarife istatistik pozisyonlarinda
yer alan makine ve cihazlarin
(kullanilmis olanlari ile aksam,
parca, aksesuar ve teferruat-
lari hari¢) alimina iliskin déviz
Uzerinden gergeklestirilen fi-
nansal kiralama islemleri,

» Hazine ve Maliye Bakanhginca
belirlenecek esaslar dahilinde
Torkiye'de yerlesik kisilerin kul-
lanacaklari doéviz kredileri.

Bu kapsamda Hazine ve Maliye
Bakanligr tarafindan doéviz geliri
olmasi sartinin aranmayacagi kre-
diler ise asagidaki gibidir:

» 5346 sayili Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin  Elektrik Enerji-
si Uretimi Amach Kullanimina
iliskin ~ Kanun
alim garantisi kapsaminda ye-
nilenebilir enerji kaynaklarina
iliskin - yatirmlarin  finansma-

gergevesinde,

ninda kullanilmak Uzere Tor-
kiye'de yerlesik tUzel kisilerin
kullanacaklari déviz kredileri,

> 4046 sayil Ozellestirme Uygu-
lamalari Hakkinda Kanun kap-
samindaki ihaleler ile bedeli
doéviz olarak belirlenen kamu
ihalelerini kazanan Tuirkiye'de
yerlesik kisilerin kullanacaklari
doviz kredileri,

» Mevcut olan veya yeni kurulan
bir sirket payr alimi amaciyla
kurulan ve bu amaci gergek-
lestirmek haricinde herhangi
bir faaliyeti olmayan Turki-
ye'de yerlesik kisilerin kullana-
caklari déviz kredileri.

Diger taraftan, Genelgenin gegici
1. maddesi uyarinca, holding sir-
keti veya binyesindeki sirketlerin
kredi bakiyeleri ve doviz gelirle-
ri hesaplanirken, tim sirketlerin
kredi bakiyeleri ve déviz gelirleri
toplami dikkate alinacak ve kre-
di bakiyesi konusundaki 15 milyon
ABD Dolari siniri bu dogrultuda
uygulanacaktir.

IV. Grup Sirketlerinden
Déviz Cinsinden
Kredi Alinmasi
veya Verilmesinde
Durum

A. Sermayesinin
tamami yabanci olan
sirketlerdeki durum

aklarinda yapilan &n tespite
H iliskin Genelgenin 21. madde-
sinin 15. fikrasinin (d) bendi uya-
rinca, disarida vyerlesik yabanci
sermayeli sirketlerin sermayesinin
tamamina sahip oldugu Turkiye'de
yerlesik grup sirketlerinin disarida
yerlesik yabanci sermayeli grup
sirketlerinden kullanacaklari  do6-
viz kredilerinde d&viz geliri olmasi
sartl aranmaz.

Buna gobre, Turkiye’de bulunan
sirketin sermayesinin tamami yurt
disinda yerlesik kisilere aitse, Tir-
kiye'deki sirket déviz geliri sartina
bagli olmaksizin, disarida yerlesik
ortagindan ve/veya yabanci ser-
mayeli grup sirketlerinden déviz
kredisi  kullanabilecektir.  Ancak,
bu kapsamdaki doéviz kredisi kul-
lanimlarinda sermaye sahipliginin
belgelendirilmesi sarttir.

TENDER 2
AN PRl =

B. Sermayesinin
tamamen veya kismen
yerli olan sirketlerdeki
durum

vkarida bahsedildigi  Uze-
Yre, Torkiye'de vyerlesik kisiler
sadece Turkiye'deki bankalar ve
finansal kuruluslardan déviz kre-
disi temin edebilecekleri i¢cin bir
sirketin bagska bir sirkete doéviz
kredisi kullandirmasi mdmkdn bu-
lunmamaktadir. Nitekim bankalar
veya finansal kuruluslar, grup
icinde ya da holding ile holding
sirketleri arasinda képri kredi ve
benzeri uygulamalarla séz ko-
nusu kisitlamaya aykiri  sekilde
hareket edildigini tespit ettikleri
durumda, ilgili sirketleri Hazine
ve Maliye Bakanligina bildirmek
zorundadir.

Buna karsin, Genelgenin 38/2.
maddesi uyarinca, islemin ayni
holding biUnyesinde veya grup
icinde gercgeklestirilmesi ve borg-
landirma ile takibin Tork Lira-
s cinsinden yapilmasi kaydiyla,
borc¢landirma islemlerine iliskin
bedellerin d&viz cinsinden kar-
sihginin ilgili sirketin  yazih be-
yanina dayanarak yurt icindeki
ilgili hesaplara transfer edilmesi
mUmkUn bulunmaktadir.
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Ancak, bu dizenlemeyi yurt icinde
grup icinde doévizli kredi kullandi-
rilabilecegdi seklinde anlamak dog-
ru degildir. Zira, anillan madde ile
yeni bir dizenleme getiriimemekte
olup, sadece grup icinde gercek-
lesen TUrk lirasi cinsinden kredi is-
lemlerine iliskin &ddemelerin dodviz
cinsinden gergeklestiriimesi konu-
sundaki uygulamada siklikla yasa-
nan sorunun ¢Ozilmesine ydnelik
yapilmis  ac¢iklamadan  ibarettir.
Kaldi ki kambiyo mevzuatina gére
tOm TUrk lirasi cinsinden islemlerde
taraflarin talebine istinaden &de-
menin doéviz cinsinden yapilabile-
cegdi de belirlenmistir.

C. Yurt disindaki
iliskili kisilere doéviz
kredisi kullandirmak
miUmkion miodior?

Genelgenin 48. maddesi uya-
rinca, TUrkiye'de vyerlesik ki-
siler yurt disinda pay sahibi ol-
dugu ortakliklara, yurt disindaki
ana sirkete ve grup sirketlerine
doéviz veya TiUrk Lirasi kredi aca-
bilir. Baska bir ifadeyle, yurt di-
sina doéviz kredisi verme imkéni
sadece yabanci sermayeli sirket-
lerle sinirlandiriimamis, TUrkiye'de
yerlesik kisilerin yurt disginda pay
sahibi oldugu ortakliklara da dé-
viz kredisi verebilmesi ydninde
imkéan taninmistir.

V. Sonug¢ ve
Degerlendirme

Kombiyo mevzuatina goére do-
viz geliri olmadig! sirece yurt
disindan veya yurt igcinden doviz
kredisi kullaniimasinin mimkdin ol-
madig;; bu cercevede, yurt icin-
deki ortaga veya grup sirketine
doviz kredisi verilmesinin de kisit-
lama kapsaminda oldugu; diger
bir ifadeyle, dovizli kredi kullani-
misinirlamasinda iliskili olup ol-
mamanin sonucu degistirmedigi
anlasiimaktadir. Bu noktada, yurt
icindeki ortfaga veya grup sirketi-
ne kredi sézlesmesi imzalamadan
cari hesap isletilmesi yoluyla ddviz
cinsinden bor¢ verilmesinin mim-
kin olup olmadigi sorusu dog-
maktadir.

Kambiyo mevzuatinda bu uygula-
maya iliskin acik bir kisitlama bu-
lunmamakla birlikte, yapilan isle-
min Mali idarece kredi sézlesmesi
olarak addedilmesi yoluyla islem
tesis edilmesi kuvvetli bir ihtimal
olarak gérUnmektedir. Bununla
birlikte, s6z konusu islemin kredi
sOzlesmesi olarak addedilmesi du-
rumunda dahi, sadece kambiyo
mevzuatina aykirihktan bahsedi-
lebilecek ve bu aykirihk iddiasina
istinaden idari para cezasi uygu-
lanmasi gindeme gelecektir.

Diger taraftan, doviz kredisi kisitlama-
ya ragmen verilen borclar dolayisiy-
la hesaplanan kur farklari ve faizler
seklindeki finansman giderlerinin,
borcu kullanan sirket tarafindan
gider veya maliyet olarak dikkat
alinabilecegdi gorist 6ne ¢ikmak-
tadir. Her ne kadar, kanunen ya-
saklanmis faaliyetlerin yapilmasin-
dan kaynaklanan giderlerin kurum
kazancinin tespitinde indirim ko-
nusu yapillamayacagdr belirlenmis
olsa da; kambiyo mevzuatina
aykirihk gdsteren dovizli kredi is-
lemleri nedeniyle ortaya ¢ikan
finansman giderlerinin bu kap-
samda degerlendiriimesi  makul
goérinmemektedir. Zira, bu ilkenin
uygulanmasinda kanunen yasak-
lanmis faaliyetler olarak, ceza ve
guvenlik diozenlemeleri kapsamina
giren ruUsvet veya yasa disi &r-
gutlere yapilan bagis ve yardim-
lar gibi faaliyetler anlasiimaktadir.
Kambiyo mevzuatina aykiriligin bu
kapsamda degerlendirilmesi basi-
retli bir yaklasim olarak gérinme-
mektedir. Nitekim, vergilendirmede
gercek durumun esas olmasi ilkesi
de s6z konusu giderlerin kazancin
tayininde dikkate alinmasini ge-
rektirmektedir.
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BIR KARIYER MESLEGI
OLARAK IG DENETIM

4

l. Giris

.g denefim mesledinin ¢ati 6r-

gUty Turkiye i¢c Denetim Ens-
titisU’'nOn sitesinde de vyer alan
tanima goére i¢c denetim; “Bir ku-
rumun faaliyetlerini gelistirmek ve
onlara deger katmak amacini gi-
den bagimsiz ve objektif bir gu-
vence ve danismanlik faaliyetidir.
ic denetim, kurumun risk y&netim,
kontrol ve yd&netisim sureglerinin
etkililigini degerlendirmek ve ge-
listirmek amacina yénelik sistemli
ve disiplinli bir yaklasim getirerek
kurumun amacglarina ulasmasina
yardimci olur.” Tanimdan da an-
lasildigr Uzere zorunluluk nedeniy-
le gercgeklestirilen diger denetim
tUrlerine nazaran i¢ denetim faa-
liyetleri, fazlasiyla kurum faaliyet-
lerini gelistirmek ve degder katmak
misyonunu edinmistir.

Kariyer basamaklarini hizli bir se-
kilde firmanmak, sirekli yeni seyler
6grenip rutine takiimamak, daha
kisa sureler icinde terfi edebilmek,
gelir dizeyini dizenli bir sekil-
de artirmak, net bir kariyer pla-
ni olusturabilmek, daha esnek bir
calisma plani ve mekanina sahip
olabilmek vb. avantajlari nedeniy-
le denetim meslegine ilgi duyan-
lar agisindan da tercih sebebidir.
Ozellikle son zamanlarda Z kusagi

mezunlarinin tercihlerinde de ¢
denefim meslegi on siralarda ye-
rini almaktadir. Bu yazimizda bir
kariyer mesledi olarak degerlen-
dirdigimiz i¢ denetime iliskin okur-
lari, yeni mezun ve is hayatinin ilk
yillarinda olanlari bilgilendirmeyi
ve kafalarda yer eden bazi soru-
lari cevaplamay! amacladik.

Il. i¢c Denetim Nedir?

Denetim denildiginde; muhase-
be, faaliyet ve uygunluk denetimi
olarak ilk etapta siniflandirilabilen
denetimi; bagimsiz denetim, vergi
denetimi, i¢ denefim seklinde de
tasnif etmek mUmkin olup bunun
gibi farkli ayrimlara gitmek de
mUmkdndir. Yazimizin girisinde ta-
nimina yer verdigimiz i¢ denetim,
6z0 itibariyle kurumsal y&netim
yapisini da olusturan U¢ sa¢ aya-
gindan (i¢ kontrol - risk ydnetimi
ve i¢c denetim) birisidir. Ulkemiz
ve Dinya uygulamasinda kurum-
sal yoénetim kalitesi acgisindan en
gelismis organizasyonlar; banka-
finans kuruluslari ile halka agik
sirketlerdir. S6z konusu yapilarda
ideal bir kurumsal ydnetim yapi-
sina ulasirken bunu destekleyen
en 6nemli mekanizmalardan birisi
olan i¢ denetim kritik bir rol Ust-
lenmektedir.

ic denetim uluslararasi standart-
lari, yaklasim ve uygulamalari ile
de farklilasmakta, vergi kanunla-
rina uyum temelli vergi denetimi,
muhasebe denetimi vb. tirlerden
keskin cizgilerle ayrismaktadir. Ul-
kemiz ilk uygulamalarinda denetim
anlaminda en yetkin insan gicine
sahip kamudan yapilan transfer-
ler ile vergi, muhasebe merkezli
ic denetim yaklasimi benimsenmis
olsa da ginimizde i¢ denetim fa-
aliyetlerine verilen deger ve far-
kindalik sUrekli artmaktadir.

Son vyillarda kariyer meslekleri
arasinda yerini alan ve denetim
alani icerisinde spesifik bir yere
sahip olan i¢ denetim, ilk tela-
fuz edildiginde konuya uzak olan
¢ogu insan tarafindan algilanma-
sinda sorun yasanilan, fazlasiyla
baska meslekler ile karigtirilan ve
hatta zaman zaman kendi igeri-
sinde de ihtilaflara neden olan;
bununla birlikte, Glkemizde bilhas-
sa son yillarda Uzerinde Onemle
durulan, yeni mezunlarin is tercih-
lerinde Ust siralarda yer alan bir
meslek gérinimindedir. Zorunlu-
luktan kaynaklanmayan ve fakat
isletmeler acisindan katma degere
odaklanan i¢ denetim faaliyetleri
diger denetim tirlerinden bu yénU
ile ciddi bir sekilde ayrismaktadir.
Oteden beri bilhassa kamu kurum
ve kuruluslari, finans kurumlari ve
bagimsiz/ 6zerk kuruluslar ile ba-
gimsiz denetim kuruluslari en fazla
denetim mensubu istihdam eden
yapilar olarak dikkat ¢ekmekte-
dir. Ayrica lisans ve yuksek lisans
programlarinda genellikle se¢cmeli
ders olarak yer verilen, bununla
birlikte sinirl sayidaki Universitele-
rimizde bash basina lisans prog-
rami olarak organize edilen de-
netim, son yillarda 6grencilerin de
yogun ilgisine mazhar olmustur.
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lll. i¢ Denetim _
Mesleginin Onemi

i ¢ denetim meslegine organizas-
yonlarda her gecen gin duyu-
lan ihtiyacin artmasi ve artan bir
deger atfedilmesi, 6zellikle halka
acik sirketler acgisindan cgesitli zo-
runluluklarin ihdas edilmesi, TUrki-
ye i¢c Denetim EnstitisG gibi ak-
tif bir meslek birligi olusturularak
mesleki gelisim ve ilerleme konula-
rinin degerlendirilmesi, meslegimiz
adina sevindirici gelismelerdir.

Organizasyonlarda yer alan sati-
nalma, idari isler vb. destek fonk-
siyonlarinin  &tesinde i¢ denetim
faaliyetleri bash basina ydnetsel
bir fonksiyon hukmindedir. Genel-
likle gelir getirici bir faaliyet olma-
sindan ziyade gider ve kayiplari
azaltmaya odaklanan bir konum-
da olmasi zaman zaman ydne-
timler tarafindan farkl bir sekilde
sorgulanmasina / dar bir bakis
agisi ile maliyet merkezi seklinde
konumlandiriimasina neden olmak-
tadir. Ne hikmetse dogrudan bir
bagdi bulunmadigl halde, Ulkemiz
orneklerinde yasanan suiistimal ve
verimsizlikler neticesinde tekrar de-
geri anlasilip, gereken &nem gods-
terilse de o&zellikle ekonomik kriz
vb. durumlarda tasarruf amaciyla
kaldirilan bir bdlim olma hiviye-
tine de bUrUnebilmektedir. Oysaki
isletmelerin emniyet sUbabi goére-

vini goéren i¢ denetim ve i¢c dene-
tim faaliyetleri organizasyonlar igin
vazgegilmez bir fonksiyondur'.

IV. ic Denetim Mesleki
Yetkinlikleri ve
Kisa Rotasi

: lkemizin ve ekonomimizin ge-
lismesi ile paralel, egitimli in-
san kaynagi ile nUfus artisi ve ayni
dogrultuda ¢alisan isgbcine katiim
oranlarindaki yUkselis beraberinde
ciddi bir rekabeti de getirmekte-
dir. S6z konusu rekabet nedeniyle
bundan on yil énce lisans mezunla-
ri arasinda yuksek lisans derecesi-
ne sahip bireylerin ortaya koydugu
farkllik son yillarda énemini yitirmis;
artik yuksek lisans mezuniyetleri si-
radan bir hal almistir. Ginimizde
is hayatina dahil olan bireylerin bir-
¢ogu kariyer planlari ve kisisel ge-
lisim hedefleri dogrultusunda ken-
dilerini énemli bir yarisin igerisinde
hissetmekte, kisa mesafe kosucula-
rindan ziyade bir maraton kosucusu
hikmUnde hareket etmektedirler.

Tercih edilen meslekler agisindan da
gerek kabul almak, gerekse kariye-
rini sekillendirmek noktasinda surekli
gelisim elzem bir hal almaktadir. Ja-
ponlarin “kaizen” ile adlandirdiklari
surekli gelisim i¢ denetim meslegin-
de de kendisini énemli bir sekilde
gostermektedir.  Yeni  mezunlarin
Ozellikle y ve z kusagina mensup
bireylerin ¢calisma hayatina bakisla-

ri, beklentileri, istekleri ve hedefleri
de zamanla farklilasmakta, en iyi-
ye en kisa sUrede ulagsma istedi de
her gecen gin zirve yapmaktadir.
isletmeler acisindan da en iyi adayi
istihdam edip, en uzun siurelerde en
yetkin insan kaynagini sirket bin-
yesinde calistirmak &ncelikli amag
halini almaktadir.

ic denetim meslegini sececek ide-
al adaylarda aranilacak &zellikleri;

» Temel vyetkinlikler olarak; en
az lisans dizeyinde mezuni-
yet, yabanci dil bilgisi, analitik
disinme ve pratik ¢ézUmler
Uretebilme yetenegdi, hizlh ka-
rar alabilme, odaklanma, uzun
sUrelerle ¢alisabilme, okumaya
olan ilgi ve yatkinlk,

» Ayirt edici yetkinlikler olarak;
yUksek lisans mezuniyeti, bir
yabanci dile ileri diUzeyde
hakim olabilme, tercihen ikin-
ci yabanci dil, daha 6nce i¢
denetim alanina iliskin  bilgi
sahibi olma, okul ddneminde
ilgili stajlarin gergeklestirilmesi,
meslege yodnelik beklentilerin
ve kariyer planlarinin gercgekgi
olmasi, yuksek dizeyde dikkat,
azami ilgi,

» Fark yaratan o6zelliklere geldi-
gimizde; Ucret disindaki baska
unsurlarin i¢c denetim meslegini
icra etmek i¢in personeli mo-
five etmesi, bilginin ve 6gJren-
menin hazzini hissetmesi, her

'ifade ile i¢c denetimin organizasyonlar acisindan ayri bir bdlim olarak ihdas edilmesi her zaman gerekmese bile farkindalik, yakla-

sim, uygulama agisindan varhginin vazgecilmez oldugu vurgulanmak istenmistir. S6z konusu fonksiyon bazen kendisini organizasyon

icerisindeki i¢ kontrol uygulamalari, bazen de ydnetim seviyesindeki risk yonetimi uygulamalarinda gdsterebilecektir.
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gecen gun mevcudun Uzerine
yeni seyler ekleyerek devam
etmesi, hayatinin  odagdinda
mesleginin yer almasi, sirekli

gelisim pesinde olmasi,
seklinde siralayabiliriz.

Elbette yukarida saydiklarimizin
disinda da baska vyetkinliklerin
olmasi séz konusudur. Asil dnem-
li husus ise bireyin i¢ denetim
meslegine denemek amaglh gir-
mek yerine tUm muhtemel sonug,
kariyer planlari, gelir imkanlarini,
en kotl senaryolari géz &éninde
tutarak girmeyi kabullenmesi ve
kendisi i¢cin en dogru ve uygun
mesledin i¢c denefim olduguna
karar verebilmesidir. Bu kararin
verilmesi asamasindaki asimetrik
bilgi, ekonomik sartlarin zorluklari,
istihdam piyasasindaki sinirlar mu-
hakkak ki karar asamasinda yanil-
malara neden olacaktir.

Yeni mezunlari i¢ denetim alani-
na ¢ekmek adina yapilan ve biraz
da c¢ikar iliskisine dayali istihdam
hizmetlerinden ziyade s6z konusu
meslegin tUm olumlu ve olumsuz
yanlarinin tom ag¢ikhgr ile adayin
meslek sec¢imi sirasinda bilgisine
sunulmasi, mesai saatlerinde bir
¢irak- asistan, mesai saatleri digin-
da da bir égrenci gibi fazlasiyla
calsmasi gereken, gerek mesleki
alanda gerekse de kisisel gelisim
alaninda emek ve micadele ver-
meyi gerektiren, 6te yandan kari-
yer imkanlarinin agik, gérece kisa
surede edinilen bilgi ve tecribenin
6nemli bir gi¢ oldugu ve farkinda-
ik olusturdugu vb. hususlarin net
bir sekilde izahi mUhimdir.

Oz itibariyle ic denetim meslegi,
bu isin hem muhtaci olan hem de
erbabi olacak kisilere fazlasiyla
ihtiyac duymakta, kariyer kapi-
larini sonuna kadar ag¢maktadir.
Dogru bir tercih, iyi bir planlama
ile ideal bir i¢c denetim yapisi ice-
risinde yetisen bireylerin, mesleki
ve kisisel gelisimlerini de layidi ile
gerceklestirmesi halinde yasamla-
rinin geri kalan kisminda istihdam
sorunu ¢ekmeyecekleri asikardir.

V. Ic Denetimin
emel Farki
ve Evrilmesi

.Ik olarak, i¢ denetim alaninda
calsildigr ifade edildiginde in-
sanlarin verdigi tepkileri belli bas-
liklar altina toplarsak, asagidaki
sorularla muhatap olunabilmektedir;

» Muhasebeci misiniz?

» Devlette mi ¢alisiyorsunuz?
» Yapl denetimi mi?

» Size neden Ucret ddeniyor ki?
» Sizi kim istihdam ediyor?

Séz konusu bilgi ve algr eksikligini
azaltmaya ydnelik bireysel ve ku-
rumsal anlamda (mesleki 6rgit ve
yapilanmalar) yapilan gesitli calis-
ma ve faaliyetlerle her gegen gin
s6z konusu sorularla daha az mu-
hatap kalinmaktadir. Ote yandan

ic denetimin taniminda da agik
ve net bir sekilde izah edilmesine
ragmen halen, hatta i¢ denetim
birimlerini istihdam edenler tara-
findan bile tam olarak ne igin i¢
denetim birimi kuruldugu ve/ veya
disaridan hizmet alinarak nasil bir
fayda saglandigr konusu muglakhk
gdsterebilmektedir.  Ozellikle de-
netim meslegdinin de semsiye bir
kavram olup buUnyesinde bir¢ok
farkll denetim tUrUnU barindirma-
s soru isaretlerini artirmaktadir.
Bu noktada altini gizmek gerekir
ki, farkindahgr daha da artirmak
her meslek mensubunun &nemli bir
sorumlulugudur.

Bir kariyer meslegdi oldugunu vur-
guladigimiz i¢ denetim, diger bazi
denetim ftorleri gibi bir sonugtan
ziyade sUre¢ ve diger mesleklere ge-
Gis oncesinde bir hazirlk ve isinma
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yeri, gelir imkanlarin, ¢alisma ve sos-
yal kosullart artirmak ve gelistirmek
amaciyla iyi bir baslangic oldugu
inancl mevcut olup kismen de hak-
ik pay vardr. Ozellikle ic denetim
mesledi icin iyi bir baslangic oldu-
duna dair disinceye sonuna kadar
inanmakla birlikte gecmiste Ulkemizde
birgok blyUk Grupta da uygulandigi
Uzere i¢ denefim mutfaginda yetisti-
rilen kadrolarin grup sirketlerinde de-
Jerlendirilmesi yaklasimi artik yavas
yavas geri planda kalmaktadir.

GUnUOn sartlart ve getirdigi kosullarin
dogal bir neficesi olan s6z konusu
rofasyonun sayet i¢ denetfim birimle-
rinin de sUrdurUlebilir bir yapiya ka-
vusturulmasi ile anlam bulacagi ve bir
yere kadar kabullenilebilecegdi inancini
korumaktayiz. Aksi halde kisa ve orta
vadede i¢ denetim birimlerinin yetkin-
lik ve birikimlerini kaybederek baska
boélumlerin - zenginlestiriimesi  kuru-
lus amacina aykirilik teskil edecektir.
Sonu¢ itibariyle gucly ve etkin bir i¢
denetim birimi itibar ve basarinin si-
gortasidir.

Diger denetim tirleri ile benzer
sekilde i¢ denetimin; rutin disi ¢ca-
lisma ve 6grenme sekilleri, mono-
tonluktan uzak bir ¢alisma sistemi,
kisisel gelisim imkanlari, stabil ve

-

memuriyetten uzak bir yaklasim
sergilemesi, calisanlarini hem mes-
lek i¢i gelisim imkanlari hem de ¢e-
sitli sertifika ve belgeler ile surekli
bir yaris ve rekabet icinde futmaya
calisan dogasi, bUyik resmi gore-
bilme yetisi saglamasi Szellikleriy-
le dikkat ¢cekmektedir. Ayni sekilde
zaman zaman uzun mesai saatleri,
yerlesik bir dizene sahip olunama-
masi, rekabetfin getirdigi yaris ve
kisisel gelisim zorunluluklari, is-sos-
yal yasam dengesinin efkin bir se-
kilde kurulamamasi vb. nedenlerle
de ciddi oranda insan kaynagini
tOketmektedir. Her insan gibi her ig
kolunun da kendine has bir tanimi,
kabulleri, ritelleri ve gerekleri ol-
dugu gergegdi gdéz 6ninde bulun-
durularak istek, istikrar ve mesai
saatleri disinda yapilan ekstra c¢a-
ismalar ile farkhlasilabilen i¢ dene-
tim meslegini her personelin tercih
etmesini beklemek yanlis olacaktir.
Ama miUhim olan meslegin cazip
yOnlerine vurularak tercih eden-
lerin ifade ettigimiz gergekleri de
bilerek bu meslege baslanmasidir.
ic denetim nosyonu, sagladikla-
ri ile her zaman alternatif kariyer
imkanlari sunmakla birlikte, &mur
boyu gelisim ilkesini benimsemis
bireyler icin &muir boyu calisilabile-
cek bir meslek hiviyetindedir.

Vl.Sonug

Bir kariyer mesledi olarak i¢
denetim, bireylere organizas-
yon yapllarini, gerceklestirilen
faaliyetleri, sirecleri, ic kont-
rol sistemini kisa bir sirede
anlama, zamanlama sektoérel
tecribe edinme, bUyuUk resmi
go6rebilme, mali tablolari oku-
ma ve yorumlama gibi konu-
larda uzmanlik saglamakta,
gerek profesyonel kariyerin
tamaminda i¢ denetim ala-
ninda c¢alisabilme gerekse de
farkll alanlara gecis yaparken
Onemli bir referans olusturma
ézelligine sahiptir. Oz disipline
ve proaktif bir bakis agisina
sahip, yUksek uyum ve adap-
tasyon  yeftkinliklerine  haiz,
mesleki, teknik ve ydnetsel an-
lamda kendini gelistirmis bir
ic denefim personeli kurum-
lar agisindan en énemli insan
kaynaklarindan birisini  olus-
turmaktadir.
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Mehmet YILMAZ
SMMM, Kidemli Vergi Muduri
mehmet.yilmaz@centrumdenetim.com

ANONIM SIRKETLERIN GENEL KURUL TOPLANTILARININ
USUL VE ESASLARI iLE BU TOPLANTILARDA BULUNACAK
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TEMSILCILERi HAKKINDA
YAPILAN YONETMELiK DEGISIKLIGi SONRASI DURUM

l. Giris

Ticcret Bakanligi tarafindan du-
zenlenen “Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulu-
nacak GUmriUk ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonet-
melik” 9 Ekim 2020 tarihli ve 31269
saylll Resmi Gazete’de yayimlan-
mis olup, s&z konusu ydnetmelik
ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak GUm-
rok ve Ticaret Bakanhgr Temsilci-
leri Hakkinda Y&netmelik”in adi
“Anonim  Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Ba-
kanlik Temsilcileri Hakkinda Y&-
netmelik” (“Yénetmelik”) olarak
degistiriimekle birlikte genel kurul
toplantilarinin igleyisine iligskin bir-
¢ok yeni dizenleme getirilmistir.

Il. Yonetmelikle
ilgili Yapilan
Degisiklikler

6z konusu ydnetmelikle yapi-

lan &nemli degdisiklikler ve bu
degisiklikler sonra tatbik edilecek
uvygulamalar asagidaki gibidir.

a. Genel Kurul Toplan-
tisina Katilim

Bu yonetmelikle ile yapilan degi-
siklik uyarinca, halka agik olma-
yan sirketlerde gerek nama gerek
hamiline yazili pay senetleri sahiple-
rinin vekilleri vasitasiyla genel kurul
toplantilarinda ftemsil edilebilmele-
ri igin vekdalethnamenin noter onayl
sekilde duzenlenmesi sarti getirilmis
olup, noter onayll olmayan veka-
letnamelerde noter huzurunda do-
zenlenmis imza beyaninin eklenmesi
uygulamasi kaldiriimistir.

b. Bakanlik Temsilcisi
Bulundurma Zorun-
lulugu

sagida sayillan genel kurul

toplantilarinda  ve  bunla-
rin ertelenmesi halinde yapilacak
ikinci toplantilarda Bakanlik tem-
silcisinin bulunmasi zorunludur:

» Kurulus ve esas sdzlesme de-
gisikligi islemleri Bakanlk izni-
ne tabi olan sirketlerin bitin
genel kurul toplantilarinda,
diger sirketlerde ise giUnde-
minde, sermayenin arttiriimasi
veya azaltiimasi, kayith ser-
maye sistemine gecilmesi ve
kayitl  sermaye sisteminden
clkilmasi, kayith sermaye ta-
vaninin arttiriimasi veya faali-
yet konusunun degistiriimesine
iliskin esas sézlesme degisikli-
Qi ile birlesme, bdlinme veya
tor degisikligi konulari bulunan
genel kurul toplantilarinda.

» Genel kurula elektronik ortam-
da katiim sistemini uygulayan
sirketlerin genel kurul toplan-
tilarinda.

» Yurt disinda yapilacak bUtin
genel kurul toplantilarinda.

» Yurt disinda yapilacak imfi-
yazl pay sahipleri &zel kurul
toplantilarinda.

Bu Yonetmelik ile yapilan degisiklik
uyarinca, yukarida sayilanlarin di-
sindaki genel kurul toplantilarinda,
kurulus ve esas sozlesme degisik-
ligi islemleri Bakanlik iznine tabi
olan sirketler hari¢ olmak Uzere
tek pay sahipli sirketlerin genel
kurul toplantilarinda ve imtiyaz-
Il pay sahipleri 6zel kurullarinda
Bakanlik temsilcisinin  bulunmasi
zorunlulugu kaldiriimistir.

c. Bakanlik Temsilcisi

Istenmesi

O nceki ydnetmelikte, genel ku-
rul foplantilarinda Bakanlik

temsilcisinin  bulundurulmasi igin
dilekge ile fiziki ortamda basvu-
rulmaktaydi. Bu Yonetmelik ile
yapilan degisiklik uvyarinca, Ba-
kanhk temsilcisinin bulundurulmasi
icin MERSIS Uzerinden elektronik
ortamda da miracaat edilebile-
cektir.

Ayrica, ydnetim kurulunun mev-
cut olmamasi veya ydnetim kurulu
toplanti nisabi olusmasina imkan
bulunmamasi ve minhasiran yo-
netim kurulu Uyelerinin secilmesi
amacliyla c¢agdrisiz toplanti yapil-
mak istenmesi halinde, pay sahip-
lerinin veya temsilcilerinin tama-
minin imzalari noterce onaylanmis
dilekgesiyle de Bakanlik temsilcisi
gorevlendirilmesi istenebilecektir.

d. Diger Degisiklikler

SézU edilen yonetmelik ile ya-
pilan diger degisiklikler, &zetle
asagidaki gibidir:

» Tescil islemleri i¢in zorunlu bir
asama olan MERSIS tanim, ta-
nimlar bélimine eklenmigtir.

"

» Yapilan degisiklikle “kurulug
ibaresi “kurum” olarak degis-
tirilmistir.

» Tek pay sahipli sirketlerde top-
lanti  baskanhidr olusturulma-
s ve genel kurul toplantisina
katilabilecekler listesinin hazir-
lanmasi yUkUmlGlUkleri kaldiril-
mistir.

» “Pay sahiplerince genel kurula
temsilci gdnderilmesi’ uygulama-
sina iliskin dUzenlemenin TTK’ya
uygun olacak sekilde ydnetme-
likten c¢ikarilmasi saglanmigtir.
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» Bakanlik temsilcisinin yalnizca
zorunlu olarak katildigr top-
lantilarda  degil; zorunlu ya
da ihtiyart sekilde katildig
tOm toplantilarda toplanti tu-
tanagini imzalamasi gerektigi
hUkme baglanmis olup, imza-
lanmamasi halinde séz konusu
toplanti tutanagdi gecersiz sa-
yilacaktir.

» Yapilan dedisiklikle toplanti
baslamadan &nce asgari ni-
sabin saglanamamasinin veya
toplanti sirasinda yapilan yok-
lama sonucunda toplanti agil-
madan &nceki hazir bulunan
pay listesine gére hesaplanan
karar nisabi kadar payin tem-
sil edilmediginin anlasiimasi
nedeniyle genel kurul top-
lantisinin  ertelendigi  durum-
da, ikinci toplantida yine ilk
toplanti  nisabinin  aranacagdi
belirlenmistir. Boylelikle, karar
nisabini azaltmak Uzere ikinci
toplantiya gidilmesi yéntemi
fillen ortadan kalkmistir.

» Bakanlk temsilcisine genel
kuruldan sonra aldi§r hazir
bulunanlar listesini, gindemi,
genel kurul toplanti tutanagi-
ni ve ilgili diger belgeleri bir
hafta i¢cinde Bakanlik merkezi-
ne ve il miduorluklerine teslim
sarti getirilmis olup s&z konu-
su belgelerin feslimden &nce
bakanlik temsilcisi tarafindan
MERSIiS"teki ilgili alana yikle-
necedi belirfilmistir.

» Yonetim kurulunun mevcut ol-
mamasl veya ydnetim kurulu
toplanti nisabi olusmasina im-
k&n bulunmamasi ve c¢agdrisiz
olarak toplanti yapilmasi hali-
ne 6zgU olarak, yénetim kuru-
lu Uyelerinin segilmesi amaciy-
la c¢agdrisiz toplanti yapiimak
istenmesi halinde, pay sahip-
lerinin veya temsilcilerinin ta-
maminin imzalarmin yer aldigi
noterce onaylanmis dilekge ile
Bakanlik temsilci talep edile-
bilecektir.

» Genel kurullarda  bakanhk
temsilcisi  istenmesine iliskin
basvuruya eklenecek belge-

lerden ‘yetkilinin imza sirkUleri’,
gerekli belgelerin arasindan
¢ikarilmig; ayrica, bu belgeler-
den biri olan ‘banka dekonftu’,
6deme yontemlerinin ¢esitlen-
mesi dikkate alinarak ‘6deme
belgesi’ olarak degistirilmistir.

» Bakanlk temsilcisi Ucretleri sir-
ketlerce siresi iginde Genel
MUOdorlok/il modurlukleri adina
bankalarda agilacak hesapla-
ra yatirihyorken tahsil birimin-
de degisiklige gidilerek s6z
konusu Ucretlerin Ucret ile il-
gili tahakkuk edecek vergilerle
birlikte ilgili muhasebe birimi
hesabina yatiriimasi zorunlulu-
gu getirilmistir.

Bu degisikliklerin yani sira Yonet-
meligin eklerinde de c¢esitli degi-
siklikler yapilmis olup, s6z konusu
degisiklikler ise &zetle asagidaki
gibidir:

» Ticaret il MUdUrlogu Basvuru
Dilekcesinde diger bilgilerin
yaninda MERSIS numarasi ya-
zilmasi zorunlulugu da getiril-
mis ve basvuruda sunulacak
belgeler gincellenmistir. Boy-
lelikle, imza sirkdleri ile yéne-
tim kurulu Uyelerinin secildigi
son ficaret sicili gazetesi ilgili
belgeler listesinden c¢ikarilmis-
fir.

» Genel Kurul Hazir Bulunan-
lar Listesinde, y&netim kurulu
baskan ya da Uyesinin imzasi
ile ilgili bolUm agiimistir. Buna
gore, yodnetim kurulu baskani
ya da Uyesi hazir bulunanlar
listesini imzalamak zorundadir.

» Vekdletnamenin noter onaysiz
sekilde kullaniminin kaldiriima-
sina paralel olarak, Vekdlet-
namenin noter onaysiz olmasi
halinde imza beyannamesi ile
tevsik yoluyla kullanimina dair
aciklama kaldiriimistir.

» Toplanti Tutanaginda Bakanhk
unvani gincellenmis, temettd
yerine kar ibaresi kullanilacak
nitelikte degisiklik yapilmistir.

» ic Yénergede, Bakanlik ve Y&-
netmelik isimleri gincellenmistir.

lIl. Sonu¢

Yopnon degisikliklerle ticaret
odasi genel kurul tescil islem-
lerinde buUrokratik engeller yara-
tan islemler, &rnegin tek ortakl
anonim sirketlerde bakanlik tem-
silcisi isteme zorunlulugun kaldiril-
masl, son ticaret sicil gazetesinde
yetkili oldugu tespit edilebilirken
imza sirkUlerinin istenmesi, ticare-
tin akisinda diger cesitli kurumlar-
dan istenen belgeler erisimin Mer-
sis Uzerinden saglanabilmesi gibi
kolayliklar getirilerek, genel kurul
tescil islemlerinin daha kisa sure-
de sonuglandiriimasi saglanmistir.

Anonim sirketlerin  Genel Kurul
toplantilarina iliskin Yonetmelik ile
genel kurul toplantilarinin isleyisi-
ne iliskin bircok degisiklik 6ngo6-
rolmis olmakla birlikte, basta tek
pay sahipli anonim sirketler olmak
Uzere sermaye sirketlerinin genel
kurul toplantilarini gergeklestirme-
den &once Yonetmelik'in degisen
hikUmlerini g6z 6éninde bulundur-
masi ve ydnetmelik ekinde seklen
guncellenen belgelerin  dikkate
alinarak tescil islemlerinin yapil-
masi gerekmektedir.

10
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Gokhan SIiT
SMMM, Kidemli Vergi Miidiri
gokhan.sit@centrumdenetim.com

ANQNiM SIRKETLERDE KAR PAYI
DAGITIMININ SINIRLANDIRILMASINDA
SON DURUM

l. Giris

Bu yazimizda, Covid-19 salgini
nedeniyle kiresel etkileriyle
birlikte ekonomik hayatta yasanan
zorluklarin  sermaye sirketlerinin
ozsermayelerindeki olumsuz etki-
leri bir nebze engellemek amaciy-
la, TUrk Ticaret Kanunu gegici 13.
madde ile getirilen dUzenlemenin
vergi hukuku bakimindan sonug-
lar1 ve ihlal edilmesi halinde olasi
sonuglari Uzerinde durulmaktadir.

Kisitlamanin =~ 31.12.2020  tarihine
kadar siurecegini diger bir deyis-
le 01.01.2021 itibariyle sirketlerin
gecmis yil karlar ile birlikte do-
neme aqit karlarin dagitilabilecegi
tabidir.

Il. Kar Payi
Kisitlamasindaki
Son Dizenlemeler

17 Nisan 2020 tarihinde yayimla-
nan 7244 Sayill “Yeni KoronavirUs
(Covid-19) Salgininin Ekonomik ve
Sosyal Hayata Etkilerinin  Azal-
tilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun'un 12. maddesi ile Turk
Ticaret Kanunu (TTK)'na eklenen
gegici 13. madde ile, sermaye sir-
ketlerinde kar payr dagitimi ge-
gici sureyle sinirlandirilmistir. S6z0
edilen kanun maddesi asagidaki
gibidir.

Sermaye sirketlerinde,
] 30/9/2020 tarihine kadar
2019 yih net dénem kérinin yal-
nizca yUzde yirmi begine kada-
rinin dagitimina karar verilebi-
lir, ge¢mis yil karlari ve serbest
yedek akgeler dagitima konu
edilemez, genel kurulca ybne-
tim kuruluna kér payr avan-
si dagitimi  yetkisi verilemez.
Devlet, il 6zel idaresi, belediye,

koy ile diger kamu tizel kisi-
lerinin ve sermayesinin yizde
ellisinden fazlasi kamuya ait
fonlarin, dogrudan veya do-
layll olarak sermayesinin yiz-
de ellisinden fazlasina sahip
oldugu sirketler hakkinda bu
fikra hikmU uygulanmaz. Bu
fikrada belirtilen sireyi U¢
ay vzaftmaya ve kisalfmaya
Cumhurbaskani yetkilidir.

2 Genel kurulca 2019 vyili
hesap ddénemine iliskin
kar payr dagitimi karari alinmis
ancak henlUz pay sahiplerine
bdeme yapilmamissa veya kis-
mi 6deme yapilmissa, 2019 yili
net dénem kaérinin ydzde yirmi
besini asan kisma iliskin 6de-
meler birinci fikrada belirtilen
sdrenin sonuna kadar ertelenir.

Bu maddenin kapsamina
3 giren sermaye sirketle-
rine iliskin istisnalar ile uygu-
lamaya dair usul ve esaslari
belirlemeye, Hazine ve Maliye
Bakanliginin  gérisini almak
suretiyle Ticaret Bakanhgi yet-
kilidir.

Bununla birlikte, Cumhurbaskan-
hginca 18 Eylol 2020 tarihli ve
31248 Sayill Resmi Gazete’de kar
dagitim  kisitlamasinin - suresini 3
ay uzatan “6102 Sayili Turk Ticaret
Kanununun Gegici 13 UncU Mad-
desinin Birinci Fikrasinda Belirtilen
Surenin U¢ Ay Uzatimasi Hak-
kinda Karar (Karar Sayisi: 2948)”
yayimlanmistir. Bu dUzenlemeyle
birlikte 3 aylik uvzatim siUresi 6n-
gorilmekte olup bu sire her ne
kadar 30.12.2020 tarihinde bitiyor
olsa da; sézU edilen dizenleme-
deki sUrenin 31.12.2020 tarihini de
kapsadigini disUnmekteyiz.

lll. Sermaye
irketlerinde Kar
ayi Dagitimi

Kisitlamasinin/
Yasaginin Igerigi

TUrk Ticaret Kanununa eklenen
gegici md.13, gegici bir di-
zenleme olup, sadece 17.04.2020
- 3112.2020 arasi ddénem baki-
mindan sermaye sirketlerinde kar
payr dagitimint kisitlamakta diger
bir deyisle yasaklamaktadir.

Soyle ki;

» 17.04.2020 - 3112.2020 arasi
dénemde, 2019 vyili net do6-
nem karinin en fazla %25ine
kadarinin dagitilmasina karar
verilebilecektir. Dolayisiylag,
2019 yili net dénem kérindan
kér payi olarak dagitilabilecek
miktar, kérin en fazla %25’ ile
sinirlandiriimistir.

» 17.04.2020 - 31.12.2020 arasl
dénemde, 2019 yilindan &énce-
ki yillara aqit karlarin ve/veya
ve serbest yedek akgelerin
dagitiimasina  karar verilmesi
ise hi¢cbir sekilde mUmkin de-
gildir. Dolayisiyla, 2019 yilinda
sirket kér elde etmediyse, kér
dagitimi yapilamayacaktir.

» 17.04.2020 - 31.12.2020 arasl
dénemde, sirket genel kuru-
lunun, yodnetim kuruluna kaér
payl avansi dagitimi  yetkisi
vermesi de mUmkiOn degildir.

Yukarida detaylari belirtilen di-
zenlemeye bakildiginda,  sirket
2019 yilinda kar elde etmediyse,
kar payr dagitimi yapilamayacak-
tir. Zira, TTK md. 509/2 ve md.
608/1 geregince, kar payr ancak
net dénem kérindan ve serbest
yedek akcelerden dagitilabilir. TTK
gecici md.13, gecmis yil karlari ile
serbest yedeklerden kar payr da-
gitim yapilmasi engellenmektedir.

11
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17.04.2020-31.12.2020 dénem son-
rasi i¢in hi¢cbir sinirlama ya da
yasak s6éz konusu degildir. Do-
layisiyla aksi bir dizeneleme ya-
piimadik¢a  sirketlerin  01.01.2021
tarihinden itibaren gerek dénem
karindan gerekse de gec¢mis vyil
karlari ile serbest yedeklerden
diledikleri gibi kar payr dagitimi
yapabilecektir.

Diger taraftan s6zU edilen dizen-
leme tarihi olan 17 Nisan 2020 ta-
rihinden &nce, 2019 yill net dénem
karinin % 25’ini asan kisminin kar
payi olarak dagitimi karari alin-
missa;

» Pay sahiplerine édeme heniz
yapilmamissa, %25i asan kis-
ma iliskin 6deme 31.12.2020 ta-
rihine kadar ertelenecektir,

» Pay sahiplerine kismi &deme
yapilmissa, %251 asan kisma
iliskin 6deme 31.12.2020 tarihi-
ne kadar ertelenecektir,

» Pay sahiplerine 6demenin ta-
mami  yapilmissa, ortak ba-
kimindan kazanilmis hak s6z
konusu olacagindan, yapilan
6deme geri alinmayacaktir.

Tork Ticaret Kanunu gegici 13.mad-
desine gore kar payi sinirlandirma-
si; Devlet, il 6zel idaresi, belediye,
koy ile diger kamu tUzel kisilerinin
ve sermayesinin %50'sinden fazla-
s kamuya ait fonlarin dogrudan
veya dolayl olarak sermayesinin
yUzde ellisinden fazlasina sahip ol-
dugu sirketler bakimindan gecerli
dedgildir.

V. Kisitlamaya
Uyulmayarak
Dagitilan Kar
Payinin Vergisel
Acidan Etkileri

Oncelikle kisittama  hUkimle-
rine uyulmaksizin  yapilmis
olan kar dagitimlarinda TTK ge-
¢ici 13. maddesinin ihlali séz ko-
nusu olacagindan bazi olumsuz
sonuclarr  olabilecektir.  Kisaca,
GUmrUk ve Ticaret Bakanhginca,
kar dagitimi fesih davasi agiimasi,
sirket ydnetim kurulu Uyelerinin ise
basta TTK md. 36%9‘a aykiri dav-
randiklari  gerekgesiyle sorumlu
olabilecekleri gérilmektedir.

Tork Ticaret Kanunu gegici md.13’%e
aykiri olarak dagitilan kér payinin

vergi hukuku bakimindan sonucla-
rini, sirket ve ortaklar bakimindan
ayri ayri irdelemek gerekmektedir.
Sirketler bakimindan, kér dagitimi
zaten kurum kazancindan kurum-
lar vergisi ayrildiktan sonra kalan
kazang¢ Uzerinden yapilacagindan,
dagitilan ké&rin geri alinmasinda
kurumlar vergisi ya da katma de-
ger vergisi s6z konusu olmayacak-
fir.

TTK gegici md.13’e aykiri sekilde
dagitilan kér payinin sirket ortak-
lari bakimindan niteligi ise su se-
kildedir;

» Ortak tam mukellef bir gergek
kisi ise, GVK md.75/1, md.22/3
ve md. 94/6-b(i) ile sartlarin
saglandigr hallerde GVK gegici
md.61 cercevesinde, dagittidi
kér payi Uzerinden sirket gelir
vergisi stopaji yapacaktir.

» Dar mokellef bir gergek Kkisi
s6z konusu ise, bu durumda
GVK md.94 6- b(ii) temelinde
bir gelir vergisi stopaji ginde-
me gelecekfir.

» Kar pay! alan ortak bir kurum
ise, TTK gecici md.13'Un kapsa-
mina sadece tam mukellef ser-
maye sirketleri girmekte olup,
bu baglamda, KVK md.5/1-b-a
cergevesinde istirak kazanclari
istisnasi s6z konusu olacaktir.
Ancak, KVK md.15/1-b-d ve
b-e hikmi ile md.15/2 hikmiu
sartlarinin mevcut oldugu hal-
lerde, kurumlar vergisi stopaiji
yapllmasi gerekecektir.

» Ortak kurum dar mukellef ise,
GVK md.94/2-b-6-b(ii) hiukmi
geregince, stopaj s6z konusu
olacaktir. Kendisine kar payi
dagitilan  kurumun herhangi
bir kurumlar vergisi mukellefi-
yeti yoksa veya kurumlar ver-
gisinden muafsa, bu defa GVK
md.94/2-b.6-b(i)’ye binaen
stopaj yapilacaktir.

Yukarida detaylari belirtildigi se-
kilde vyapilan tim bu stopajlar,
hukuka aykiri sekilde dagitilan kar
geri alindiginda, VUK md.l1é’da
dUzenlenen duUzeltme hikUmleri
cercevesinde geri alinmahdir. Zira
burada konuda hata s6z konusu
olacaktir.

V. Sonug¢

Covid-19 nedeniyle ekonomik ha-
yatta yasanan zorluklarin sermaye
sirketlerinin sermaye yapisi Uze-
rindeki olumsuz etkilerini bir neb-
ze engellemek amaciyla getirilmis
bulunan TTK gecici md.l13, temel
hak ve &zgurlUklere ve sermaye
sirketleri hukukunun temel kuralla-
rina uygun bir dizenleme olarak
gbzukmemektedir.

Hem sirket hem de karari uygu-
layan sirket yonetimi bakimindan
gundeme gelebilecek olumsuz hu-
kuki sonuclarina ragmen yasaga
uyulmamasi halinde, sirket édemis
oldugu kar payl &demesini geri
alabilecektir. Kendisine kar payi
dagitilan kimsenin aldigr kar payini
geri 6derken faiz 6demek zorunda
olup olmadigi, kar daditimina dair
genel kurul kararinin ve édemenin
gerceklestigi donemle ilgili olacak-
tir. Diger taraftan, kéar payi dagiti-
mi esnasinda yapilan gelir vergisi
ve/veya kurumlar vergisi stopajla-
ri, dizeltme hikUmleri ¢ercevesin-
de iade edilecektir.
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Mesut DENizZ
Kidemli Vergi Mudiiri, SMMM
mesut.deniz@centrumdenetim.com

GAYRIMENKUL SATIS
KAZANCI ISTISNASI

l. Giris

urumlar  Vergisi  Kanununun

5’inci maddesinin birinci fikra-
sinin (e) bendinde, tasinmazlar ve
istirak hisseleri ile kurucu senetleri,
infifa senefleri ve ric¢han hakla-
rinin  safisindan dogan kazang-
lara iliskin istisna dizenlenmistir.
istisnanin amaci, kurumlarin bagh
degerlerinin ekonomik faaliyetler-
de daha etfkin bir sekilde kulla-
nilmasina olanak saglanmasi ve
kurumlarin mali bUnyelerinin gig-
lendirilmesidir. Bu bentte belirtilen
kosullarin saglanmasi halinde, ku-
rumlarin en az iki tam yil sUreyle
aktiflerinde yer alan istirak hisse-
leri ile ayni sUreyle sahip olduklari
kurucu senetleri, intifa senetleri ve
ri¢chan haklarinin satisindan do-
gan kazanglarin %75lik kismi ile
ayni sUre ile aktiflerinde yer alan
tasinmazlarin  satisindan  dogan
kazanglarin %50°lik kismi kurumlar
vergisinden istisna edilmektedir.

Bu calismada, KVK ve Kurumlar
Vergisi Genel Tebligi ¢ergevesinde,
bu istisnanin sadece gayrimenkul
satisindan dogan kazanglara ilis-
kin istisna uygulamasinin incele-
mesi yapilmis olup, istisna sartla-
ri ve 6nemlilik arz eden hususlar
aciklanmistir.

Il. Istisna
Uygulamasina
Konu Olacak
Iktisadi Kiymetler

ayrimenkul satig kazanci is-

tisnasi tam veya dar muikellef
ayrimi yapimaksizin tUm kurum-
lar vergisi mukellefleri agisindan
gecgerlidir. Ancak, maddenin son
fikrasinda belirtildigi Uzere; ta-
sinmaz ficareti ve kiralanmasi ile
ugrasan kurumlarin bu amagla,
iktisap ettikleri ve ellerinde tut-
tuklari degerlerin satisindan elde

ettikleri kazanglar istisna kapsami
disindadir.

Ancak, tasinmaz ticareti ile ug-
rasan  kurumlarin  faaliyetlerinin
yUrUtilmesine tahsis ettikleri tasin-
mazlarin satisindan elde ettikleri
kazanglar istisna uygulamasina
konu olabilecektir. Ornegin bir in-
saat sirketinde idare binasi ola-
rak kullanilan binanin daha sonra
herhangi bir nedenle safilmasi du-
rumunda, kanundaki sartlari tasi-
masi sartiyla, s6z konusu satistan
elde edilen kazancin %50'si igin
istisnadan yararlanilabilecektir.

istisnaya konu olan tasinmaz-
lar, esas niteligi bakimindan bir
yerden baska bir yere tasinmasi
mUmkUn olmayan, dolayisiyla ye-
rinde sabit olan mallardir. Bun-
lar, Tork Medeni Kanunu’nun 704.
maddesinde, arazi, tapu siciline
ayri sayfaya kaydedilen bagdim-
siz ve surekli haklar, kat mulkiyeti
kotogune kayith bagmsiz bdlim-
ler olarak sayimistir. Tasinmazla-
rin bu istisnaya konu edilebilmesi
icin anilan Kanunun 705. maddesi
geregince kurum adina tapuya
tescil edilmis olmalari gerekmek-
tedir. Tasinmaz taniming, tasinma-
zin bUtUnleyici parc¢asi niteliginde
olan unsurlari girecek, tasinmazin
eklentisi niteliginde olan unsurlar
girmeyecektir.

Fiilliyatta cins tashihinin  kurum
adina tapuya tescilinin yapiima-
riyla elestiri konusu edilen ada-
letsiz uygulamalarin 6nine ge-
¢cilmek amaciyla vergiye uyumlu
olarak taniml yapilmasinda ¢esitli
nedenlerle gecikmeler olabilmek-
tedir. Bu gibi durumlarda, ta-
sinmazin isletme aktifinde iki yil
sUreyle bulunup bulunmadiginin,
tespitinde, isletmede iki yildan
fazla sireyle sahip olunarak fiilen
kullanildiginin, yapi insaati ruhsa-

i, vergi dairesi tespiti veya resmi
kurum kayitlarindan birisi ile tevsik
edilebilmesi mUmkUn olabilecektir.

Kurumlar tarafindan, insaati he-
nUz tamamlanmayan, fiilen kul-
lanma imkéni da bulunmayan
binalarin satiimasi halinde; kurum
aktifinde iki tam yil kayith olmasi
sartiyla, sadece binanin arsasi-
nin satig kazancina tekabil eden
kismi kurumlar vergisinden istisna
olacaktir. Ancak, arsa Uzerinde
insa edilen ve aktife kaydedilen
binanin, kurum adina tapuya tescil
edilerek safilmasi halinde, satilan
binanin iki yillik aktifte bulundu-
rulma suUresinin  baslangi¢c tarihi
olarak, insaatin tamamlandigi ve
bina olarak kullaniimaya baslan-
digi tarih esas alinacaktir.

. istisna
Uygulamasina
lliskin Sartlar

A. Tasinmazlarin iki Tam
Yil Sire ile Aktifte
Bulundurulmasi

.stisnomn uygulanabilmesi igin,
satisa konu edilen tasinmazla-
rin en az iki tam yil (730 gin)
sUreyle kurumun aktifinde yer
almasi gerekir. Bu sUreden &nce
yapilan satiglar icin istisnanin vy-
gulanmasi mimkdn degildir.
21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Fi-
nansal Kiralama, Faktoring ve Fi-
nansman Sirketleri Kanunu kapsa-
minda geri kiralama amaciyla ve
sbzlesme sonunda geri alinmasi
sartiyla, kurumlar tarafindan fi-
nansal kiralama sirketleri, katihm
bakalari ile kalkinma ve yatirim
bankalarina devredilen tasinmaz-
larin kiracr tarafindan U¢inci kisi-
lere satisinda, aktifte bulundurma
sUresinin hesabinda, bu tasinmaz-
larin sat-kirala-geri al islemi do-
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layisiyla finansal kiralama sirketi,
katilim bankalari, kalkinma ve ya-
tirm bankalarinin aktifinde bulun-
dugu sureler de dikkate alinir.

Ayni sekilde, 6/12/2012 tarihli ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Ka-
nunu kapsaminda kira sertifikasi
ihract amaciyla varlk kiralama
sirketlerine devredilen tasinmaz-
larin  kaynak kurulus tarafindan
Ug¢UncU kisilere satisinda, aktifte
bulundurma siUresinin hesabinda,
bu tasinmazlarin kira sertifikasi
ihract amaciyla varlk kiralama
sirketinin aktifinde bulundugu si-
reler de dikkate alinir.

B. Sahistan Dogan
Kazancin, Satisin
Yapildigi Y1l izleyen
Besinci Yilin Sonuna
Kadar Pasifte Ozel
Bir Fon Hesabinda
Tutulmasi

1 stisnadan yararlanilabilmesi

icin, saftistan dogan kazancin
istisnadan yararlanan kisminin sa-
tisin yapildigi yili izleyen besinci
yilin sonuna kadar pasifte &zel bir
fon hesabinda tutulmasi gerekir.
istisna satisin yapildigi dénemde
uygulanacadi igcin en geg¢ satisin
yapildidi hesap ddnemine iliskin
kurumlar vergisi beyannamesinin
verilecegi tarihe kadar s6z konu-
su satis kazancinin &zel bir fon
hesabina alinmasi gerekmektedir.
Bu istisna satisin yapildigi do-
nemde uygulanacaktir. Bu neden-
le, en geg¢ satigin yapildigr hesap
dénemine iliskin kurumlar vergisi
beyannamesinin verilecegi tarihe
kadar s6z konusu satis kazanci-
nin 6zel bir fon hesabina alinmasi
gerekmektedir. Ornegin, 2020 yi-
linda yapilan bir satistan dogan
kazanca iliskin istisna, 2020 he-
sap doéneminde kullanilacaktir.
Dolayisiyla, bu hesap ddénemine
ait kurumlar vergisi beyanname-
sinin verilmesi gereken son gin
olan 30 Nisan 2021 tarihine kadar
satistan dodan kazancin istisna-
ya konu edilebilecek olan % 50'lik
kisminin  6zel bir fon hesabina
alinmasi  gerekmektedir. Kazan-
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cin bu tarihe kadar &zel bir fon
hesabina aktarilmamasi halinde
istisnadan yararlaniimasi mimkin
degildir.

istisna edilen kazang, 5 yil icinde
sermayeye ilave disinda herhangi
bir sekilde baska bir hesaba nak-
ledilir veya isletmeden cekilir ya
da dar mukellef kurumlarca ana
merkeze aktarilir ise bu kisimlar
icin uygulanan istisna dolayisiyla
zamaninda tahakkuk ettiriimeyen
vergiler ziyaa ugramis sayilir. Ayni
sure iginde isletmenin tasfiyesi (bu
Kanuna gére yapilan devir ve bo-
[tnmeler hari¢) halinde de bu hiu-
kim uygulanir.

C. Sahis Bedelinin En Geg¢
Satisin Yapildigi Yih
izleyen ikinci Takvim
Yilinin Sonuna Kadar
Tahsil Edilmesi

1 stisnadan yararlanabilmenin

bir diger sart;, satis bedelinin,
satisin yapildigi yil izleyen ikinci
takvim yilinin sonuna kadar tahsil
edilmesidir. Ornek vermek gerekir-
se, 2020 yiinda yapilan bir satis-
tan elde edilen kazancin istisnaya
konu olabilmesi icin satis bedelinin
en ge¢ 31.12.2022 tarihine kadar
tahsil edilmesi gerekir. Aksi tak-
dirde, istisna sartlari ihlal edilmis
sayilacaktir.

istisna uygulamasinda satis be-
delinin &ncelikle nakit olarak tah-
sil edilmesi gerekmektedir. Nakit
olarak tahsil edilmese de her an
nakde doénustirUlmesi kolay al-
tin, Devlet tahvili, Hazine bonosy,
Toplu Konut idaresince cikarilan
veya IMKBde islem géren hisse
senetleri, tahvil ve bonolar ile de
tahsil edilebilmesi mUmkindir. Bu
kiymetlerin en gec¢ iki yillik tahsil
sUresinin sonuna kadar nakde do-
nustirdlmesi gerekmektedir.

Diger taraftan satis bedelinin do-
viz cinsinden belirlenmesi duru-
munda ortaya ¢ikan kur farklarinin
istisna kazancin tespitinde dikkate
alinmasi mimkin bulunmamakta-
dir. Doéviz Uzerinden veya vadeli
olarak gercgeklesen satislarda, ya-
banci paralarin ya da alacaklarin
degerlemesinden kaynaklanan un-
surlar vergi matrahinin tespitinde

gelir veya gider unsuru olarak dik-
kate alinmasi gerekmektedir.

D. Satisin Kurumlarin
Mali Yapilarini
Gic¢lendirecek
Mahiyette Olmasi

asinmaz satis kazanci istisna-
Tsmln dizenlenis amacr gere-
gi, istisnadan yararlanilabilmesi
icin yapilan satisin kurumun mali
yapisini  gig¢lendirecek mahiyette
olmasi gerekir. istisnanin temel
amaci kurumlarin mali yapilarinin
giclendirilmesinin tesviki oldugun-
dan, ekonomik agidan firmalara
ilave imkan saglamayan islemler
istisna kapsami digsinda kalacaktir.

Buna goére, s6z konusu kiymetlerin
para karsiigr olmaksizin devir ve
temliki, takasi gibi islemler istisna
kapsaminda degerlendiriimeyecek-
tir. Ancak, bu kiymetlerin mevcut
borclar karsiidinda rizaen veya
icra yoluyla devredilmesi islemleri
ile kamulastirma islemleri, kurum-
larin finansman olanaklarini artira-
cagindan istisna uygulamasi kap-
samindadir.

IV. Diger
Hususlar

A. Tasinmaz Satisinda
Ortaya Cikan Zararlar

520 sayili KVK'nin istisnalarin

diUzenlendigi 5. maddesinin 3.
fikrasinda, “Istirak hisseleri alimiy-
la ilgili finansman giderleri hari¢
olmak Uzere, kurumlarin kurumlar
vergisinden istisna edilen kazang-
larina iligkin giderlerinin veya istis-
na kapsamindaki faaliyetlerinden
dogan zararlarinin, istisna disi ku-

rum kazancindan indirilmesi kabul
edilmez.” hikmine vyer verilmistir.
Bu maddeyle, istisna kazanglara
iliskin giderler veya bu faaliyet
sonucu olusan zararlarin istisna
disi kurum kazancini etkilememesi
gerektigi kesin bir sekilde hUkim
altina alinmis olmaktadir.

5520 sayili KVK'nun 5. maddesinin
gerekgesinin  son boéliminde su
aciklamalara yer verilmistir: “Mad-
denin UgUncU fikrast ile kurumlar
vergisinden istisna edilen ka-
zanglara iliskin giderler ile istisna
kapsamindaki faaliyetlerden do-
gan zararlarin istisna disi kurum
kazancindan indirilmesine imkan
verilmemektedir. Istisna kazanc-
lar elde edilirken, giderlerin yani
sira gider fazlalgi sebebiyle do-
gan zararlarin da ayni kapsamda
degerlendirilecegi tabii olup, duU-
zenleme ile konuya ilave agiklama
getirilmis ve muhtemel teredditle-
rin giderilmesi amac¢lanmistir.”

S6z konusu hiUkim, KVK ile &zel
kanunlarda yer alan kurumlar ver-
gisinden istisna kazanclari kapsa-
maktadir. Istirak hisseleri alimiyla
ilgili finansman giderleri hari¢ ol-
mak Uzere, kurumlar vergisinden
istisna edilen kazanglara iliskin gi-
derlerin kanunen kabul edilmeyen
gider olarak degerlendirilmesi;
ayni sekilde, kurumlar vergisinden
istisna edilen kazanglarin elde
edilmesi sirasinda zarar dogma-
si halinde bu zararlarin da istis-
na kapsami disindaki gelirlerden
indiriimemesi  gerekmektedir. Bu
cercevede, tasinmaz satisindan
zarar dogmasi halinde, bu zararin
%50’sinin kurum kazancindan indi-
rilebilmesi mUmkin bulunmamak-
tadir. Diger taraftan gerceklestiri-
len tasinmaz satis islemi, tasinmaz
satis kazanci istisna hikUmlerinde
yer alan sartlari saglamiyorsa (iki
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tam yil elde tutma sart, tasinmaz
ticareti ile ugrasmama vb.) bura-
dan dogacak zarar indirilebilecek-
fir.

Gelir idaresi, tasinmaz sahisla-
rindan dogan zararin  %50’sinin
kanunen kabul edilmeyen gider
sayllmasi gerektigi yoninde c¢ok
sayida &Ozelge verilmistir. Konuy-
la ilgili olarak Danistay ve Vergi
mahkemeleri tarafindan verilmis
olan kararlarda da; iki tam yildan
uzun slre ile elde tutulan tasin-
maz satislarindan ortaya ¢ikan
zararin - %50’sinin  kanunen kabul
edilmeyen gider olarak dikkate
alinmasi gerektigini ifade etmistir.

B. Tasinmaz Ticareti
ve Kiralanmasiyla
Ugrasiimasi

To§|nmoz ficareti ve kiralanma-
st konusu mukellefler ile idare
arasinda en fazla ihtilafin yasandidi
alanlardan biridir. Gerek Gelir idare-
si Ozelgeleri gerekse yargl kararlari
incelendiginde menkul kiymet ve ta-
sinmaz ticareti ve kiralamasinin nasil
yorumlanmasi gerektigi ve ana séz-
lesmedeki faaliyet konulari arasinda
bunlarin sayilmasi durumunda istis-
naya olan etkisi yoruma agik alan-
lardir.

Tasinmaz sahs kazanci istisnasin-
dan KVK’nin 1. maddesinde sayilan
kurumlarin  tamami  yararlanmakla
birlikte, ilgili dizenlemeye iliskin (e)
bendinin son fikrasinda “tasinmaz
ticareti ve kiralanmasiyla ugrasan
kurumlarin bu amagla ellerinde bu-
lundurduklari  degerlerin  satisindan
elde ettikleri kazanglar istisna kap-
sam disindadir.” htkmU uyarinca ta-
sinmaz ticareti ve kiralanmasi isi ile
ugrasan mukellefler igin bir sinirlama
getirilmistir.

5520 sayill KVK'nun 5/1-e maddesi-
nin gerekgesinde konu ile ilgili bo-
Um0 su sekildedir; “stisna uygula-
mas! esas itibariyle bdtin kurumliar
icin gecerlidir. Ancak, esas faaliyeti
menkul kiymet ve fasinmaz ticareti
olan kurumlarin bu amagla, diger bir
ifadeyle ticari faaliyet ¢ergevesinde
iktisap ettikleri ve ellerinde tuttuklari
kiymetlerin satisindan elde eftikleri
kazanglar icin istisnadan yararlan-
malarr mimkin degildir. Ayni du-

rum, satmak Uzere tasinmaz insaat
ile ugrasan mikellefler agisindan da
gecerlidir. Ancak, tasinmaz ficareti
ile ugrasan mikelleflerin faaliyetleri-
nin yUritilmesine tahsis ettikleri ta-
sinmazlarin satisindan elde ettikleri
kazancglara istisna uygulanabilecek,
tasinmaz ticaretine konu edilen ve
kiralama veya baska surefle deger-
lendirilen tasinmazlarin satis kazan-
cl ise istisnaya konu edilmeyecektir.
Tasinmaz ticareti ayni zamanda séz
konusu tasinmazilarin  kiralanmasini
da kapsamaktadir. Ornedin, insaat
faaliyetinde bulunan bir firmanin sa-
tin aldigr arsayi iki yil gectikten sonra
satmasi halinde ya da faaliyet ko-
nusu alis veris merkezleri insa etmek
ve kiraya vermek olan bir sirketin bu
amagla insa ettigi tasinmaziari iki yil
gectikten sonra satmasi halinde, séz
konusu kurumlarin bu istisnadan ya-
rarlanmasi s6z konusu olmayacakfir.”

Bu cergevede; tasinmaz ticareti ve
kiralanmasi ile ugrasan mukellefler
bu amaglar disinda ellerinde bu-
lundurduklart  tasinmazlarin - satisin-
dan dogan kazanglar igin istisna
yararlanabileceklerdir.

hikmUnden

Burada 6nemli olan mukellefin s6z
konusu tasinmazi elinde bulundurma
amacidrr. Ornegin, taginmaz ticareti
ile istigal eden kurumlar satmak igin
aldiklari tasinmazlarin satisindan do-
gan kazang i¢in bu istisna dizenle-
mesinden yararlanamayacak, ancak
ticari faaliyetlerinin yUritilmesi igin
tahsis ettikleri tasinmazlarin  (depo,
buro binasi vb) satisindan dogan
kazang i¢in diger sartlarin saglan-
mas! halinde istisna hikmiUnden fay-
dalanabilecekfir.

S6z konusu istisnaya iliskin - muikel-
lefler degerlendirilirken esas istigal
konusunun ve tasinmazin elde bulun-
durulma amacinin iyi yorumlanmasi
gerekmektedir. Kiralama konusunda
Gelir idaresi verdigi bir &zelgede,
“atil  kaynaklarin  degerlendiriimesi
amaciyla satin almis oldugunuz ta-
sinmazlarin kiraya verilmek suretiyle
degerlendirilimesi nedeniyle, bu ta-
sinmazlarin satisindan elde edecegi-
niz kazancin tasinmaz satis kazanci
istisnasina konu edilebilmesi mimkuin
bulunmamaktadir” (84098128-125[5-
2012-908]-554 sayi, 01/10/2014 tarihli
6zelge) aciklamasinda bulunmustur.
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Baska bir 6zelgede ise “Bu hikim
ve agiklamalara gore, sirketinizin
aktifinde kayitlh bulunan ve sirke-
tinizin bazi bdlumlerinin yeni ya-
pilan binalariniza tasinmasi nede-
niyle atil hale gelen ve sirketinize
hizmet veren tedarikgilerinize kira-
ya verilmis olan bu tasinmazlarin
satisindan elde edilecek kazancin,
Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci
maddesinin  birinci  fikrasinin  (e)
bendi ile anilan Tebligdeki diger
sartlarin da saglanmasi kaydiyla
kurumlar vergisinden istisna tutul-
masi  mUmkUn  bulunmaktadir..”(-
B.07.1.GiB.4.99.16.02-125[5-1 (e)-
2015]-21710 sayi, 14/11/2017 tarihli
ozelge)

Verilen diger bir 6zelgede “sirke-
tiniz bu faaliyetini durdurmus ol-
dugundan 01/01/2003 tarihinden
itibaren kiraya verilen fabrika bi-
nasi ve arsasinin, buglne kadar
gecen sire zarfinda kiralama su-
retiyle degerlendirilmesi tasinmaz
kiralanmasiyla ugrasildigina kari-
ne teskil edeceginden, s6z konusu
tasinmazin satisindan elde edilen
kazancin 5 (e) uyarinca kurum-
lar vergisi istisnasina konu edil-
mesi mUmkin bulunmamaktadir”
(28.05.2014 tarih ve 62030549-
125[5-2013/405]-1474  sayili  &zel-
ge) aciklamasina yer verilerek,
uzun sireli kiralamalar konusunda
prensip olarak istisnanin uygula-
namayacadini belirtmistir.

Ozetle, Gelir idaresinin; kiralama-
ya iliskin olarak tasinmazin edinim
amacina baktig ve ana faaliyet
konusuyla ilgili bir tasinmazin zo-
runlu sebeplerle kiraya verilmesini
istisnaya engel olarak gérmedigi;
atil kaynaklarin degerlendirilmesi
icin alinan tasinmazlarin kiralan-
masinin istisnaya engel olacagi-
ni belirttigini gérmekteyiz. Uzun
sUre kiraya verilen tasinmazlarin
ise her hal ve sartta kiralama fa-
aliyetiyle ugrasildigina karine tes-
kil edecedi ve hi¢c faaliyete bu-
lunulmadan satilan tasinmazlarin
da istisnadan yararlanamayacagdi
yéninde gorus bildirilmistir.

V. Sonug¢

5520 sayili KVK'nin 5/1-e maddesi
hokmU uyarinca tasinmaz satisin-
dan dogan kazanglarin %501k
kismi kurumlar vergisinden istisna
edilerek bu varlklarin isletme fa-
aliyetlerinde daha etkin sekilde
kullaniimasini saglamak ve islet-
melerin mali giglerinin artiriimasi
amaclanmistir.

Tasinmaz satis kazanci istisnasin-
dan KVK’nin birinci maddesinde
sayllan kurumlarin tfamami ya-
rarlanmakla birlikte, ilgili dizen-
lemeye iliskin (e) bendinin son
fikrasinda “tasinmaz ticareti ve
kiralanmasiyla ugrasan kurumla-

rin bu amacla ellerinde bulundur-
duklari degerlerin satisindan elde
ettikleri kazanglar istisna kapsam
disindadir.” hUkmU uyarinca tasin-
maz ticareti ve kiralanmasi isi ile
ugrasan mukellefler i¢in sinirlama
getirilmistir.

istirak hisseleri alimiyla ilgili fi-
nansman giderleri hari¢ olmak
Uzere, kurumlar vergisinden is-
tisna edilen kazanglara iliskin gi-
derlerin kanunen kabul edilmeyen
gider olarak degerlendirilmesi
gerekmekte olup bu cercevede,
tasinmaz satisindan zarar dog-
masi halinde, bu zararin %50'sinin
kurum kazancindan indirilebilmesi
mUmkin bulunmamaktadir.

17



CENTRUMTIME

Ocak, Subat, Mart / Say1 9 - 2021

Ahmet YILMAZ

iSTIRAK HiSSESi SATIS

L= KAZANCI ISTISNASI

ahmet.yilmaz@centrumdenetim.com

l. Giris

ergi  mevzuatimizda c¢esit-

li amaglar gozetilerek farkh
mukellef gruplarina taninan bir-
¢ok vergi avantaji bulunmaktadir.
istirak hisselerinin elden c¢ikarma-
sinda durumunda kurumlara sag-
lanan kurumlar vergisi istisnasi
mukelleflerin en sk faydalandig
vergisel avantajlardan birisidir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 5‘inci
maddesinin  birinci  fikrasinin  (e)
bendinde, tasinmazlar ve istirak
hisseleri ile kurucu senetleri, infifa
senetleri ve richan haklarinin sa-
tisindan dogan kazanglara iliskin
istisna  dUzenlenmistir. istisnanin
amaci, kurumlarin bagdlh degerle-
rinin ekonomik faaliyetlerde daha
etkin bir sekilde kullaniimasina
olanak saglanmasi ve kurumlarin
mali bUnyelerinin gig¢lendirilmesi-
dir. Bu bentte belirtilen kosullarin
saglanmasi halinde, kurumlarin en
az iki tam yil sUreyle aktiflerinde
yer alan istirak hisseleri ile ayni
sUreyle sahip olduklari kurucu se-
netleri, intifa senetleri ve ri¢han
haklarinin safisindan dogan ka-
zanglarin %75lik kismi ile ayni sire
ile aktiflerinde yer alan tasinmaz-
larin satisindan dogan kazangla-

rin %50°lik kismi kurumlar vergisin-
den istisna edilmektedir.

Bu yazimizda, istirak hissesi sati-
sindan dogan kazanglara iliskin
istisna  uygulamasinin ~ kurumlar
vergisi kanunu kapsaminda &rnek-
lerle ele almaya calisacagiz.

Il. istirak Hissesi
Satigi Kazanci
Istisnasinin
Kapsami

.§firck hissesi tanimi vergi ka-

nunlarimizda yer almamakla
birlikte, gercek veya tizel kisilerin
baska bir kurumun veya sirketin
sermayesine kaftilma pay! olarak
tanimlanabilir. Bu ¢ergevede, SPK
hUkUmlerine go6re kurulan yatirim
ortakliklari hisse senetleri dahil
olmak Uzere anonim sirket hisse
senetleri ile limited sirketlere ait
istirak paylari, eshamli komandit
sirketlerin komanditer ortaklarina
ait ortakhk paylari, is ortakhginda
mevcut ortakhk paylari, koopera-
tiflere ait ortakhk paylari istirak
hissesi olarak istisna kapsamindadir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Ka-
nunu’nda istirak edilen sirketlerde-
ki hisselerin satislari sonucu elde
dilen kazanglara iliskin istisnalar
bulunmaktadir. Kurumlarin  sahip
olduklari istirak hisseleri kurucu
senetleri, intifa senetleri ve richan
haklarinin satisindan elde edilen
kazanglara iliskin olarak, belirtilen
sartlarin saglanmasi halinde %75
oraninda istisna saglanmaktadir.
S6z konusu istisna hiUkmUnden,
dar mukellef kurumlar da dahil
olmak Uzere, tUm kurumlar vergi-
si mukellefleri yararlanabilecektir.
Bunlari kisaca siralamak gerekirse;

> Anonim  sirketlerin  ortaklk
paylari veya hisse senetleri
(Sermaye Piyasasi Kanununa

goére kurulan yatirim ortaklk-
lari hisse senetleri dahil),

> Limited sirketlere ait istirak
paylari,

» Sermayesi paylara boélinmis
komandit sirketlerin koman-
diter ortaklarina ait ortakhk
paylari,

» |s ortakliklari ile adi ortaklikla-
ra ait ortaklik paylari,

» Kooperatiflere ait  ortakhk

paylari

olarak siralanabilir. Ayrica, yasal
dizenlemede, esasen istirak ka-
zanci igerisinde yer alan ve kar-
dan pay alma amaci tasiyan ku-
rucu senefleri ile intifa senetleri
ayrica sayillmak suretiyle konuya
aciklik  getirilmistir.  Kurumlarinin
ri¢chan haklarinin satisindan do-
gan kazanglar da bu istisna kap-
samindadir.

Il. Istirak Hissesi
Satis Kazanci
Istisnasinin
Sartlari

urumlar Vergisi  Kanunu’nun
K”is’risnoldr" baslkl 5/1-e mad-
desinde  istisna  uygulamasinin
sartlarina yer verilmis olup, istirak
hissesi satis istisnasindan yararla-
nilmasi igcin gereken sartlar belir-
tilmistir.

A. En Az iki Tam Yil
(730 giin) Sireyle
Aktifte Yer Almasi

[ stisna uygulamasina konu ola-

cak istirak hisseleri ile kurucu
senetleri, infifa senetleri ve rig-
han haklarinin en az iki tam yil
(730 gun) sireyle kurumun ak-
tifinde yer almasi, diger bir ifa-
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deyle kurumun bu degerlere iki
tam yil sUreyle bilfiil sahip olmasi
gerekmektedir.

Ornek 1: 12 Mart 2018 tarihinde
iktisap edilmis ve aktife alinmig
oldugu degeri 1.000.000TL olan
bir istirakini bir istirak hissesinin,
12 Temmuz 2020 tarihinde sonra
1.200.000-TL karsihginda satmis
olsun. S6z konusu satistan dolayi
elde edilen 200.000-TL tutarindaki
kazancin  (200.000x%75=150.000)
istisna kapsamindaki %75 ‘lik kis-
mint olusturan 150.000-TL vergi-
den mUstesna olarak beyan edi-
lecektir.

istirak hissesi satis kazanci istisna-
sindan bahsedebilmek i¢in edinim
tarihi itibariyle iki yil bulundurma

sartint  saglamasi  gerekmekte-
dir. Kurumlar Vergisi Kanununda
belirtilen hikUmler c¢ergevesin-

de edinim tarihi itibariyle 2 yillik
(730 gunluk) sureyi doldurmayan
istirak hisselerinin satisindan elde
edilen kazanglar dolayr %75'lik is-
tisnadan yararlanamamaktadir.

Ornek 2: ABC AS. 15 Haziran
2019 tarihinde 500.000-TL itibari
degerle iktisap eftigi istirak his-
sesini 20 Temmuz 2020 tarihinde
700.000- TL karsiiginda satmistir.

Satis sonucu elde edilen
(700.000TL - 500.000TL=200.000TL)
200.000-TL tutarinda sahis  ka-
zancl elde edilmistir. S6z konusu
satis kazanci kanunda belirtilen
2 yilik (730 GUn) sUreyi doldur-
madigl ig¢in istisna uygulamasin-
dan yararlanamayacak ve vergi
matrahina dahil edilerek beyan
edilecektir.

Mukellefler ayni kuruma ait fark-
I tarihlerde iktisap edilen istirak
hisselerinin satisinin  s6éz konusu
olabilmektedir. Bu durumlarda
elde edilen kazanglar ile ilgili
olarak iktisap tarihlerine goére 2
yilhk sUrenin hesabinda iktisap ta-
rihlerin ayri ayri degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Ornek 3: AB AS. farkl tarihlerde
iktisap ettigi 1.000.000-TL itibar
degeri ile sahip oldugu YZ A$'nin
istirak hisselerini 01.12.2020 tari-
hinde 1.500.000-TL bedel karsili-

ginda satmis ve satis tutari pesin
tahsil edilmistir. Hisselerin iktisap
tarihleri asagidaki gibidir.

iktisap iktisap
Tarihi Tutarn
01.06.2016 500.000,00
15.08.2017 300.000,00
05.05.2019 200.000,00
Toplam 1.000.000,00

Yukarida tabloda goérildigu Uzere
3 farkl tarihte iktisap ettigi his-
selerin tUmUNU tek seferde satisini
yapan AB AS iktisap tarihleri iti-
bariyle 2 yih dolduran hisselerin
satis karlarindan istisnadan fay-
dalanacak, 2 yili sartini doldurma-
yan istirak hisselerinin satisindan
elde edilen kazang¢ dolayisiyla
istisnadan  faydalanamayacaktir.
istisna kazanci iktisap tutarlarina
oranlanarak hesaplanacaktir.

TL tutarindaki istirak hissesi satis
kazancindan dolayi istisnadan ya-

rarlanamayacaktir.

B. Satis Nedeniyle Elde
Edilen Kazang¢larin
5 Y1l Boyunca
Pasifte Ozel Bir Fon
Hesabinda Talip
Edilmesi

.§’rir0k hissesi satisindan elde
edilecek kazancin istisnadan
yararlanan %  75’lik  kisminin,
pasifte “549- Ozel Fonlar He-
sabi”na kaydedilmesi ve satisin
yapildigi yil izleyen besinci yilin
sonuna kadar bu hesapta tutul-
masi gerekmektedir. Bu hesa-
ba kaydedilen kazang¢ tutarinin
sermayeye ilavesi mimkinduir.
Ancak sermayeye ilave disindaq,
5 yil icinde baska bir hesaba

nakledilmesi, isletmeden c¢ekilme-

Hesaplama tablosu asagidaki
gibidir.
Toplam Sati Toplam iktisal
pTui'url g P Tutan P Kazang

si veya dar mukellef

kurumlarca ana mer-

1.500.000,00 | 1.000.000,00 | 500.000,00

keze aktarilmasi ya

da kurumun tasfiyesi

istirak kazancinin iktisap tarihleri
itibariyle edinilen istirak hisselerine
oranlamasi ve 2 yillik sUre sartini
tastyip tasimadigr asagidaki tablo-
da sunulmustur.

halinde, istisna uygu-
lanmasi nedeniyle zamaninda ta-
hakkuk etmeyen vergiler vergi zi-
yai cezasl ve gecikme faizi ile
birlikte 6denmesi gerekmektedir.

iktisap Tarihi | iktisap Tutan | Oran| istirak Kazanci | iktisap Sire Sarh
01.06.2016 | 500.000,00 |0,50| 250.000,00 Saghyor
15.08.2017 | 300.000,00 |0,30( 150.000,00 Saghyor
05.05.2019 | 200.000,00 |0,20| 100.000,00 Saglamiyor
Toplam |1.000.000,00 500.000,00
Tabloda goérolduigu Uzere

01.06.2016 tarihinde iktisap edilen
250.000-TL ve 15.08.2017 tarihin-
de iktisap edilen 150.000-TL tuta-
rindaki kazang¢tan yani toplamda
400.000-TL tutarindaki istirak ka-
zanci 2 yilhk stre sartini karsiladigi
icin %75 istisna uygulamasindan
faydalanilacak ancak 05.05.2019
tarihinde iktisap edilen istiraklerin
satisi sonucu elde edilen 100.000-
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Ornek 4: 11 Subat 2017 tarihin-
de itibari degeri 1.000.000TL olan
bir istirakini 30.12.2020 tarihinde
1.800.000TL bedel ile satmis ve
satis bedeli pesin tahsil edilmistir.
Satis kazancina ait istisna tutula-
cak futarin hesaplamasi asagidaki
gibidir.

olmaya devam edecegdinizden,
bahse konu satistan elde edilecek
kazangla ilgili olarak Kurumlar
Vergisi Kanununun 5’inci madde-
sinin birinci fikrasinin (e) bendinde
dizenlenen istisnadan yararlanil-
masi mumkin bulunmamaktadir.”

istisna .
Satis Tutari  Alis Tutan Kar Orani Istisna Kazanci
1.800.000,00 1.000.000,00 800.000 X 0.75 = 600.000,00

600.000TL'lik istisna kazanci 549
Ozel Fonlar Hesabi'nda takip edi-
lecek ve 5 yil boyunca isletmede
tutulacak ve sermayeye ilave edil-
me disinda farkh bir sekilde islet-
meden ¢ekilemeyecektir.

C. Satis Bedelinin Satisin
Yapildig! Yili izleyen
ikinci Takvim Yilinin
Sonuna Kadar Tahsil
Edilmesi

atis  bedelinin  tamaminin,
Ssoh§|n yapildigr yil izleyen
ikinci takvim yilinin sonuna ka-
dar tahsil edilmesi sart olup, bu
tahsilatin nakit veya nakit ben-
zeri seklinde vyapilmasi gerek-
mektedir. Bu sire ic¢cinde tahsil
edilmeyen satis bedeline isabet
eden istisna nedeniyle zamanin-
da tahakkuk ettirilmeyen vergi-
lerin vergi ziyal cezasi ve ge-
cikme faizi ile birlikte ddenmesi
gundeme gelmektedir.

Gelir idaresince verilen 07/01/2019
64597866-125[5/1-€e]-
360 sayili Ozelgede; “Yukarida
yer alan hikUm ve ag¢iklamalar
kapsaminda, sirketiniz  aktifinde
yer alan istirak hisselerinin, %100

tarih  ve

hissesine sahip oldugunuz grup
sirketiniz .. A.S’yve olan borcunuz
karsihginda bu  sirkete satiimasi
durumunda, aktifinizde yer alan
istirak hisseleri adi gecen grup
sirketinizde yine istirak  hissesi
olarak var olacagindan ve s6z
konusu istirak hisselerine .. A.S.
araciligiyla dolayli olarak sahip

yoniUnde gorus vermistir.

S6z konusu kiymetlerin para kar-
sihgr olmaksizin devir ve temliki,
takasi gibi islemler istisna kap-
saminda degerlendirilmeyecektir.
Bu sebeple cezali durama duUs-
memek icgin satis islemi gercek-
lestikten sonra 2 vyillik sire dol-
madan tahsilatin banka hesabi
Uzerinde yapillmasi daha uygun
olacaktir.

D. Uygulamaya iliskin
Diger Hususlar

anunda menkul kiymet tica-
K reti ile ugrasan kurumlarin bu
amagla ellerinde bulundurdukla-
ri menkul kiymetlerin satisindan
elde ettikleri kazanglar istisna
kapsami disinda oldugdu hikme
baglanmustir. istirak hisseleri sa-
tis kazanci istisnasinin dizenlenis
amaci gereqi, istisnadan yarar-
lanilabilmesi icin yapilan satisin
kurumun mali yapisini gU¢lendi-
recek mahiyette olmasi gerekir.
istisnanin temel amaci kurumlarin
mali yapilarinin  gig¢lendirilmesi-
nin tfesviki oldugundan, ekono-
mik a¢idan firmalara ilave imkan
saglamayan islemler istisna kap-
sami disinda kalacaktir.

Diger taraftan, gayesi esas ifi-
bariyla baska isletmelere istirak-
ten ibaret olan holding sirketlerin
(aktiflerinde istirak amaciyla ik-
tisap edildigi ve elde tutuldugu
ispat ve tevsik edilen istirak his-
seleri haric olmak Uzere) istirak
hisselerinin satisindan dogan ka-
zanglar i¢in istisna uygulanmasi
s6z konusu olmayacaktir.

Satis  kazanci, satis islemi ile
birlikte  olusacadindan istisna,
satisin yapildigi dénemde uygu-
lanacaktir. istisna kapsamindaki
degerlerin safisindan kaynakla-
nan alacaklar igin alinan faiz,
komisyon ve benzeri gelirler, is-
tisna kazancin tespitinde dikkate
alinmayacaktir. Ayni sekilde, satis
bedelinin doéviz cinsinden belir-
lenmesi durumunda ortaya ¢ikan
kur farklarinin da istisna kazan-
cin tespitinde dikkate alinmasi
mUmkUn bulunmamaktadir. D&-
viz Uzerinden veya vadeli olarak
gerceklesen satislarda, yabanci
paralarin ya da alacaklarin de-
gerlemesinden kaynaklanan un-
surlar vergi matrahinin tespitinde
gelir veya gider unsuru olarak
dikkate alinacaktir.

IV. Sonug¢

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1-e
maddesi hUkmU geregince en az
iki tam yili dolduran istirak hisse-
lerinin satisindan elde edilen ka-
zanglarin  %75'lik kismi  vergiden
istisna tutulmustur.

istisna kapsamindaki kazancin 5
yil sUreyle sirkette 06zel bir fon
hesabinda tutulmasi ve serma-
yeye ilave edilmesi disinda farkl
bir amagcla sirketten ¢ekilmemesi,
yapilan istirak hissesi satisina ilis-
kin satig bedelinin satisin yapildigi
yil takip eden ikinci takvim yili-
nin sonuna kadar tahsil edilmesi,
sirketin esas faaliyet konusunun
menkul kiymet alim satim isiyle is-
tigal etmemesi gibi bazi sartlara
baglanmis ve sarfi saglayan ku-
rumlara satis kazanci Uzerinden
%75 istisna saglanmistir.

istisna uygulamasi ile ekonomik
kaynaklarin daha etkin bir sekilde
kullaniimasi, kurumlarin mali bon-
yelerinin guc¢lendirilmesi amaglan-
makta olup, dizenleme kurumlara
ciddi vergi avantaji saglamaktadir.
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Yigit Kerimoglu

7256 SAYILI KANUN ILE GETIRILEN SERMAYE
SIRKETLERININ KENDI HISSELERINI EDINMELERI
YOLUYLA YAPACAKLARI iSLEMLERDE VERGI

penetgi KAYBINI ONLEMEYE YONELIK DUZENLEME

Yyigit.kerimoglu@centrumdenetim.com

l. Giris

17 Kasim 2020 tarihli Resmi Gaze-
tede yayimlanan “7256 sayili Bazi
Alacaklarin  Yeniden Yapilandiril-
masi ile Bazi Kanunlarda Dedi-
siklik Yapiimasi Hakkinda Kanun”
ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 94.
maddesine fikra eklenmek sure-
tiyle sermaye sirketlerinin kendi
hisselerini edinmeleri yoluyla ya-
pacaklari islemlerde vergi kaybi-
ni dnlemeye yodnelik dizenlemeye
gidilmistir. Yapilan diUzenlemeyle
birlikte, sermaye sirketlerinin kendi
hisselerini edinmeleri yoluyla ya-
pacaklari islemlerde vergi kaybini
Onlemeye ydnelik olarak vergi sto-
paji yukimlGlogu getirilmistir.

Bu makalede; s6z konusu dizen-
leme kapsaminda sermaye sirketf-
lerinin kendi hisselerini edinmele-
ri yoluyla yapacaklari islemlerde
vergi kaybini 6nlemeye y&dnelik
olarak getirilen vergi stopaji yU-
kOmIUIOGU konusu Uzerinde duru-
lacaktir.

Il. 7256 Sayih Kanun
ile Gelir Vergisi
Kanunu'nda
Yapilan Degisiklik,
Dizenlemenin
Amaci ve
Uygulama
Detaylan

A. Gelir Vergisi
Kanunu’nun 94.
maddesinde yapilan
degisiklikler

256 Sayili Kanun’un 17. madde-

si ile Gelir Vergisi Kanunu’nun
94. maddesine Ug¢UncU fikrasindan
sonra gelmek Uzere asagidaki fik-
ra eklenmistir.

“Tam mukellef sermaye sirketle-
rinin iktisap ettikleri kendi hisse
senetlerini veya ortaklhk paylarin,

» Sermaye azaltimi yoluyla itfa
etmeleri hdlinde iktisap bedeli
ile hisse senetlerinin veya or-
taklik paylarinin itibari degeri
arasindaki fark tutar sermaye
azaltimina iliskin kararin tica-
ret sicilinde tescil edildigi ta-
rih,

» Iktisap bedelinin altinda bir
bedel karsiliginda elden ¢ikar-
malari hélinde iktisap bedeli
ile elden ¢ikarma bedeli ara-
sindaki fark tutar elden ¢ikar-
ma tarihi,

» “lktisap ettikleri tarihten iti-
baren iki tam yil icerisinde,
sermaye azaltimi yoluyla itfa
etmemeleri veya elden c¢ikar-
mamalari hdalinde, iktisap be-
deli ile hisse senetlerinin veya
ortaklik paylarinin itibari de-

geri arasindaki fark tutar ikti-
sap tarihinden itibaren iki tam
yillik strenin son gind,

itibariyla dagitilmis kér payr sa-
yilir ve bu tutarlar Gzerinden %15
oraninda vergi tevkifati yapilr.
Bu fikra kapsaminda tevkif edi-
len vergiler herhangi bir vergiden
mahsup edilemez. Cumhurbaskani,
tam mdikellef sermaye sirketinin
paylarinin Borsa istanbulda islem
gbrip gbérmemesine, islem géren
paylarinin  foplam paylari igin-
deki oranina, geri alinan payla-
rin Borsa Istanbulda islem géren
paylardan olup olmamasina, tam
mikellef kurumlardan geri alinip
alinmamasina, tam mdukellef ser-
maye sirketinin yillik satis hasilat
ve diger gelirlerinin toplam tuta-
rina gére ayri ayri ya da birlikte,
bu orani sifira kadar indirmeye
veya bir katina kadar artirmak
suretiyle yeniden tespit etmeye
yetkilidir.”

Bu hiUkUmle, sermaye sirketlerinin
kendi hisselerini edinmeleri yoluyla
yapacaklari islemlerde vergi kay-
binin énlenmesi amaclanmaktadir.
B. Sirketlerin kendi
hissesini iktisap
etmesinin nedenleri ve
dizenlemenin amaci

Sirketlerin kendi hissesini iktisap
etmesinin  ¢ok c¢esitli  nedenleri
vardir. Bunlardan en dnemlilerini;

» Pay sahiplerinin korunmasi,

» Hisse senetleri borsada islem
goéren sirketlerde gereginde
sirketin pazar yapici roli oy-
nayabilmesi,

» Sirketin itibar degerinin korun-
masi,

» Hisse senedi fiyatlarinda orta-
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ya ¢ikan asiri ve ani dalgalan-
malarin énlenmesi,

» Hissenin piyasa fiyatinin ger-
cek degerinin alfinda oldugu
durumlarda 6z sermayenin
getirisinin yUkseltilmesi,

» Finansal analizlerde kullanilan
verilerin iyilestirilmesi,

» Finansman politikasi araci ol-
masl

olarak aciklayabiliriz.

Diger taraftan, sirketler hissedar-
larina vergisel acidan kazanimlar
saglamak adina hisse geri alim
islemlerine basvurduklari bilinmek-
tedir. Zira, sirketlerin ortaklarina
(tam mukellef kurumlar tarafin-
dan diger tam mukellef kurumla-
ra veya TUrkiye'de bir isyeri veya
daimi temsilci araciligiyla kar payi
elde eden dar mukellef kurumlara
yapilan kar payr édemeleri harig
olmak Uzere) kar dagitim yapma-
si durumunda dagitilan tutarlar
%15 oraninda stopaja tabidir. Bu
noktada, birikmis fonun paydas-
lara kér payi olarak degil de his-
se senedi karsihginda dagitiimasi
halinde vergisel avantagjlar sagla-
nacagi tabidir. Diger bir ifadey-
le, sirketler kar dagitmak yerine,
ortaklarca dustk bedelle edinilen
sirket hisselerini onlardan yUksel
bedeller Uzerinden geri alarak,
ortaklarina fon transferi yapmis
olmasina karsin; bu islem kar da-
gitimi olmadigi i¢cin buna y&nelik
tevkifat yapilmayacak olup bu su-
retle vergi avantaji elde edilmis
olunacaktir.

S6z konusu dizenleme ile fam mi-
kellef sermaye sirketlerinin yukarida
anlatildigi gibi vergisiz sekilde kar da-
gitmalarinin énine gegilmekte ve sir-
ket kérlarinin dagitilp dagitimadigina
bakilmaksizin  tevkif yoluyla alinacak
vergiye filiskin bir vergi givenlik muo-
essesesi ihdas edilmektedir. Ancak, bu
dizenlemenin sirketlerin kendi hissele-
rinin almamay tercih etmesi seklinde
ekonomik sonuglarinin da ortaya ¢i-
kacag tabidir.

C. Tam mukellef sermaye
sirketlerinin iktisap
ettikleri kendi hisse
senetlerini veya
ortakhk paylarini
sermaye azaltimi
yoluyla itfa etmeleri

Sirketler ¢esitli nedenlerle ser-
mayelerini azaltma yoluna gi-
debilmektedir. Sermaye azaltimi
yoluyla ge¢mis yil zararlarinin ka-
patilmak istenmesi ya da sermaye
tutarinin  yUritilmekte olunan fa-
aliyetlerin gerektirdiginden daha
fazla olmasi nedeniyle atil kalan
sermayenin ortaklara geri 6den-
mesi 6ne ¢ikan sermaye azaltimi
nedenlerindendir.

Bu uygulamadaki temel konu,
sermaye azaltiminin, sermayenin
ortaklara geri &denmesi yoluy-
la yapiimasinin  bir kar dagitimi
niteliinde olup olmadigidir. Ser-
maye azaltiminin ortaklar tarafin-
dan nakden veya aynen ddenen
sermayeden karsilanmasi halinde,
yapilacak sermaye geri édemele-
ri “prensip olarak” kar dagitimina
bagdh gelir ve kurumlar vergisi ke-
sintisine tabi degildir. Buna karsin,
gecmis yil karlart ya da cesitli
fonlar ve yedek akgelerde birikmis
olan tutarlarin dagitiimasinda ver-
gi kesintisine tabi kar dagitiminin
gerceklestigi kabul gérmektedir.

Yapilan dUzenlemeyle birlikte,
kendi hissesini edinen sirketler
icin, sermayenin mahiyetine bakil-
maksizin, sermaye azaltimi yoluyla
itfa edilmesi halinde iktisap bedeli
ile hisse senetlerinin veya ortaklik
paylarinin itibari degeri arasin-
daki fark Uzerinden vergi tevkifati
yapiimasi zorunlu kilinmistir.

Ornek: 100000 TL sermayeli X
A.S. nominal degeri 1 TL olan 1.000
adet X A.S. payini tanesi 5 TL den
5000 Tlye X A.S. ortaklarindan
satin almistir.

Paylarin Nominal Degeri
1.000 * 1 = 1000 TL

Paylarin Ahs Bedeli
1.000 * 5 = 5.000 TL

Azaltilacak Sermaye Miktari
1.000 TL

Dagitilmis Sayilan Kar Payi
5.000 - 1.000 = 4.000 TL

Hesaplanan Vergi Tevkifat
4,000 * %15 = 600 TL

Gorildigu  Uzere, sirketin kendi
hissesini aktifine almasi sebebiyle
6z kaynakta 1.000 TL kadar azal-
ma olusurken, 4.000 TL degerin-
deki fon ortaklara aktariimaktadir.
Ortaklara aktarilan bu tutar mali
idare tarafindan kar payi olarak
degerlendiriimekte olup dagitiimis
sayllan kar payl Uzerinden %15
tevkifat yapilacaktir.

D. Tam mikellef sermaye
sirketlerinin iktisap
ettikleri kendi hisse
senetlerini veya
ortaklik paylarini
iktisap bedelinin
altinda bir bedel
karsihginda elden
¢tkarmalari

Tam mukellef sermaye sirketfle-
rinin iktisap ettikleri kendi hisse
senetlerini veya ortakhk paylarini
iktisap bedelinin altinda bir bedel
karsihginda elden ¢ikarmalari du-
rumunda, sirketten fon cikisi (otak-
lara yapilan kar dagitimi) olarak
degerlendiriimektedir.

Ornek: 100000 TL sermayeli X
A.S. nominal degeri 1 TL olan ve
adetini 5 TLl'den ortaklarindan sa-
tin aldigi 1.000 adet payini, adetini
2 TL den X A.S. yeniden ortaklari-
na satmistir.
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Paylarin Nominal Degeri
1.000 * 1 =1000 TL
Paylarin Ahs Bedeli
1.000 * 5 = 5000 TL
Paylarin Satis Bedeli
1.000 * 2 = 2.000 TL

Fark
5.000 - 2.000 = 3.000 TL

Hesaplanan Vergi Tevkifati
3.000 * %15 = 450 TL

Gorildigu Uzere, X anonim  sir-
keti ortagdindan kendi hissesini
satin almis ve aktifine kaydetmis
oldugu hisseyi yeniden satmistir.
Eger hisseyi aldigi fiyattan veya
daha yuksek bir fiyattan satar ise
herhangi bir kar transferi olma-
mis olacaktir. Fakat almis oldugu
fiyattan daha disuk bir fiyata sat-
tig1 durumda kar transferi olarak
degerlendirilip ardaki fark tutarin
Uzerinden %15 oranina gore tevki-
fat yapilacaktir.

E. Tam mukellef sermaye
sirketlerinin iktisap
ettikleri kendi
hisse senetlerini
veya ortaklik
paylarini iktisap
ettikleri tarihten
itibaren iki tam yil
icerisinde, sermaye
azaltimi yoluyla itfa
etmemeleri veya
elden ¢cikarmamalari

Sirketlerin iktisap ettigi kendi hisse
senetlerini veya ortaklik paylarini

sermaye azaltimi yolu ile itfa et-
tikleri durumda tevkifat yapmalari
gerektiginden bahsetmistik. Sirketler
tevkifattan kaginmak igin sermaye
azalhimina gitmeyebilir ve hisseleri-
ni aktiflerinde tutabilirler. Sirketlerin
kendi hisselerini aktifinde tutmasinin
sirkete bir yUkU olmayacaktir. Bu
durumda idare 2 yillik sdre tanimis
olup bu sire igerisinde iktisap eftik-
leri kendi hisselerini elden ¢ikarma-
malari halinde, 2 tam vyillik sirenin
son ginunde %15 tevkifat yapilmasi
gerekmektedir.

Ornek: 100.000 TL sermayeli X A.S.
nominal degeri 1 TL olan ve ade-
finin 5 TL'den ortaklarindan satin
aldigr 1.000 adet X A.S. hissesini ak-
tifine kaydetmis ve 2 tam yil sureyle
elden ¢karmamis ya da sermaye
azaltimi yoluyla itfa etmemistir. Bu
durumda;

Paylarin Nominal Degeri
1.000 * 1 =1000 TL

Paylarin Alis Bedeli
1.000 * 5 = 5000 TL

Dagitilmis Sayilan Kar Payi
5.000 - 1.000 = 4.000 TL

Hesaplanan Vergi Tevkifat
4,000 * %15 = 600 TL

Ornegimizde 2 yil boyunca ak-
tifte tutulan ve sermaye azalti-
mi yoluyla itfa edilmemis olan
X AS. hisselerinin ahg bedeli ile
nominal bedeli arasindaki 4.000
TL'lik fark, 2 tam vyil sUresinin son
gininde %15 oraninda tevkifata

tabi tutulmustur.

lll. Sonu¢ ve
Degerlendirme

Gelir Vergisi Kanunu’nda 7256 sa-
yili Kanun ile yapilan degisiklik
ile birlikte, sirketlerin kendi his-
selerini geri alim islemleri, fii-
len dagitiimasa dahi kér payi
dagitimi olarak addedilmekte
ve yeni bir vergi guvenlik mU-
essesi olarak %15 stopaja tabi
kilnmaktadir. Duizenleme ile
sirketin kendi hissesini iktisap
etmek yoluyla vergisiz sekilde
kar dagitmalarinin énine geg-
mek, fon ftransferini Onlemek
ve sirketin ortaklarindan yuk-
sek fiyattan hisseleri alip d
fiyattan satarak 6z sermaye-
lerini zayiflatmalarinin  6nine
gecilmek istendigini  anlasil-
maktadir.

Uygulamanin iyi niyetli olarak
kendi hisselerini iktisap eden
tam muikellef sirketler icin de
gecerli olmasi, bu sirketler icin
magduriyet  olusturabilecektir.
Diger taraftan, tam mukellef
kurumlara ve TiUrkiye'de bir is-
yeri veya daimi temsilci araci-
Igiyla kar payi elde eden dar
mukellef kurumlara yapilan kar
payl Odemelerinin vergi tev-
kifatina tabi olmadigi dikkate
alindiginda, kendi hisselerini
iktisap eden sirketin ortaklari
tam mukellef kurum olsa dahi
tevkifat yapilmasi, bu muokellef-
lere iliskin yasal diUzenlemede
yer alan istisna uygulamasinin
devre disi kalmasina neden
olacaktir.

Son olarak dizenlemede vyer
alan ve kar payr olarak de-
gerlendirilen tutarlar Uzerinden
hesaplanan tevkifatin  gergek
kisiler icin gelir vergi beyan-
namelerinden, kurumlar vergi-
si mukelleflerinin ise kurumlar
vergi beyannamelerinde &de-
yecekleri vergiden mahsup
edememeleri mukerrer vergile-
meye sebebiyet verebilecektir.
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KURUMLAR VERGISI MATRAHININ
TESPITINDE INDIRIM KONUSU
YAPILABILECEK BAGIS VE YARDIMLAR

l. Giris

Devlef; sosyal, bilimsel, sanat-
sal ve Ulke icin faydall diger
baskaca faaliyetlerin  tesviki ve
desteklenmesi amaciyla, yapilan
bagdis ve yardimlarin vergi kanun-
larinda kazangtan indirimine im-
kan tanimistir. Bu kapsamda, 5520
sayil Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
10'uncu ve 193 sayih Gelir Vergisi
Kanunu’nun 89‘uncu maddesinde
badis ve yardimlarin kazangtan
indirimine iliskin usul ve esaslar
ayrintili olarak diuzenlenmistir.

Kurumlar vergisi matrahinin tespi-
tinde indirim konusu yapilabilecek
bagdis ve yardimlara iliskin hUkUm-
lerin degerlendirilmesi bu makale-
nin konusunu olusturmaktadir.

Il. Belirli Bir Hadle
Sinirh Olarak
indirim Konusu
Yapilabilecek Bagis
ve Yardimlar

Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)
uvyarinca, vergi matrahinin tespi-
tinde indirim konusu yapilabilecek
bagdis ve yardimlar iki baglk altin-
da toplanabilir. Birincisi matrahin
tespiti sirasinda belirli bir hadle
sinirl olarak indirilebilecek bagis
ve yardimlar, ikincisi ise herhangi
bir sinir olmaksizin beyan edilen
gelirden/kurum kazancindan indi-
rim konusu yapilabilen bagdis ve
yardimlardir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10/1-
(©) maddesinde; “Genel ve 6&zel
butceli kamu idarelerine, il 6zel
idarelerine, belediyelere ve kd&y-
lere, ~ Cumhurbaskaninca  vergi
muafiyeti taninan vakiflara ve
kamu yararina ¢alisan dernekler
ile bilimsel arastirma ve gelistir-

me faaliyetinde bulunan kurum
ve kuruluslara makbuz karsihgin-
da yapilan bagis ve yardimlarin
toplaminin o yila aqit kurum ka-
zancinin % 5’ine kadar olan kismi”
seklinde ifade edilmigtir.

Matrahtan indirilmesi igin bagdis
ve yardimin;

» Genel ve 06zel bUtgeli kamu
idarelerine, il 6zel idarelering,
belediyelere ve kdylere, Cum-
hurbaskaninca vergi muafiyeti
taninan vakiflara, kamu yara-
rina c¢alisan dernekler ile bi-
limsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunan kurum
ve kuruluslara yapilmasi,

» Makbuz karsiligi olmasi,
» Karsiliksiz yapilmasi,

» Sadece ilgili ddnem kazancin-
dan indirilmesi,

» Beyannamede ayrica goste-
rilmesi gerekmektedir.

7 Seri No.lu Kurumlar Vergisi
Genel Tebligi ile 1 Seri No.lu Ku-
rumlar Vergisi Genel Tebligi'nde
degisiklikler yapilmis ve kurumlar

vergisinden indirilebilecek ba-
gis ve yardim tutarinin tespitinde
esas alinan kurum kazancinin he-
sabinda kanunen kabul edilme-
yen giderlerin de dikkate alina-
cagr dizenlenmigtir. Buna gore,
indirim tutarinin tespitinde beyan
edilen gelir olarak ticari bilango
kér veya zararina kanunen ka-
bul edilmeyen giderler eklenmek
ve gec¢mis yil zararlari ile varsa
tOm indirim ve istisnalar dUsUlmek
suretiyle bulunan tutar (Ticari bi-
lango kari/zarari + kanunen kabul
edilmeyen giderler - gec¢mis vyil
zararlarr - tUm indirim ve istisna-
lar) dikkate alinacaktir.

lll. Matrahin Tespiti
Sirasinda Tamami
indirilebilecek
Bagis ve Yardimlar

A. Egitim, Saglik ve Din
Tesislerine Yapilan
Bagis ve Yardimlar

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10.

maddesinin 1. fikrasinin (¢) ben-
di uyarinca; genel ve 6zel bit-
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celi kamu idarelerine, il &zel ida-
relerine, belediyelere ve koylere,
Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti
taninan vakiflara ve kamu yara-
rina ¢alsan dernekler ile bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetin-
de bulunan kurum ve kuruluslara
bagislanan okul, saglik tesisi, 100
yatak (kalkinmada 6ncelikli yore-
lerde 50 yatak) kapasitesinden az
olmamak kaydiyla &grenci yurdu
ile ¢cocuk yuvasi, yetistirme yur-
du, huzurevi ve bakim ve reha-
bilitasyon merkezi ile mulki idare
amirlerinin izni ve denetimine tabi
olarak yaptirilacak ibadethaneler
ve Diyanet isleri Baskanhg dene-
timinde yaygin din egitimi verilen
tesislerin ve Gencglik ve Spor Ba-
kanligina ait gencglik merkezleri ile
genglik ve izcilik kamplarinin insa-
s dolayisiyla yapilan harcamalar
veya bu tesislerin insasi i¢in bu
kuruluslara yapilan her torld bagis
ve yardimlar ile mevcut tesislerin
faaliyetlerini devam ettirebilmeleri
icin yapilan her torlU nakdi ve ayni
bagis ve yardimlarin tamami ku-
rum kazancinin tespitinde indirim
konusu yapilabilecektir.

Duzenlemedeki “okul” ifadesinden,
dogrudan egitim-6gretim hizmet-
lerinin verildigi temel birimlerin an-
lasiimasi gerekmekte olup rehber-
lik ve arastirma merkezi, mesleki
egitim merkezi, is egitim merkezi,
mesleki ve teknik egitim merkezi ve
aksam sanat okullari da bu kap-
samda degerlendirilecektir. “Saglik
tesisi” ifadesinden ise Saglik Ba-
kanliginca saglik tesisi kapsaminda
degerlendirilen kurum ve kurulusla-
rin anlasiimasi gerekmektedir.

B. Koltir ve Turizm
Amach Bagis ve
Yardimlar

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10.
maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi;
“Genel ve 6zel bitgeli kamu ida-
releri, il &zel idareleri, belediye-
ler ve k&yler, Cumhurbaskaninca
vergi muafiyeti taninan vakiflar ve
kamu yararina ¢alisan dernekler

ile bilimsel arastirma ve gelistir-
me faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslar tarafindan yapilan veya
Kaltdr ve Turizm Bakanliginca des-
teklenen ya da desteklenmesi uy-
gun gorilen badis ve yardimliar;

» Kultgr ve sanat faaliyetlerine
iliskin  ticari olmayan ulusal
veya uluslararasi organizas-
yonlarin gerceklestiriimesine,

» Ulkemizin uygarlik birikiminin
kUltdrd, sanati,  tarihi, ede-
biyat, mimarisi ve somut ol-
mayan kdltdrel mirasi ile ilgili
veya Ulke tanitimina ydnelik
kitap, katalog, brosdr, film, ka-
set, CD ve DVD gibi manyetik,
elektronik ve bilisim teknolojisi
yoluyla Uretilenler de dahil ol-
mak Uzere gérsel, isitsel veya
basili materyallerin  hazirlan-
masi, bunlarla ilgili derleme
ve arastirmalarin yayinlanma-
si, yurt icinde ve yurt disinda
dagitimi ve tanitiminin saglan-
masinQ,

» Yazma ve nadir eserlerin ko-
runmasi ve elektronik ortama

aktarilmasi ile bu eserlerin
Kdltdr ve Turizm Bakanligi ko-
leksiyonuna kazandirilmasing,

» 2863 sayili Kiltir ve Tabiat

Varliklarini  Koruma  Kanunu
kapsamindaki tasinmaz kultur
varhklarinin  bakimi, onarimi,
yasatiimasi, rbléve, restoras-
yon, restitisyon projeleri ya-
pilmasi ve nakil islerine,

» Kurtarma kazilari, bilimsel kazi

cahsmalarr ve ylzey arastir-
malaring,

» Yurt disindaki tasinmaz Turk

kdltdr varliklarinin yerinde ko-
runmasi! veya Ulkemize ait kil-
tdr varliklarinin TUrkiye’ye ge-
tirilmesi ¢calismalarina,

» Kultir  envanterinin olustu-

rulmasi ¢alismalarina, Kdltir
ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu kapsamindaki tasinir
kdltdr varhklari ile gizel sa-
natlar, ¢cagdas ve geleneksel
el sanatlari alanlarindaki Grin
ve eserlerin Kultur ve Turizm
Bakanligi  koleksiyonuna ka-
zandirilmasi ve gdvenliklerinin
saglanmasinag,

» Somut olmayan kiltirel miras,

guzel sanatlar, sinema, ¢ag-
das ve geleneksel el sanatlari
alanlarindaki Uretim ve faali-
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yetler ile bu alanlarda aras-
tirma, egitim veya uygulama
merkezleri atdlye, stidyo ve
film platosu kurulmasi, bakim ve
onarimi, her turli arag ve techi-
zatinin tedariki ile flm yapiming,

» Kitiphane, mize, sanat ga-
lerisi ve kUltGr merkezi ile si-
nema, tiyatro, opera, bale ve
konser gibi kiltdr ve sanat
faaliyetlerinin sergilendigi te-
sislerin yapimi, onarimi veya
modernizasyon ¢alismalarina

iliskin harcamalar ile makbuz kar-
sthgr yapilan bagis ve yardimla-
rin %100°G” seklinde olup, anilan
harcamalarin famami beyanname
Uzerinde gosterilmek suretiyle ku-
rum kazancinin fespitinde indirim
konusu yapilabilecektir.

C. Yardim
Kampanyalarina
iliskin Bagis ve
Yardimlar

Kurumlar Vergisi Kanununun 10.
maddesinin 1. fikrasinin (e) bendin-
de; “Cumhurbaskaninca baslatilan
yardim kampanyalarina makbuz
karsihgr yapilan ayni ve nakdi ba-

gislarin tamami” ibaresine yer ve-
rilmis olup, Kanun maddesi kapsa-
minda Cumhurbaskani tarafindan
baslatilan yardim kampanyalarina
makbuz karsiligi olmak Uzere ya-
pilan ayni ve nakdi yardimlarin ta-
mami kurum kazancinin tespitinde
indirim konusu yapilabilmektedir.

D. Tirkiye Kizilay
Dernegi ile Yesilay
Cemiyetine Yapilan
Bagis ve Yardimlar

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10.
maddesinin 1. fikrasinin (f) ben-
dinde; “iktisadi isletmeleri haric,
Turkiye Kizilay Dernegi ile Tur-
kiye Yesilay Cemiyetine makbuz
karsiigr yapilan nakdi bagis veya
yardimlarin tamami” ibaresine yer
verilmistir. Bu kapsamda yapilan
nakdi bagdis ve yardimlarin tamami
kurum kazancinin tespitinde indi-
rim konusu yapilabilmektedir.

1 Seri No'lu Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi'nin 10.3.2.5. bdliminde be-
lirtildigi Uzere Tirkiye Kizilay Der-
nedi ve Turkiye Yesilay Cemiye-
fi'nin Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
10/1-(c) maddesi uyarinca, kamu
yararina ¢alisan dernek olarak
tanimlanmasi  sebebiyle, yapila-

cak ayni bagdis ve yardimlarin yil-
ik toplami, beyan edilecek gelirin
%5'ini asmamak Uzere, kurumlar
vergisi beyannamesinde indirim
konusu yapilabilecektir. Buna gore,
s6zU edilen kurumlara yapilan ba-
Jislardan nakdi olanlarin tamami
kurumlar vergisi kazancinin tespi-
tinde indirim konusu yapilabilirken,
ayni olanlar indirime konu edilme-
si yoninden beyan edilen gelirin
%5'i ile sinirhdir. Diger taraftan,
anilan Dernek ve Cemiyetin ikfi-
sadi isletmelerine yapilan bagdis
veya yardimlarin kurum kazancinin
tespitinde indirim konusu yapilma-
si mUmkin degildir.

IV. Ozellik Arz Eden
Durumlar

A. Bagis ve Yardimlarin
indirim Sinir1 ve
indirim Dénemi

1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi geregince bagdis ve yardi-
min indirimi, beyan edilen gelirin
belirli bir haddi ile sinirli olsun
veya olmasin, sadece ilgili ddnem
kazang ile sinirhidir. Ayrica, higbir
sekilde zarar artirici sekilde kul-
lanilamaz ve sonraki dénemlere
devredilemez.

Diger taraftan, fakirlere yardim
amaciyla gida bankaciigr faa-
liyetinde bulunan dernek ve va-
kiflara Hazine ve Maliye Bakan-
g1 tarafindan belirlenen usul ve
esaslar c¢ercevesinde bagislanan
gida, temizlik, giyecek ve yaka-
cak maddelerinin maliyet bede-
linin tamaminin gider olarak dik-
kate alinabilecedi Gelir Vergisi
Kanunu’nun  40. maddesinin  10.
fikrasinda dizenlenmistir. Kurum-
lar Vergisi Kanunu’nun 6. maddesi
geregince kurum kazancinin tfes-
pitinde; Gelir Vergisi Kanunu ile
diUzenlenen ticari kazancin hesap-
lanmasina iliskin hUkUmlerin uygu-
lanacagdi dizenlendiginden gida
bankacihgr kapsaminda yapilan
bagislarin tamami maliyet bedeli
Uzerinden gider olarak dikkate ali-
nabilecektir. Dolayisiyla, hem gelir
vergi mukelleflerince hem de ku-
rumlar vergisi mikelleflerince tica-
ri/kurum kazancin tespitinde gider
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olarak dikkate alinan bu kapsam-
daki bagislar zarar artirici nitelige
sahiptir.

Yabanci para cinsinden yapilan
badis ve yardimlarin, badis ve
yardimlarin yapildigi tarihteki T.C.
Merkez Bankasi ddéviz alis kuru
esas alinarak Tork Liras’na c¢ev-
rilen tutarlarinin dikkate alinmasi
gerekmektedir.

B. Bagis ve Yardimlarda
Belgelendirme

1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi'nde aciklandigi Uzere; ayni
ve nakdi bagslar “bagis makbu-
zu” ile belgelendiriimekte olup,
bagis makbuzunun temin edileme-
digi durumlarda; nakdi bagislarin,
bagisi kabul eden kurum veya
kuruluslar tarafindan verilen mak-
buz veya s6z konusu kurum veya
kuruluslarin mezkur amaca yénelik
olarak bankada actirdigi hesap-
lara yatirilmasi sonucu bankadan
alinan dekontlar ile de belgelen-
dirilmesi mUmkdn bulunmaktadir.

Ayni bagis ve yardimin, isletmenin
aktifinden veya stokundan cekile-
rek bagislanmis olmasi durumun-
da, mukelleflerin isletmeden ¢ekip
bagisladiklari degerler igin fatura
dUzenlemesi; dizenlenen fatura-
nin arka yUzine faturada belir-
tilen degerlerin ilgili kamu kurum
ve kurulusu tarafindan bagdis veya

yardim olarak alindigina iliskin
serh konularak yefkili kimseler tara-
findan imzalanmis olmasi yeterlidir.

Ayni degerlerin, muUkelleflerce di-
saridan alinarak kamu kurum ve
kurulusuna bagislanmis olmasi du-
rumunda ise bu kurum ve kurulus
tarafindan teslim alinacak degerler
icin teslime iliskin bir belge dizen-
lenmis olmasi yeterli olup, dizen-
lenen belgede bagislanan kiymetin
degerinin, cinsinin ve miktarinin te-
reddUde yer birakmayacak sekilde
belirtiimis  olmasi  gerekmektedir.
Ayrica, bagislanan degerlere iliskin
olarak duzenlenmis olan faturala-
rin arka yUzinde yukarida belirti-
len agiklamalar dahilinde ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin yetkililerinin
imzasi bulunacaktir.

C. Bagis ve Yardimlarin
Muhasebelestiriimesi

Badis ve yardimlarin muhasebe-
lestirilmesi ile ilgili 1 Seri No.lu
Kurumlar Vergisi Genel Tebligi’'nin
“10.3. Sponsorluk harcamalari ile
bagis ve yardimlar” bashgr al-
tinda dizenleme yapilmistir. S&z
konusu dizenleme; “Kurumlar ta-
rafindan yapilan sponsorluk har-
camalari ile bagis ve yardimlar,
harcamanin veya bagis ve yar-
dimin yapildigi tarihte kayitlarda
gider olarak dikkate alindigindan,
s6z konusu harcamalar ile bagdis

ve yardimlarin kurum kazancinin
tespitinde kanunen kabul edil-
meyen gider olarak dikkate alin-
masi ve kurum kazancinin yeterli
olmas! halinde, bu bdélimde yer
alan ag¢iklamalar ¢ergevesinde,
beyanname Uzerinde ayrica gés-
terilmek sartiyla kurumlar vergisi
matrahindan indirilmesi  gerek-
mektedir.” aciklamasi yapilmigtir.

Dolayisiyla, yil igerisinde yapilan
bagis ve yardimlar kanunen kabul
edilmeyen giderlerin takip edildi-
gi hesapta toplanmali, mali kérin
tespitinde dikkate alinmamal, ku-
rum kazancinin yeterli olmasi du-
rumunda ise beyanname Uzerin-
de ayrica gosterilerek kurumlar
vergisi matrahindan indirilmelidir.
Bu uygulamanin tek istisnasi Ge-
lir Vergisi Kanunu’nun 40. mad-
desinin 10. fikrasinda diUzenlenen,
fakirlere yardim amaciyla gida
bankacihgr faaliyetinde bulunan
dernek ve vakiflara Hazine ve
Maliye Bakanhgi tarafindan be-
lirlenen usul ve esaslar cergeve-
sinde bagislanan gida, temizlik,
giyecek ve yakacak maddelerine
iliskin kayitlardir. Bu maddelerin
maliyet bedelinin tamami gider
olarak dikkate alinabildiginden
tamami giderlestirilecek olup ay-
rica beyanname Uzerinde yukari-

da bahsedilen islemlerin yapilma-
si gerekmemektedir.
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Hakan YILDIRIM

serm EDILMESI

hakan.yildirrm@centrumdenetim.com

MUKELLEFIYET KAYDININ
IDARECE RESEN TERKIN

l. Giris

7194 sayill  kanunun  24’0nc0
maddesiyle eklenen madde ve
07.12.2019 tarihi itibariyle yGror-
Iuge giren VUKun 160/A madde-
si ile mukellefiyet kaydinin analiz
ve degerlendirme  sonuglarina
bagl olarak idare tarafindan ter-
kin edilmesine yonelik esaslar
belirlenmisti.  Ardindan, Hazine
ve Maliye Bakanhgl tarafindan
07.10.2020 tarihli 31267 sayili Res-
mi Gazete’de yayimlanan 520 Seri
No’lu Vergi Usul Kanunu Tebligi'n-
de, Bakanlik¢ca yapilan analiz ve
degerlendirmeler sonucunda sah-
te belge dizenleme riskinin yUksek
oldugu mukelleflerin tespit edilip,
vergi dairesinin gérisU neticesin-
de faaliyetlerinin  sonlandiriimasi
ve buna iliskin olarak muikelleflerin
durumunun yeniden degerlendiri-
lerek terkini ya da devami ile ilgi-
li uygulamanin detaylarina iliskin
aciklik getirilmistir.

Bu makalede, idare tarafindan
sahte belge dizenleme riski yUk-
sek olan muikelleflerin ivedilikle

tespit edilerek bu fiillerinin sonlan-
diriimasina yonelik olarak re’sen
mukellefiyet kaydinin terkinine ilis-
kin uygulamanin genel cergevesi
aciklanmaya cahsilacaktr.

Il. Kaydi Re’sen Terk
Edilecek Mukellefler

MdUkellefiyet sUresi, aktif ve 6z ser-
maye bUyUkligu, 6denen vergi fu-
tari, ¢alisan sayisina goére Uretfim,
ticaret veya faaliyet kapasitesine
ve vergisel yUkomlUlUklerinin yeri-
ne getirip getirilmedidi gibi husus-
lar Hazine ve Maliye Bakanhgdi'nca
yapilan ¢alsmalar sonucunda mi-
kelleflerin vergi incelemesine sev-
ki ve buna baglh olarak yoklama
yapilacagdl htkmine baglanmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonu-
cundag; beyanname ve tahakkuk-
lar, sicil, ortaklik ve muUkellefiyete
iliskin diger kurum ve kuruluslar-
dan alinan bilgi ve belgeler dikka-
te alinarak bu kapsamda aktif ve
6z sermaye buUyuUklUkleri, is yerine
bagl tasit, makine ve techizat, de-

mirbas bilgileriyle bu bildirimlerin
uyumlu olup olmadiginin  tespit
edilir.

Bakanhgin analiz ve degerlendir-
me calismalari sonucunda sahte
belge dizenleme riski yUksek olan
mikelleflerin ~ ferkin  islemlerine
baslaniimasi amaciyla varsa ihbar
ve sikayetler ile birlikte bu duru-
mu Vergi Dairesi Baskanhgi, Def-
terdarlik ve Vergi Dairesi Mudir-
10gU’'ne aktarilarak  mikelleflerin
vergi incelemesine sevk edilmesi-
ne karar verilir. Bu islemden sonra
muikellefin kayitl is yeri adresine
yoklamaya gidilir. Yapilan yoklama
sonucunda yetkilinin is yerinde bu-
lunmamasi halinde ikinci yoklama;
25/04/2006 tarihli ve 5490 sayih
NUfus Hizmetleri Kanununa goére
adres kayit sisteminde bulunan
gercek kisilerde kendisinin, tUzel
kisilerde ise baskan, midir varsa
kanunu temsilcilerin yerlesim yeri
adresinde yapillir.

Yoklama esnasinda;

» Bilinen is yeri adresinin faal
olup olmadig,

» llgili oldugu dénem itibariyle
faaliyetin bulunup bulunmadi-
g

» Uretim, ticaret ve faaliyet ka-
pasitesi,

» Tesis, tasit, demirbas makine
ve techizat vb. varhgi,

» Emtia mevcudu,

> Calisan sayisi,

gibi hususlar tespit edilip tuta-
nakta yer verilir. Bu tutanak ne-
ticesinde yoklama yapilanin veya
yeftkilisinin agiklamalarina yer ve-
rilmedigi gibi; ihtiya¢ durumunda
is yeri gevresinde bulunan esnaf,
komsu, muhtar vb. kisilerin ifade-
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leri tutanak altina alinarak imza-
latilabilir. BUtOn bu analiz ve de-
gerlendirmeler sonucunda vergi
dairesi tarafindan olusturulan ko-
misyon tarafindan degderlendirme-
ye alinir. Bu komisyon vergi daire-
si mUdUirinin baskanhginda, vergi
dairelerinde, vergi dairesi midiru
tarafindan gérevlendirilen baskan
dahil 3 kisiden olusur.

Komisyonun analiz ve degerlen-
dirmeleri neticesinde yoklamada
tespit edilen hususlarla birlikte;

» Tarh sUresin i¢cindeki dénemle-
rin beyanname ve Ba-Bs bil-
dirimleri,

» Daha &nce yapilmis yoklama-
lara qit belge, bilgi ve tuta-
naklar,

» Tahakkuk, tahsilat ve varsa
vergi borcu bilgileri,

> Alis ve sahs yaphdr muikel-
leflere iliskin bilgi ve belgeler
ve bu mikelleflere ait sahte
belge

» DuUzenleme ve kullanma faali-
yetlerine iliskin tespitler,
ile diger bilgi ve kayitlar dikkate
alinarak uyumlu olup olmadigi de-
Gerlendirilir.

lll. Vergi Dairesi
Baskani/
Defterdar Onayi
ve Mikellefiyet
Kaydinin
Re’sen Terki

A. Mikellefiyetin Terkin
Edilmesine Karar

Verilmesi

Vergi dairesince olusturulan ko-
misyonun degerlendirmeleri so-
nucunda mdikellefin sahte belge
dizenleme riskinin yiksek oldugu-
na ve terkin edilmesine karar ve-
rildiginde komisyonun bu goérisu
tutanak altina alinip vergi dairesi
baskani veya defterdar onayina
sunulur.

Vergi dairesi baskaninin veya def-

terdarin onay vermesi durumunda
onaylanan tarih itibariyle mikelle-
fin terk islemi baslanmis olup; bu
durum mikellefe tebli§ edilir. Ver-
gi dairesi baskaninin veya defter-
darin onay vermemesi durumunda
herhangi bir islem yapilmadan; ge-
rekceleri ile birlikte sonucu aktaran
birime Baskanlik araciigiyla bildirilir.

B. Mikellefiyetin Terkin
Edilmemesine Karar
Verilmesi

Vergi dairesince olusturulan ko-
misyonun degerlendirmeleri so-
nucunda mukellefin sahte belge
dizenleme riskinin yUksek olmadi-
gina ve mukellefiyetin terkin edil-
memesine karar verildiginde, bu
durum gerekleri ile birlikte tutanak
altina alinip vergi dairesi bagkani
veya defterdar onayina sunulur.
Vergi dairesi baskaninin  veya
defterdarin  onayina istinaden
herhangi bir islem vyapiimadan;
gerekgeleri ile birlikte sonucu ak-
taran birime Baskanlik araciligiyla
bildirilir. Vergi dairesi baskaninin
veya defterdarin onay vermemesi
durumunda gerekgeleri ile birlikte
komisyona bildirilir. Bildirilen ge-
rekceler dikkate alinarak komis-
yon tarafindan yeniden deger-
lendirmeye alinarak; komisyonun
goérusy ftutanak altina alinip vergi
dairesi baskani veya defterdar
onayina sunulur.

IV. Teminat
Uygulamasi

A. Terkin Edilen
Mukellefiyet Kaydinin
Yeniden Tesisinin
Talep Edilmesi

MuUkellefiyet kaydinin  re’sen terk
edildigi bilgilendirme yazisinin mi-
kellefe tebliginden 1 ay igerisinde,
VUKun 153/A maddesinin birinci
fikrasinda (2020 yili igin 140.000 TL)
yer alan asgari teminat tutarindan
az olmamak Uzere, sahte belgelerin
duzenlendigi doénemlerde (vergiler
dahil) toplam tutarin %10'v kadar
teminat verilmesi ve vergi bor¢larin
6denmesi  kosuluyla mukellefiyetin
terkin tarihinden itibaren yeniden
tesis edilecegdi karara baglanmistir.

MuUkellefiyet kaydinin re’sen terk
edildigi  bilgilendirme  yazisinin
tebliginden itibaren 1 ay igerisinde
muUkellefin;

» Bagh oldugu vergi dairesine
basvuruda bulunmasi,

» 2020 yil igin 140.000 TL tu-
tarindan az olmamak Uzere
sahte  belgelerdeki toplam
tutarin - %10’ kadar teminat
vermesi,

» TUm vergi borg¢larini 6demesi,-
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Gerekmektedir.

B. Mikellefiyet Kaydi
Terkin Edilenler
ile Bunlarla iligkili
Olanlarin ise Baslama
Bildirimde Bulunmasi

Mukellefiyet kaydi re’sen terk edi-
len mukellefin;

» Serbest meslek erbabi olmasi
durumunda kendisi,

» Sahis isletmesi olmasi duru-
munda sahibi,

» Adi ortaklik olmasi durumunda
ortaklardan her biri,

» Ticaret sirketi olmasi duru-
munda sirketin kendisi, kanu-
ni temsilcileri, y&netim kurulu
Uyeleri, sirketin asgari %10 ve
Uzeri hissesine sahip gergek
ve tUzel kisiler veya bu Kkisi-
lerin ydnetiminde bulunduklari
tesebbdusler,

» Tozel kisiligi olmayan tesek-
kUl olmasi durumunda bunlari
idare edenler,

» Yukarida sayilanlarin; tozel ki-
siligi olmayan tegekkdlleri,

tarafindan verilen ise baslama bil-
diriminin alinmasi suretiyle maka-
lenin A maddesinde belirtilen; (i)
vergi borglarinin olmamasi, (i) as-
gari teminat tutarindan az olma-
mak kaydiyla %10 teminat vermesi
ve (iii) bagh oldugu vergi dairesi-
ne basvuruda bulunmasi sartlarini
yerine getirmeden mukellefiyetleri
tesis edilmez.

i. Mikellefiyet Kaydi
Terkin Edilenlerin Ise
Baslama Bildiriminde
Bulunmasi

Mukellefiyetleri terkin edilenlerin 1
aylik sUrenin bitiminden itibaren ya-
pilan incelemeler neticesinde dizen-
lenen raporun ilgili vergi dairesine
qittigi sure dahilinde, yeniden mukel-
lefiyet tesisine istinaden ise baslama
bildiriminde bulunmalari halinde;

» TUm vergi borglarini ddemeleri,

» Sahte belge ve belgelerde yer
alan toplam tutarin %10'v kadar

it

teminat vermis olmalari,sartiyla

mukellefiyetleri tesis edilebilir.

ii. MUkellefiyet Kaydi
Terkin Edilenler ile
iliskili Olanlarin ise
Baslama Bildirimin-
de Bulunmasi Halinde
Mukellefiyet Tesisi igin
Aranacak $Sartlar

Mukellefiyet kaydi terkin edilenler
ile iliski olanlarin ise baslama bil-
diriminde bulunmasi halinde;

» Kendilerinin  ve mukellefiyet
kaydi terkin edilenlerin varsa
tOm vergi borglarini 6deme-
leri,

» Yazinin Bl maddesinde yer
alan, ilgili yihn asgari teminat
tutarindan az olmamak kosu-
luyla dizenlenen sahte belge-
lerdeki toplam ftutarin  %10'u
kadar teminat vermis olmalari,

kaydiyla, bu kisilerin muUkellefiyeti

tesis edilir.

iii. MUkellefiyet Kaydi
Terkin Edilenlerle ilis-
kili Olanlarin Mevcut
Mikellefiyetleri

MUkellefiyetleri re’sen terkin edi-
lenler ile bunlarla iliskili olanlarin
faaliyetlerinden 6tirU mevcut bi-
rer muikellefiyetleri varsa; bu mi-
kellefiyetleri veya baska bir vergi
dairesine nakledilmesi nedeniyle
yazinin B.2 maddesindeki sartlari
yerine gefirmeleri istenmez.

iv. ise Baslama Bildiri-
minde Bulunulmasi
Gerekmeyen Mikelle-
fiyet Tesisleri

Bu makalenin B.2 maddesinde
belirtilen muUkellefiyet kaydi terkin
edilenler ile gercek kisilerin Gelir
Vergisi Kanununa gére gelir elde
etmeleri durumunda, elde edilen
gelirlerin vergilendirilmesi i¢in ise
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baslama  bildiriminde  bulunma
zorunluluklari olmadigindan tfesis
edilecek gelir vergisi mukellefiyet-
leri i¢in yazmin B.] maddesindeki
hikimler uygulanmaz.

v. Mikellefiyet Tesis Et-
tirmeksizin Kayit Disi
Faaliyette Bulundugu
Tespit Edilenler

Faaliyetlerini ilgili vergi daireleri-
nin bilgisi disinda sirdiren kisiler
hakkinda teminat istenmeden mi-
kellefiyete iliskin islemler tesis ef-
tirili. Bu durumda tesis tarihinden
itibaren 1 ay igerisinde ilgili vergi
dairesi tarafindan; 30 gin igeri-
sinde teminat verilmesi ve mukel-
lefin, kendilerinin varsa tUm vergi
borg¢larinin édenmesi, yazili olarak
talep edilir.

30 gUnluk sUre icerisinde sartlari
yerine getirmeyen mukelleflere; is-
tenen teminat tutari kadar teminat
alacagi olarak tahakkuk ettirilir ve
bu tutar 6183 sayili Kanun uya-
rinca gecikme zammi uvygulanarak
takip ve tahsil edilir.

V. Vergi Incelemesi
Sonucunda
DiUzenlenen
Rapora Gore
Tesis Edilecek
Islemler

ergi incelemesi sonucunda
diUzenlenen rapora asagida
belirtilen sekilde islem tesis edilir.

A. Vergi inceleme
Raporuna Minhasir
Sahte Belge
Dizenlemek Amaciyla
Mukellefiyet Tesis
Etmek

Vergi incelemesi sonucundag; fe-
minat verilmediginden dolayi bir
faaliyeti olmadigr halde sahte
belge diuzenlemek amaciyla mi-
kellefiyetleri tesis eftirdikleri tespit
edilenlere re'sen terk tarihi vergi
inceleme raporunda farkl bir tarih
belirtilmis olmasindan dolayr ka-
yitlar buna goére duzeltilir.

Vergi incelemesi sonucunda; temi-
nat verildiginden dolayi bir faali-

yeti olmadigi hdélde sahte belge
dizenlemek amaciyla mukellefi-
yetleri tesis eftirdikleri tespit edi-
lenlere vergi inceleme raporun-
daki tarih ile re'sen terkin edilir
ve alinan teminat vergi inceleme-
sinden dogan borglar da dahil
olmak Uzere iade tarihine kadar
olan vergi bor¢larina mahsup edi-
lerek kalan futar varsa mukellefe
iade edilir.

Yazinin B.2. maddesi kapsaminda
incelemeye girmis olan muikelle-
fin faaliyeti olmadigi halde sahte
belge dizenlemek amaciyla mi-
kellefiyet tesis ettirildigi anlasilirsa
teminat verdigi icin herhangi bir
islem uygulanmaz. Fakat verilmis
olan teminatin iadesinde 3 vyillik
sUrenin baslangici olarak; alnan
teminatin  takip ettigi yilin  basi
esas alinarak islem uygulanir.

Vergi incelemesi sonucunda orta-
ya ¢ikan rapora istinaden; rapo-
run tebli§ edildigi tarihten itiba-
ren 30 gUn igerisinde mukellefin;
teminat verilerek vergi dairesince
re’sen terk edilmis mukellefin var-
sa borglarinin 6denmesi veya mui-
kellefiyetin sona erdirilmesi sege-
neklerinden birini yerine getirmesi
sonucunda alinan teminat; vergi
borcu yoksa mikellefe iade edilir.
Vergi borcu varsa mahsup edile-
rek artan teminat ftutari iade edilir.

B. Vergi inceleme
Raporundaki Mevcut
veya Gerc¢ek Faaliyet
Kapsamindakilerin
Sahte Belge
Dizenlemis Olmasi

iy

ergi incelemesi sonucunda ¢I-
chm raporda; mesleki faaliyeti
bulundugu halde sahte belge du-
zenledigi tespit edildiginde, veril-
meyen beyanname ve bildirimleri
vermesi ve teblig tarihinden 1 ay
icerisinde ¢ikan vergilerin 6den-
mesine iliskin bir yazi yazilarak
mukellefe iletilir. Ayrica mukellefi-
yetin yeniden tesisi icin, fesis ta-
rihinin  bildiriimesi gerekmektedir.
Tesisin talep edilmemesi durumun-
da mukellefiyet kaydinin agilma-
yacagi génderilen yazida belirtilir.

Vergi incelemesi sonucunda ¢ikan
raporda; mesleki faaliyeti bulun-
dugu halde sahte belge dizen-
ledigi fespit edildiginde; verilmis
olan teminatin iadesi ¢ikan rapo-
ra istinaden yapilan tarhiyatiarin
ve cezalarin kesinlesmesi beklenir.
Teminat istenmesinde; daha 6nce
verilmis olan teminat tutarinin is-
tenen teminat tutarindan fazla
olmasi halinde fazla olan kismi
hari¢ iade edilmeyip, vergi borcu
var ise vergi bor¢larina mahsup
edilerek artan teminat tutar mo-
kelleflere iade edilir.

C. Vergi inceleme
Raporunun
Sahte Belge
Dizenlenmedigine
Dair Olmasi

Vergi incelemesi sonucunda c¢ikan
raporda; sahte belge dizenleme-
digi fespit edildiginde mukellefe,
yazi yazilarak 1 ay igerisinde ta-
hakkuk eden vergilerin yine ayni
sirede o6denmesi gerektigi ilefilir.
Ayrica  mukellef;, mukellefiyetini
tekrardan tesis etmek istediginde
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talep etmemesi durumunda acil-
mayacagi da ilgili yazida belirtilir.
Vergi incelemesinden sonra olu-
san raporda; sahte belge dizen-
lemedigi tespit edilen muikellefin
kaydinin yeniden tesisi i¢cin daha
énce vermis oldugu teminat, bas-
ka vergi borcu yoksa mikellefe
geri iade edilir. Borcu bulunmasi
durumunda ise iade tarihi itiba-
riyle mahsup edilerek kalan tutar
iade edilir.

VI. Teminat Verilerek
Tesis Edilen
Mikellefiyetin
Inceleme
Raporunun Vergi
Dairesine Intikal
Etmesinden Once
Sonlandirilmasi

eniden tesis edilen muUkellefi-
er'rlerin, kendilerine dizenle-
nen vergi incelemesi raporu vergi
dairesinin eline ulasmadan farkh
bir nedenlerden dolayr sonlandi-
riimasinda, dnceden alinmis olan
teminat mukellefe  sonug¢lanana
kadar iade edilmez.

Vergi incelemesinde olusan rapor
vergi dairesinin eline ulasmadan
farklh  nedenlerle sonlandiriimasi
halinde;

» Onceden alinmig olan teminat
yazinin 4.2, maddesi gere-
gince ferkin edilen mukellefe
inceleme bitene kadar iade
edilmez. Ancak, 478 Sira No.
lu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi'nin, yazida belirtilen
4.5. maddesinde yer alanlara
gore iade sirecin baslatiima-
si icin 3 vyillik sUrenin bitmesi
beklenmez.

» Onceden alinmis olan teminat
baska vergi borcu bulunma-
masi durumunda tutar muokel-
lefe iade olur. Borcu bulunma-
si durumunda ise iade ftarihi
itibariyle mahsup edilerek ka-
lan tutar iade edilir.

VIl. Vergi Borcu
Tutarinin Teminat
Tutarinin %10°'unu
Asmasi

linan teminat tutarinin %10°'unu
asmasi hdalinde, teminat para-

ya cevrilerek 6183 sayili Kanunun
47'nci maddesine gére mukellefle-
rin vergi bor¢larina mahsup edilir
ve mahsup islemi tamamlandigin-
dan 1 ay i¢inde bir yazi ile mUkel-
lefe gdnderilir ve eksik kalan tuta-
rin yine ayni sirede tamamlanmasi
beklenir.

Teminatin famamlanmamasi sonu-
cunda; mukellefe verilen siurenin
son guni vade olarak kabul edile-
rek teminat alacadi olarak mukel-
lefe tahakkuk ettirilerek 6183 sayili
Kanun kapmasinda gecikme zam-
mi uygulanarak vergi dairesi tara-
findan takip ve tahsil edilir.

Sonug¢ olarak; VUK’da sahte bel-
ge dizenleme ve kullanma fiilleri
su¢ seklinde degerlendirilmekte
olup, bu fiilleri isleyen mukellefle-
ri belirlemek ve vergi aflari, mah-
keme sireglerinin  uzun olmasi
sebebiyle tespiti zordur. Her ne
kadar vergi idaresi bu suglari is-
leyenleri tespit edip faaliyetlerini
bitirmeye calissa da bu isin asil
¢6zUmU bireylerin vergi ahlakla-
rinin arttirilmasi ile mimkindur.
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PILOT VE UGUS PERSONELININ
UCRETLERINE ILISKIN GELIR VERGISI
ISTISNASI

I. Giris

8.01.2019 tarihli ve 30656 sayi-

Il Resmi Gazetede yayimlanan
7161 sayili Kanunun 3 ve 4'Unciy
maddesi hukimleri ile Gelir Vergi-
si Kanunu’nun (GVK) cesitli mad-
desinde degisiklik yapilarak, Tork
Hava Kurumu ile havacilikta go6-
revli pilotlar ve sertifikalandiriimis
kabin memurlarina yapilan Ucret
ddemelerinin gercek safi degerle-
rinin %70’i gelir vergisinden mus-
tesna futulurken, yapilan degisiklik
kapsaminda s&z konusu Kkisilere
tesvik amagl olarak 6denen taz-
minatlara iliskin istisna uygulamasi
kaldiriimistir.

Bu makalede, yapilan dizenleme
kapsaminda Turk Hava Kurumu ile
sivil havacilikta goérevli pilotlar ile
sertifikalandiriimis personele yapi-
lan aylik Ucret ddemelerine iliskin
yeni istisna uygulamasi agiklanacaktir.

Il. Pilot ve Ugus
Personelinin
Ucretlerine iliskin
Yasal Dizenlemeler

ilindigi Uzere, GVK'nin 6linci

maddesinde Ucref, isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagh
olarak ¢alisanlara hizmet karsihgi
verilen para ve ayinlar ile sagla-
nan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler olarak tanimlanmis ve
Ucretin  &6denek, tazminat, kasa
tazminati (mali sorumluluk tazmi-
nat), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider
karsihigl veya baska adlar altinda
6denmis olmasi veya bir ortaklik
munasebeti niteliginde olmamak
sartl ile kazancin belli bir ybzdesi
seklinde tayin edilmis bulunmasi-
nin onun mabhiyetini degistirme-

yecegi Dbelirtilmistir. Dolayisiyla,
pilot ve kabin memurlaring, bu
hizmetlerine iliskin olarak &denen
aylik Ucret, mesai, prim, ikramiye,
gider karsihgr ve sair adlarla ya-
pilan tUm &demeler ve saglanan
menfaatler de Ucret kapsaminda
degerlendirilecektir.

GVK’ nin 63'UncU maddesine gore
Ucretin gergek safi degeri isveren
tarafindan verilen para ve ayin-
larla saglanan menfaatler topla-
mindan asagidaki indirimler yapil-
diktan sonra kalan miktardir.

» 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 190'nci  maddesi
uyarinca yapilan kesintilerle,
Ordu Yardimlasma Kurumu ve
benzeri kamu kurumlari igin
yapilan kanuni kesintiler,

» Kanunla kurulan emekli san-
diklari ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici
20'nci maddesinde belirtilen
sandiklara &denen aidat ve
primler,

» Sigortanin Torkiye'de kéin ve
merkezi TUrkiye’de bulunan bir
emeklilik veya sigorta sirkefi
nezdinde akdedilmis olma-
si sartiyla; Ucretlinin sahsing,
esine ve kiUg¢Uk ¢ocuklarina ait
hayat sigortasi policeleri igin
hizmet erbabi tarafindan éde-
nen primlerin %50'si ile 6lUm,
kaza, saglk, hastalk, engelli-
lik, issizlik, analik, dogum ve
tahsil gibi sahis sigorta poli-
celeri igin hizmet erbabi tara-
findan 6denen primler,
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» Calisanlar tarafindan ilgili ka-
nunlarina goére, sendikalara
6denen aidatlar.

7161 sayili Kanunun 3Oncd mad-
desi ile Gelir Vergisi Kanunu’nun
23'UncU maddesinin birinci fikrasi-
na asagidaki bent eklenmistir.

“17. Kamu kurum ve kurulusglari ha-
ri¢ Turk Hava Kurumu veya kanuni
veya is merkezi Turkiyede bulunan
mUesseselerde ugus maksadiy-
la gé&revlendirilen, hava aracinin
sevk ve idaresiyle g&revli pilotlar
ile ugus esnasinda ugak iginde
hizmet veren yefkili sivil havaci-
ik oftoritesince sertifikalandiriimig
kabin memurlarina &denen aylik
Ucretin gercek safi degerinin %70’
(Cumhurbaskani, bu orani %100
kadar artirmaya, sifira kadar in-
dirmeye yetkilidir).” gelir vergisin-
den istisna edilmistir.

7161 sayih Kanunun 4‘OncU mad-
desi ile Gelir Vergisi Kanunu’nun
29’uncu maddesinin birinci fikrasi-
nin (2) numaral bendi asagidaki
sekilde dedgistirilmistir.

“Subay, astsubay, erbas ve erlere
ve ordu hizmetinde bulunan sivil
makinistlere, ucus, dalis gibi hiz-
metleri dolayisiyla verilen tazmi-
natlar, gindelikler, ikramiyeler ve
zamlar ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda uvg¢us maksadiyla
goérevlendirilen, hava aracinin
sevk ve idaresiyle gérevli pilotlar
ile ugus esnasinda ugak icinde
hizmet veren personele fiilen ugus
hizmetleri ve kanuni veya is mer-
kezi Turkiyede bulunan miessese-
lerde denizaltina dalis yapanlara
filen dalis hizmetleri dolayisiyla
yapillan ayni mahiyetteki Sdeme-
ler;”

Gelir Vergisi Kanunu’nun 29’uncu
maddesinde degisiklik 6ncesinde
yer alan “kanuni veya is merkezi
Turkiyede bulunan muesseselerde
ugus maksadiyla gdreviendirilen”
ibaresinin  “diger kamu ve kuru-
luslarinda ugus maksadiyla go-
revlendirilen” olarak degistirilmesi
ile gelir vergisi istisnasi kamu per-
soneli ile sinirlandiriimigtir. Ugusla
dogrudan ilgisi olamayan kalkis
ya da inis Oncesi temizlik bakim
onarim ile gorevli hizmet erbabi-
na yapilan édemelere istisna uy-
gulanmasi mimkin degildir.

306 Seri No.lu Gelir Vergisi Teb-
lig’inde belirtildigi Uzere Ucretin
gercek safi degeri; isveren tara-
findan verilen para ve ayinlarla
saglanan menfaatler toplamindan,
GVK’'nin 63'Uncy maddesinde sa-
yilan sigorta primi, sahis/hayat
sigortasi primi ve sendika aidat-
lari gibi indirimler ile 3Vinci mad-
desinde yer alan engellilik indirimi
dUsUlmesi suretiyle hesaplanacak
ve bu futar gelir vergisine esas
olacakhr. Bu hesaplama yapilr-
ken, GVK'nin 23 il& 29'uncu mad-
delerine go6re istisna kapsaminda
olan ve bordroda gdsterilen diger
Ucret ve benzeri 6demelerin ise
ilgili hUkUmlerine goére vergiden is-
tisna edilecedi tabiidir.

Bu cercevede, GVK'da yapilan degi-
siklik ile uygulamadaki yeni durumun;

» Kamu kurum ve kuruluslari
bUnyesinde c¢alisan pilot ve
kabin memurlari ile pilot ve
kabin memurlari disinda kalan;

ucak teknisyenleri, mUhendis-
ler, loadmaster, dispe¢, ug¢an
ascl gibi diger meslek grupla-
rina 6édenen aylik Gcretler icin
gelir vergisi istisnasi uygulan-
mayacag,

» Kamu personeli disinda kalan
tOm pilot ve kabin memurla-
rinin (Tork Hava Kurumu per-
soneli dahil) ugus godrevi ne-
deniyle elde edecekleri Ucret
gelirinin %70'i gelir vergisinden
mUstesna olacadi (Turk Hava
Yollari AS'nin 7 kisiden olusan
yoénetim kurulunun 5 Uyesi-
nin kamu y&netimi tarafindan
atanmasina -dolayisiyla yéne-
timi famamen kamuya ait ol-
masina- ragmen  hisselerinin
%51 oranindaki kisminin borsa-
ya kote olmasi nedeniyle Ma-
y1s/2006 tarihi itibariyle ilgili
sartlar  saglamadigindan bu
kurumda c¢alisanlar da kapsa-
ma dabhildir.)

» Ozel sektérde calisan pilot ve
kabin memurlari disinda kalan;
ucak teknisyenleri, muUhen-
disler, loadmaster, dispecer,
ucan asgl gibi uguslara goérev-
li olarak katilan diger meslek
gruplarinin ilgili ugus icin elde
edecekleri gelirin famami vergi-
ye tabi olacagdi anlasiimaktadir.

DiUzenleme 6ncesinde, pilotlara ve
ugus personeline yapilan tazminat,
zam ve benzer sekildeki Ucret disi
6demeler gelir vergisinden tama-
men istisna tutulmasina karsin; ya-
pilan dizenleme ile birlikte, ugus
personeline yapilan tUm 6édemele-
rin Ucret mahiyetinde degerlendi-
rilece@i ve ilgili personele édenen
ayhk Ucretlerin gercek safi degeri-
nin %70'inin vergiden istisna edile-
cegi belirlenmistir.

lll. Pilot ve Ugus
Personeline Yapilan
Odemelerin
Vergilendirilmesi
ve Buna lliskin
Ornekler

apilan diUzenleme ile ugus
Ypersoneline yapilan tim 6de-
melerin Ucret mahiyetinde oldugu
degerlendirilerek, personele yapi-
lan Ucret niteligindeki &édemelerin
safi degerinin %70inin istisna edi-
lecedi belirtilmigtir. Ugus personeline
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yapilan Ocret niteligindeki 6deme
kalemlerini bordroda  g&sterilmesi
gerekmektedir. Ucretin gercek safi
degerinin tespitinde indirilecek gi-
derlerin dUsUlmesinin ve bulunan bu
tutar Uzerinden %70’lik kisim vergiden
muUstesna olacaktir.

Ornek 1: (A) Hava yollarinda ¢ali-
san ve bekdr olan pilot Bay (B)'ye,
2019 yili Subat ayinda brit 40.000
TL Ucret &denmistir. Bay (B)nin
kendi adina 6dedigi 1.000 TL sahis
sigorta pirimi bulunmaktadir.

Pilot (B)'nin 2019 Subat ayina ilis-
kin 6denen Ucretine uygulanacak
gelir vergisi istisnasi tutari asagi-
daki sekilde hesaplanacaktir.

Brit Ucret: 40.000,00-TL
SGK Primi (%14+ %1): 2.878,20-TL
Sahis Sigorta Primi: 1.000,00-TL

Safi Ucret (Gelir Vergisi Matra-
hi): 36.121,80-TL

istisna Edilecek Vergi Matrahi
(36.121,80 *%70): 25.285,26-TL

Vergiye Tabi Matrah: 10.836,54-TL
Hesaplanan Gelir Vergisi: 1.625,48-TL
Asgari Gegim indirim Tutari: 191,88-TL

Odenecek Gelir Vergisi: 1.443,60-TL

2019 yili sigorta prim tavan tutar
olan 191,88-TL dikkate alinarak he-
saplama yapilmigtir.

Arnek 2: (C) Hava yollarinda cao-
lisan ve bekér olan kabin memuru
Bayan (C)ye, 2019 yili Subat ayin-
da brit 10.000 TL Ucret ddenmistir.
Bayan (¢)'nin kendi adina 6dedigi
1.000 TL sahis sigorta pirimi bulun-
maktadir. Ayrica, Bayan (C)’ye ani-
lan yilda 3.200 TL tutarinda ugus
tazminati édeme yapimistir (Bu
6demenin SGK primi hesaplamasin-
da istisna oldugu kabul edilecektir).

Kabin memuru Bayan (C)'nin 2019
Subat ayina iliskin 6denen Ucreti-
ne uygulanacak gelir vergisi istis-
nasi futari asagidaki sekilde he-
saplanacaktir.

Brit Ucret: 10.000,00-TL
Ugus Tazminati: 3.200,00-TL
SGK Primi (%14+ %1): 1.500,00-TL

Sahis Sigorta Primi: 1.000,00-TL

Safi Ucret (Gelir Vergisi Matrahi):
10.700,00-TL

istisna Edilecek Vergi Matrahi
(10.700*%70): 7.490,00-TL

Vergiye Tabi Matrah: 3.210,00-TL
Hesaplanan Gelir Vergisi: 481,50-TL

Asgari Gegim indirim Tutar::
191,88-TL

Odenecek Gelir Vergisi: 289,62-TL

IV. Sonu¢

VK'nin  23Oncd maddesine

eklenen 17'nci bent ile Tirk
Hava Kurumu ve Turkiye’de mukim
olan &6zel hava yolu sirketlerinde
calisan pilot ve kabin memurlarina
ddenen Ucretin gergek safi dege-
rinin %70'i gelir vergisinden istisna
olarak degerlendirilecektir. Ayrica,
anilan Kanunun 29‘uncu madde-
sinde yapilan degisiklik sonrasin-
da, sadece fiilen ugus hizmetine
iliskin  6denen Ucrete saglanan
istisna hUkmU tOm Ucreti kapsaya-
cak sekilde genigsletilmis olmakla
birlikte, istisna kismi Ucretin %70’
ile sinirh tutulmustur.

Dolayisiyla, aylik Ucret gelirleri-
nin gergek safi dederinin kalan
%30’luk kisim gelir vergisine tabi
olacaktir. Ugus personeline tazmi-
nat, zam, giyim yardimi, ugus hakki
vb. yapilan &demelerin mahiyeti-
nin énemi bulunmaksizin, perso-
nele Ucret mahiyetinde yapilan
6deme miktarlari Uzerinden istisna
tutarinin hesaplanmasi gerekmek-
tedir. Buna karsin, istisnaya tabi
olmayan vyetkili sivil havacilik ofo-
ritesince sertifikalandirilmis veya
ucak icinde hizmet saglayanlar
istisnadan yararlanamayacaktir.
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SUREKLI MESLEKI EGITIM VE
DENETIM FIRMAS| GELIRLERI

OZET

alismada, sirekli mesleki editim ile denetim firmasi

gelirleri arasindaki iliski arastirimistir. Arastirma-
da, 2013-2018 vyillari arasinda denetim firmalarinin ya-
yinlamis oldugu seffaflik raporlari kullaniimistir. Analiz
en kigUk kareler yéntemi ve iki asamal arac¢ degis-
ken yéntemi kullanilarak gerceklestirilmistir. iki asamal
arag¢ degisken ydnteminin kullaniima nedeni potansiyel
tersine nedensellik sorununu ortadan kaldirmaktir. So-
nuclar, surekli mesleki egitim saatlerinin denetim firma-

ABSTRACT

n the paper, the relationship between continuing

professional education and audit firm revenues was
examined. Transparency reports of audit firms betwe-
en 2013 and 2018 were employed. Ordinary Least Squ-
are and instrument variable regression with two least
square were adopted. The reason of using instrument
variable regression with two least square is to elimi-
nate the reverse causality. The results show that the
hours of continuing professional education in audit
firms enhance audit firm revenues.

si gelirlerini artirdigi ydnindedir.

l. Giris

enetim firmalarinin yayinlamis
Doldugu seffaflik raporlarindan
elde edilen bilgiler kullanilarak ya-
pilan arastirmalar sinirl sayidadir.
Bircok Ulkede denetim firmalarinin
seffaflik raporu yayinlamasi zorun-
lu olmamakla birlikte, bu raporlarin
yayinlandigi Ulkelerde (Avrupa’daki
Ulkeler, Avusturalya gibi) aciklanan
bilgiler de sinirlidir. Ge¢miste, Deu-
mes vd. (2012), Choi and Krishnan
(2019), La Rosa vd. (2019) calis-
malarinda seffaflik raporlarini ve
bu raporlarda yayinlanan bilgileri
kullanarak denetim firmasi sahiplik
yapisinin denetim kalitesine efkisi,
seffaflik raporlarinin  denetim ka-
litesini artinp arfirmadig;, denetim
firmasinda kurumsal yonetimin de-
nefim kalitesine etkisi gibi konular-
da arastirmalar gercgeklestirilmistir.
Chen vd. (2008), Chen vd. (2013)
and Chen vd. (2020) ise Tayvanda
seffaflik raporlarinda yayinlanan
bilgilere benzer bilgilerin yayin-
landigi ve Tayvan Mali Denetle-
me Komisyonu'nun gergeklestirdigi
anketlerden yola c¢ikarak denetim
firmalarinda gergeklestirilen siUrekli
mesleki egitim ile denefim firmasi

performanslari  arasindaki

iliskiyi
arastirmislardir. Elde edilen bulgu-
lar surekli mesleki egitim harcama-
larinin, genellikle denetim firmasi
performansini artirdiyi yénindedir.
Denetim firmalarinin finansal per-
formansi bu ¢alismalarda, denetim
firmasi yillk net kari, faaliyet kari

seklinde &l¢Umlenmistir.

Bu calismanin dayandigr temel teo-
riler, insan sermayesi teorisi (Human
capital theory) ve kaynak temel-
li teoridir (Resource-based theory).
Denetim firmalari kaynaklari, egitim,
deneyim, zekd, iligkiler gibi unsurlari
kapsamaktadir. Denetim firmalarin-
da surekli mesleki egitime yapilan
yatirimlar, denetim firmalarinin re-
kabet gUcuni artiracak ve gelirler
artacaktir (Bknz, Barney, 1991). Diger
taraftan, insan sermayesi teorisine
gore bilgi ve beceriler egitimle elde
edilmektedir. Surekli mesleki egitime
yapilan yatirimlar denetim firmasin-
da c¢alisanlar arasindaki bilgi fark-
liliklarini minimize ederek (van Loo
ve Rocco, 2004), kaliteyi artiracak,
artan kalite denetim firmasi gelirleri-
ne olumlu etki edecektir. Calismadan
elde edilen bulgular da bu yéndedir.

Il. Metot

u ¢calismada, denetim firmalari-
Bnln yillik olarak gergeklestirdik-
leri surekli mesleki egitim saatleri
ile denetim firmalari gelirleri arasin-
daki iliski arastiriimistir. Calhsmada
surekli mesleki egitime iligkin veriler,
denetim firmasi gelirleri ve kullani-
lan kontrol degiskenleri, 2013-2018
yillari arasinda denetim firmalarinin
yayinlamis olduklari seffaflik rapor-
larindan elde edilmistir. Calisma 6
yillik zaman arahgini kapsamaktadir,
Kullanilan veriler denetim firmasi se-
viyesindedir. Toplamda 217 g&zlem
kullaniimistir.

Calismada, ilk olarak en kigUk kare-
ler yontemi (Ordinary least square)
kullanilarak hipotez test edilmistir.
Daha sonra iki asamall arag degis-
ken yontemi (IVREG with 2SLS) kul-
lanilarak, potansiyel tersine neden-
sellik sorunu ¢&zUlmeye calisiimistir.
iki asamali ara¢ degisken yéntemin-
den elde edilen sonuglar en kigUk
kareler yoéntemi ile uyumludur ve
¢alismanin sonuglarina goére tersine
nedensellik bir problem olarak g&é-
rUlmemektedir.
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Calismada  kullanilan  degiskenler
Tablo 1de oldugu gibidir. Son iki
degisken iki asamali ara¢ degisken
yoénteminde arag¢ degiskenler olarak
kullaniimistir.

Kullanilan temel modelin  ampirik
izahi temel olarak asagida oldugu
gibidir.

ToplomGeIir” (BoglmsaGeIirir veya
DigerGeIir”) = Po + BwSUreinEgifim”
+ BZYO'nefimKurUIuKodlnif + B30rtak-
Soy|3|” + BADenefimFirm(:mYereIi,r +
BsY(’jneHmKurquSohipIik” + PBeBas-
konSc:hipIikH + R7DenetimFirmaBU-
yUkIUkiT + BaSohipIikYogunI0§mo” +
[5‘?DeneHmFirmc15|Yo§i,r + PRioDene-
’rimFirmosMezkez” + YilKonfrol + En

Calismada  denetim  firmasi  yonetim
kurulunda kadinlarin oranini (Yénetim-
KuruluKadin) kullanmamizin  nedeni  su
sekildedir. Vekalet teorisine gore yo-
netim kurullar vekalet sorununu ¢dzen
bir mekanizma olarak g&rilmektedir
ve yonetim kurulunda yer alan kadin-
lar yoneticileri etkin bir sekilde kontrol
edip gozetleyerek vekalet probleminin
¢6zUmUne dnemli katki saglayarak per-
formansi artirmaktadir. COnkU kadinlar
daha badimsizdir ve ydnetim kurulun-
da bagdmsizlik, yoneticilerin daha etkin
bir sekilde kontrol ve gbzetimine isaret
eder (Jensen ve Meckling, 1976, Carter

Tablo 1. Degiskenler ve Ol¢imi

vd, 2003). Ortak sayisi (OrtakSayisi),
¢alismada  kontrol edilmistir.  Denetim
firmasinda ortaklar ayni zamanda ¢a-
lisanlardir, denefim firmasina misteriyi
getirenler onlardir (Hitt vd, 2001). Or-
taklarin fazla olmasi denetim firmasi
gelirlerinin  de artmasi  anlamindadrr.
Denetim firmasi bUyUklugu (Denetim-
FirmaBUyUklUk), denetim  firmalarinin
¢alisan sayisinin dogal logaritmasi ile
OlcllmUs ve bu calismada kontrol edil-
mistir. Denetim ¢alismalarinda bdyUklok
standart olarak kullanilan bir kontrol
degiskeni olup, denetim firmasinin ge-
nellikle bUyUk denetim firmalarindan biri
olup olmadidi (Deloitte, KPMG, PwC
ve E&Y) seklinde OlgUimektedir. Bu ¢a-
lismada denetim firmasi bUyUkligunin
bu sekilde 6l¢Uimesi olanakll dedgildir.
Bu yUzden c¢alisan sayisi bUyUklUk ol-
GUt0 olarak kullaniimigtir, BUyUk denetim
firmalarinin gelirlerinin de ytksek olma-
si olasidir. Calismadaki beklenti de bu
yoéndedir.

Yonetim kurulu sahipligi (YénetimKuru-
luSahiplik) ve ydnetim kurulu baskani-
nin sahipligi (BaskanSahiplik) ¢alismada
kontrol edilen bir diger degiskendir.
Yonetim kurulu Uyelerinin ve ydnetim
kurulu baskaninin sahiplik yapisi icinde
toplam payinin yiksek olmasi kontrol
ve gbzetime iligkin verecekleri karar-
larin kendi refahlarini maksimize etme
yonunde olacadinin géstergesidir (Woo

vd, 2018; Denis, 2001; Westman, 2011;
Hermalin ve Weisbach, 2003; Booth
vd, 2002; Howton vd, 2002). Bu bag-
lamda performans artacaktr.  Sahiplik
yogunlasmasinin  (SahiplikYogunlasma)
yUksek olmasi, denetim firmasi sahipli-
ginin bir ya da birkag kiside toplandi-
ginin gostergesidir. Kaynak temelli teori
agisindan  sahipler denetim  firmasinin
temel kaynadidir. Sahiplik bir ya da
birkag kiside tfoplanmissa performan-
sin yUkselmesi olasi olmayabilir. CUnkU
ulagilabilir - potansiyel musteriler  sinirl
sayida olacaktir. Denetim firmasi yasi
(DenetimFirmasiYas) calismada kontrol
edilen bir diger degiskendir. Yash dene-
tim firmalarinin stabil gelirlerinin olmasi
daha olasidir. Ayrica verilen hizmetlerin
cesidi ve firma sayginidi yillar itibari ile
gelistirimesine bagdh olarak yash firma-
larin daha fazla gelir elde etmesi daha
olasidir (Chen vd, 2013; Hsu vd, 2013).
Yerel denetim firmalari  (DenetimFir-
masiYerel) ¢alismada kontrol edilmistir.
Yerel denetim firmalarinin, &zellikle ba-
gmsiz denetim gelirlerinin distk olmasi
olasidir. Kullanilan son kontrol degiskeni
denetim firmasinin istanbulda faaliyet-
te bulunup bulunmamasidir (Denetim
Firmasi Merkez). istanbul sehri Torki-
ye'nin ekonomik anlamda merkezi olup,
bu sehirde faaliyette bulunan denetim
firmalarinin daha fazla misteriye ulas-
masi daha olasi olup gelirlerinin fazla
olmasi beklenmektedir. Son olarak yillar

modellerde sabitlenmigtir.

Degiskenler Ol¢imi

Toplam Gelir

Denetim firmasinin yillik toplam gelirlerinin dogal logaritmasi

Bagimsiz Gelir

Denetim firmasinin yillik bagdimsiz denetim gelirlerinin dogal logaritmasi

Diger Gelir Denetim firmasinin yillik bagimsiz denetim gelirleri disinda kalan gelirlerinin
dogal logaritmasi
Sirekli Egitim Denetim firmasinda yillik gergeklesen toplam sirekli mesleki egitim saatle-

rinin dogal logaritmasi

Yonetim Kurulu Kadin

Denetim firmasi yonetim kurulunda yer alan kadin sayisinin toplam ydnetim

kurulu Uye sayisina orani

Ortak Sayisi

Denetim firmasi ortaklarinin sayisinin dogal logaritmasi

Denetim Firmasi Yerel

Denetim firmasinin uluslararasi bir baglantisi yoksa 1, var ise 0,

Yonetim Kurulu Sahiplik

Denetim firmasi ydnetim kurulu Uyelerinin sahiplik yapisi i¢indeki toplam

orani

Baskan Sahiplik

Denetim firmasi ydnetim kurulu baskaninin sahiplik yapisi icindeki orani

Denetim Firmasi BuyUklok

Denetim firmasinda ¢alisan toplam personel sayilarinin medyanindan bi-

yUkse 1 kigUkse O

Sahiplik Yogunlasma

Her bir ortadin ortaklik oraninin karelerinin toplami (Lennox vd,, 2018)

Denetim Firmasi Yas

Denetim firmasi yasinin dogal logaritmasi

Denetim Firmasi Merkez

Denetim firmasi merkezi istanbul'da ise 1 degilse 0

3/
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l1l. Bulgular

istatistik,

tablosu,

Sirasiyla,  tanimlayici

korelasyon katsayilari
en kUgUk kareler yontemi sonug-
lari ve iki asamahl ara¢ degisken

ydntemi sonuclari sunulmustur.

Tablo 2 modellerde kullanilan

degiskenlere iliskin  tanimlayi-
ci istatistikleri sunmaktadir. Ba-
gimsiz denetim firmalari toplam
gelirlerinin dogal logaritmasinin
ortalama degeri 14,528'dir. Top-
lam gelirlerin logaritma alin-
madan Onceki ortalama degeri
8,704,225 TL'dir. Bagimsiz dene-
tfim firmalarinin badimsiz dene-
tim gelirlerinin dogal logaritma-
sinin orfalama degeri 13,554't0r.
Bagimsiz denetim gelirlerinin lo-
garitma alinmadan 6nceki orta-
lama degeri ise 4,968,897 TLdir.
Bagimsiz denetim firmalarinin
bagdimsiz denefim gelirleri disin-
daki diger gelirlerinin foplaminin
dogal logaritmasinin  ortalama
degeri is 13,658dir. Diger gelir-
lerin logaritma alinmadan 6n-
ceki ortalama degeri 3,735,328
TL'dir. Yillik strekli mesleki egditim

saatlerinin dogal logaritmasinin

Tablo 2. Tanimlayici istatistikler

Degisken

Gozlem

ortalama degeri 5,05Tdir. SU-

rekli mesleki egitim saatlerinin
logaritma alinmadan 6nceki or-
talama degeri ise 237,5 saattir.
Kullanilan kontrol degiskenlerine
iliskin tfanimlayici istatistikler ise
Tablo 2'de oldugu gibidir.  Kul-
lanilan degiskenlere iliskin kore-
lasyon katsayilari tablosu olustu-
rulmustur; ancak sayfa sinirindan

dolay! tablo sunulmamistir.

Kullanilan degiskenlere iliskin ko-
relasyon katsayilari tablosu olus-
turulmustur; ancak sayfa sinirin-
dan dolay! tablo sunulmamistir.
Korelasyon katsayilarini olustur-
manin nedeni ¢oklu dogrusallik
olup olmadigini tespit etmektir.
Sonuglara gére aralarinda yUk-
sek korelasyon olan degiskenler
mevcut degildir.

Tablo 3’te en kUgUk kareler yon-
temi kullanilarak regresyon ana-
lizi gerceklestirilmistir. ik sOtun

sUrekli mesleki egitimin toplam
denetim firmasi gelirlerine, ikin-
ci sOtun siUrekli mesleki egitimin
bagimsiz  denetim  gelirlerine,
U¢UncU sUtun ise surekli mesleki

egitimin denetim firmasinin top-

Ortalama

Standart
Sapma

lam diger gelirlerine efkisine ilis-
kin sonuglari ortaya koymaktadir.
Surekli mesleki egitimin katsayi-
si her U¢ sUtunda da pozitif ve
anlamlidir (sirasi ile 0,529, 0,550,
0,458). Bu sonuglara gdére yillik
sUrekli mesleki egitim saatleri
denetim firmasi gelirlerini pozitif

yonde etkilemektedir.

Tablo 4’te iki asamali arag¢ de-
gisken yoéntemi kullanilarak reg-
resyon analizi gerceklestirilmistir.
Bu yodntemin kullaniimasinin ne-
deni tersine nedenselliginin bir
problem olup olmadigini ortaya
koymaktir. iki adet arac degisken
kullaniimistir. Bunlardan ilki dene-
tim firmasinin merkezinin Istan-
bul’'da olup olmamasi ve denetim
firmasi yasidir. ConkU istanbul’'da
faaliyette bulunan denetim fir-
malarinin surekli mesleki egitime
ulasma olasihgr daha yuoksektir.
Denetim firmalari kendi bUnyele-
rinde verecekleri sirekli mesleki
egitimleri kidemli personel ta-
rafindan vermek yerine &zellikle
teorik egitimlerde, egitim firma-
larindan veya Universitelerde yer
alan akademik personelden ya-
rarlanabilirler. istanbul, bu aci-

Maksimum Minimum

Toplam Gelir 227 14,528 1,529 9,888 18,696
Bagimsiz Gelir 227 13,554 1,622 9,104 18,319
Diger Gelir 227 13,658 2,068 7,692 17,834
Surekli Egitim 227 5,051 0,898 2,639 7,438
Yénetim Kurulu Kadin 227 0,101 0,137 0 0,5294
Ortak Sayisi 227 9,343 5,478 2 29
Denetim Firmasi Yerel 227 0,378 0,486 0 1
Yoénetim Kurulu Sahiplik 227 0,815 0,218 0 1
Baskan Sahiplik 227 0,482 0,263 0,0375 0,999
Denetim Firma BUyUklok 227 0,555 0,498 0 1
Sahiplik Yogunlasma 227 0,417 0,244 0,066 0,998
Denetim Firmasi Yas 227 2,525 0,731 0 3,583
Denetim Firmasi Merkez 227 0,718 0,450 0 1
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dan denetim firmalarina boyUk
bir imkdn sunmaktadir. Diger bir
arag¢ degisken ise denetim firmasi
yasidir. Yash denetim firmalarinin
finansal durumlari gen¢ dene-
tim firmalarina gére daha stabil
olabilir ve daha fazla olabilir Bu
durumda, finansal ac¢idan imkdani
fazla olan -yasli- denetim firma-
lari sUrekli mesleki egitime yapmis
olduklari yatirimlarda daha fazla
pay ayirabilirler. iki asamali arag
degisken modelinde sonuclara
baktigimizda kurmus oldugumuz

bu argUmanlara iliskin sonuglari

go6rebiliriz. Denetim firmasi yasi
ve denetim firmasinin istanbul’da
yer almasi ile sUrekli mesleki egi-
tim saatleri arasinda pozitif bir
iliski bulunmustur (Tablo 4, Sttun 4).

Tablo 5’in alt kisminda rapor-
lanan Durbin ve Wu-Hausman
testleri endojenlik olup olmadi-
gini, Sargan ve Basmann testleri
ise kullanilan ara¢ degiskenlerin
gecerli olup olmadigini ortaya
koymaktadir. Sargan ve Basmann
testlerinin sonug¢larinin  anlamsiz

olmasi kullanilanara¢ degiskenle-

rin gecerli oldugunu ortaya koy-
maktadir. Durbin ve Wu-Hausman
testlerinin  sonug¢larinin  anlami
olmasi ise endojenlik probleminin

olmadigini ortaya koymaktadir.

Yani surekli mesleki egitim ile de-
netim firmasi gelirleri arasinda
tersine nedensellik iliskisi yoktur.
Tablo 4'teki sonuglar da sirekli
mesleki egitim saatleri ile dene-
tim firmasi gelirleri arasinda po-
zitif ve anlamli iliski oldugunu or-

taya koymaktadir (sirasi ile 1,400,
1,191, 1,754).

Tablo 3. Surekli Mesleki Egitim ve Denetim Firmasi Gelirleri (En Kigik Kareler Yéntemi)

Degiskenler OLS (1) Toplam OLS (2) Bagimsiz OLS (3) Diger Gelir
Gelir Gelir
Constant 9,623*** 8,74L7*** 8,275***
(0,569) (0,560) (0,905)
SurekliEgitim 0,529*** 0,550*** 0,458***
(0,085) (0,084) (0,133)
Yénetim Kurulu Kadin 1,905*** 3,295*** 1,587*
(0,552) (0,544) (0,874)
OrtakSayisi 0,025 0,027* 0,008
(0,016) (0,015) (0,024)
Denetim Firmasi Yerel -0,840*** -0,334** -1,171%%*
(0,166) (0,164) (0,261)
Yonetim Kurulu Sahiplik 1,365%** 0,902** 1,832***
(0,379) (0,374) (0,593)
Baskan Sahiplik 0,310 0,891 -0,507
(0,666) (0,656) (1,041)
Denetim Firma BuyUkluk 0,751*** 1,069*** 0,621**
(0,159) (0,157) (0,250)
Sahiplik Yogunlasma -1,292* -2,389*** -0,091
(0,728) (0,718) (1136)
Denetim Firmasi Yas 0,280*** 0,080 0,560***
(0,105) (0,103) (0,169)
Denetim Firmasi Merkez 0,336* 0,317* 0,412
(0,172) (0,170) (0,274)
Yil Kontrol Evet Evet Evet
Gozlem 227 227 227
R2 0,616 0,641 0,449
F Degeri 24,36*** 27,02%** 12,13***

*** p<0,01 ** p<0,05 * p<0,1
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Tablo 4. Surekli Mesleki Egitim ve Denetim Firmasi Gelirleri (iki Asamali Ara¢ Degisken Modeli)

VARIABLES IV-REG IV-REG IV-REG iLK ASAMA
o - @ : G ) (4
TOPLAMGELIR BAGIMSIZGELIR DIGERGELIR SUREKLi EGITiM
CONSTANT 8,272%** 7,735%** 6,191%** 2,685%**
(1,226) (1,127) (1,984) (0,455)
SUREKLIEGITIM 1,400%** 1,191%** 1,754+
(0,354) (0,325) (0,579)
YONETIM KURULU KADIN 1,579** 3,152%** 0,848 0,797*
(0,719) (0,661) (1,135) (0,436)
ORTAK SAYISI -0,528** -0,394 -0,865** 0,468***
(0,268) (0,246) (0,430) (ons)
DENETIM FIRMASI YEREL -0,715%** -0,182 -1,124% % -0,118
(0,216) (0,200) (0,331) (0,131)
YONETIM KURULU SAHIPLIK 0,983* 0,612 1,361* 0,640**
(0,503) (0,463) 0,777) (0,298)
BASKAN SAHIPLIK 0,556** 0,758*** 0,166 -0,146
(0,253) (0,233) (0,401) (0,138)
DENETIM FIRMA BUYUKLUK 0,835*** 1,190*** 0,672** 0,067
(0,176) (0,163) (0,276) (0,122)
SAHIPLIK YOGUNLASMA -2,666*** -3,383*** -1,950** 0,203
(0,607) (0,563) (0,957) (0,139)
DENETIM FiRMASI YAS 0,181**
(0,085)
DENETIM FIRMASI MERKEZ 0,404***
(0134)
YIL KONTROL EVET EVET EVET EVET
GOZLEM 227 227 227 227
R? - - - 0,228
WALD CHi? 256,57*** 339,78%** 130,85*** £4,99%*+
DURBIN CHi? b, LhLL** 5,087** 6,051
WU-HAUSMAN F, 6,230** 4,891+ 5,837**
SARGAN CHi? 1,501 0,090 2,294
BASMANN CHi? 1,421 0,085 2,177

*¥* p<0,01 ** p<0,05 * p<0,1

IV. Sonu¢

Calismada elde edilen bulgular, strekli mesleki egitimin denetim firmasi gelirlerini artirdigr yénin-
dedir. Calismadaki temel kisit, gézlem sayisinin distk olmasidir. Seffaflik raporlari yayinlandik¢a
bu kisit ortadan kaldirilabilir veya seffaflik raporlarinin yayinlandigi Ulkelerdeki denetim firmalari
da gézlem kapsamina dahil edilerek ¢alismadaki bu kisit ortadan kaldirilabilir. Denetim firmalari
bu bulgulardan yola ¢ikarak siurekli mesleki egitime daha fazla énem verebilir. Calisma denetim
firmasi bUyUklGgU alt grubu kullanilarak gelistirilebilir. Ayrica sirekli mesleki egitimin denetim kali-
tesine etkisi, denetlenen firma seviyesinde kalite tespit edilerek arastirilabilir. Calisma, farkli kont-
rol degiskenleri eklenerek ilerletilebilir. Ayrica, sUrekli mesleki egitimler farklh bilesenlere ayrilarak
(egitim cesitleri yonunden) denetim firmasi gelirlerine hangisinin daha fazla etki ettigine iliskin
bulgular elde edilebilir.
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4 ADIMDA ETKiLi SOSYAL MEDYA
YONETIMi VE BASARI OLGUM
METRIKLER

tkili Sosyal medya ydnetimi ile il-

gili internette gérdiguim bir ¢ok
kaynak, “cekilis yapmak, dizenli pay-
lasim yapmak” gibi énemli ancak asiri
spesifik konular Uzerinde yogunlasi-
yor. Ozellikle Turkce literatirde sosyal
medya uzmanlarina yoénelik bir¢ok
kaynak varken isletme sahiplerine,
yatirimcilara ve yoneticilere icgori
saglayacak butincll bir makaleye
rastlamadim. Bu ¢alisma konuya iliskin
bu boslugu doldurmak amaci ile ya-
zilmighr. Yani isin &z0 en hizli yoldan
100.000 takipgi edinmenin yollarini ari-
yorsaniz bu yaziyr okumayi burada
birakabilirsiniz.

Hala benimleyseniz dncelikle sizi Jim
Sterne ile tanigtirayim. Kendisi 28 vyil-
dan beri Santa Barbara Web Ana-
lizleri Birligi baskanhdr yapmakta ve
bunun disinda bir ¢ok baska Unvanla
birlikte dUnyanin en buyUk pazarlama
Slcimleme  zirvelerinden “Marketing
Analytic Summit”in de kurucusudur.

Sterne, internetin her zaman “sosyal”
bir platform oldugunu srarla belirt-
mektedir. internet, sosyal bir platform-
dur ¢UnkU birebir ve kitlesel iletisim
araclarinn - ardindan  ¢oktan  ¢oga
(many-to-many) bir iletisim kanall ola-
rak ortaya ckmustrr. internet, Staner’in
kendi deyimiyle ortalama bir insanin
(the avarage Joe) dunyayla iletisim
kurmasini saglamistir. Bir baska deyis-
le, tUketici tarafindan olusturulan igeri-
gi yani “kulaktan kulaga pazarlama”yi
bambagka bir boyuta tasimistir. Kulak-
tan kulaga pazarlama ise Nielson’in
yapmis oldugu bir arastirmaya goére
tOm pazarlama faaliyetleri icerisindeki
en gugly ikna aracidir (Grimes, 2012).
Sosyal medya pazarlamasi yalnizca
bu sebeple bile marka iletigsimi icin su
g6turmez bir 6neme sahiptir.

Peki, efkili bir sosyal medya pazar-
lama ydnetimine nereden baslamak
gerekir?

Jim Sterne, Marketing Analytic Summit, Tar-
get Marketing, Digital Marketing Association

. Hedefleri Belirlemek

osyal medyaq, bir kamu alanidir.

Toplumsal fikirlerin ve tUketici di-
yaloglarinin gergeklestigi bir yerdir.
Dolayisiyla buraya gézler kapali bir
sekilde girmek yerine gercgekgi he-
defler belirlemek 6nemlidir. Sterne
(2010), sosyal medya faaliyetlerinde
bulunan firmalari stratejilerini belir-
lerken evrensel 3 buyuUk hedefi dik-
kate almalari yéninde uyarir:

Calculate your return

L] e a—— (T} Lnssing poyge omwenian iy (1) Dl ruie
sasapaign

1,000 10%

Calculate your investment

ol sl vl T Combene con stom it

$1,000 £500

Your Return On Investment

(§75.000 - $1.700] | §1.T0O

B R

a) Gelirleri arttirmak,
b) Maliyetleri azaltmak,
c) Tuketici memnuniyeti saglamak.

Sosyal medya faaliyetleriniz bu 3
blUyUk hedeften en az birine fay-
da saglamaldir. Eger saglamiyorsa
gunUn sonunda kac¢ begeni aldigi-
nizin veya kag kisi tarafindan takip
edildiginizin pek de bir 6nemi yok
demektir. Anahtar Performans G&s-
tergelerinizi (KPls) belirlerken takipgi
sayinizi elbette her zamanki gibi dik-
kate almalisiniz; ancak, satis, bilten
aboneligi veya UrUn degerlendirme-
si elde etmek gibi gercekci hedefler
belirlemek, sizi ulasmak istediginiz
yere daha hizli gétirecektir.

internette sosyal medyaya yapmis
oldugunuz yatirrmdan elde ettiginiz
kazanci (ROI) olgmenizi saglayan
Ucretsiz araglar da mevcuttur. Bu
tor araglar kullanmak gergekgi he-
defler belirlemenize ve kampanyala-
rinizin basarisini dlgmenize yardimcl
olacaktir. Sekil 1'de go&sterilen Ho-
otsuite Social ROl Calculator bu
araglara gizel bir drnektir.

RAT et ot namr e

S0% 51,500

I bt &

£200

4.312%

$Sekil 1: Hootsuite Social ROI Calculator
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Acik bir sekilde hedefler belir-
lendikten sonra, marka mesaji-
ni mUimkin oldugunca ¢ok kisiye
ulastirmak bu yolculugun ikinci
adimint olusturmaktadir.

Il. Kitleye Ulasmak

tkili bir pazarlama stratejisi
EoIU§turmok icin bircok mo-
del gelistirilmistir. BOyUk bir ¢o-
gunlugu pazarlama faaliyetinin
“farkindalik” ile basladigini sa-
vunur. Ornegin AIDA, ismini in-
gilizce dikkat (attention), ilgi
(interest), arzu (desire) ve ak-
siyon (action) sdzcuklerinin bas
harflerinden almaktadir. ilk adim
olan dikkat, tUketicinin piyasada-
ki UrOn kategorisi icinden marka-
yI ayirt edebilmesi anlamini tasir.
Bir baska pazarlama modeli olan
DAGMAR (ACCA) ise farkindalik
(awareness), anlama (compre-
hension), ikna (conviction) ve
yine aksiyon (action) adimlarina
sahiptir.

AIDAnin  dikkat basamadi da
DAGMAR’In farkindahdr da mar-
ka farkindahg ile yakindan ilis-
kilidir. Marka farkindaligi, tUketi-
cilerin bir markayi taniyabilmesi
ve hatirlayabilmesi anlamina gel-
mektedir (Keller, 2001, s. 8). Yani
tanmnirlik ve hatirlanirlik olarak iki
boyuta sahiptir.

Taninirhk: Marka farkindaligi,
yalnizca tuketicinin marka adini
hatirlayabilmesi olarak tanimlan-
mamaktadir. Marka farkindalig
bu hatirlama yetisinin  yaninda
tOketicinin - markaya iliskin  de-
taylarla marka arasinda bir iligki
kurabilmesidir.  Ornegin; ¢ocu-
gundan veya esinden kabartma
fozu almasini isteyen birisinin,
markanin adini sdylemek yerine:
“kirmizi olani al” demesi gibi.
Bdylece siparisi veren kisi, marka
adini dogru hatirlayamamis olsa
bile, esinin veya ¢ocugunun dog-
ru markayi satin alarak kendisine
getirmesini bekleyecektir. iste bu
noktada “kirmizi paketli kabart-
ma tozu” tarifi markete giden

kisi tarafindan da anlasiimissa
kabartma tozu markasi paket
rengiyle rakiplerinden farkhlasmis
ve marka taninirh@r igin tuketiciye
ipucunu basariyla vermis demektir.

Hatirlanirhk: Marka hatirlanirhgi,
tUketicinin markayi, Ordn sinifinda
adlandirmasini  istemek Uzerine
kuruludur; “yardimsiz hatirlama”
olarak da adlandiriir, ¢Unkd,
tanima  goérevindekinin  aksine,
tUketici satin  alma noktasinda
degdildir ve markaya iliskin her-
hangi bir isim, logo veya amba-
laj géremez. Yardimsiz hatirlama,
tanimaya goére ¢ok daha zor bir
istir ve daha gic¢lU bir marka po-
zisyonu ile iliskilidir (Aaker, 2009,
s. 63). Marka hatirlanirligi, tuke-
ticilerin markayi belirli bir Orin
kategorisi hakkinda disindigu
zaman animsamasidir.  Ornedin
Universiteler hakkinda disuniUrken
Marmara Universitesi'nin, secim
yapmaya c¢alisan bir 6grencinin
zihninde canlanmasi gibi. TUketici
kararinin satin alma noktasi digin-
da alindigr aksi durumlarda, mar-
ka hatirlanirhdr daha &nemlidir.

Uzun lafin kisasi marka farkinda-
g1 olusturmak ve olusturulacak
marka farkindaligini Uron niteligi-
ne goére farkindalik ya da tani-
nirlik Uzerine insa etmek, sosyal
medya yolculugu igin etkili bir
baslangi¢ noktasidir.

ilgili Metrikler

Sosyal medya kampanyalarinizda
ulasabildiginiz kitle ile ilgili metrik-
ler asagida aciklanmistir:

a. Gésterim (Impression): Ya-
yininizin ka¢ kez akisa goénderil-
digi ile ilgilidir, ka¢ kez goérinti-
lenme alindidi anlamina gelmez,
ka¢ kez goériuntileme ihtimali edi-
nildigidir.

b. Erisim (Reach): Bir yayinin
kag¢ kisi tarafindan goérintilen-
digini belirtir. Ayni kisi yayininizi
birden fazla kez gérmis olsa da

erisim 1 sayilir.

c. Yeni takip¢i (New Fol-
lowers): Sosyal medya kampan-
yalarinin ne kadar yeni takipgi
kazandirdigi, kampanyanin  mar-
ka farkindaligina ne kadar katki
yaptigini gézlemek igin dnemli bir
metriktir.

l1l. Kitleyi Yonetmek

asaril isletmeler, kitleleri

(musterileri, hayranlari ve ta-
kipgileri) ve c¢alisanlari (saticilar,
ortaklar, ekip Uyeleri) arasinda
6zgun iliskiler kurarlar. Topluluk
yonetimine yatirm yaptiklarindag,
siradan marka kabugundan ¢i-
kip tUketicileri ile konusan, onlari
6nemseyen ve onlar icin ¢ahsan
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canl bir markaya dénusirler (Ba-
ker, 2020). Kitle ydnetimi, c¢esitli
etkilesim tUrleri araciligiyla bir is-
letmenin mdsterileri, ¢alisanlari ve
ortaklari arasinda 6zgin bir top-
luluk olusturma surecidir.

Basarili  bir kitle yonetimi igin
marka kitlesinin iyi tanimlanmasi
ve segmentlere ayrilimasi gerekir.
Thomas Baekdal (2009), mar-
ka kitlesini hayranlk dizeylerine
gore 4’e ayirmaktadir.

1. Takipgiler: Markayi takip eden
ve marka ile ilgili paylasimlara
karsi ilgili olan kisiler.

2. BUlten Aboneleri: Marka ile ilgili
bildirimleri acik olan ve markaya
iliskin paylasimlari dikkatle okuyan
kisiler.

3. Geri dénenler: Marka sayfalari-
ni dizenli araliklarla ziyaret eden
ve marka ile ilgili haberlere ulas-
mak i¢in ¢aba harcayan kisiler.

4. Tekrarlayanlar: Marka ile ilgili
haberleri kendi cevreleri ile pay-
lasan, markanin erisimine katki
saglayan kisiler.

Marka kitlesi, goruldogu gibi ta-
kipgilerden tekrarlayanlara dogru
kUguUlen bir piramit bigcimindedir.

A

Sekil 2: Marka Kitlesi Piramidi

ilgili Metrikler

a. Toplam takipg¢i sayisi (Total Fol-
lowers): Markay! takip eden kisile-
rin toplamidir.

b. Etkilesim orani (Engagement
Rate): Edinilen toplam etkilesimin
(begdeni, yorum, paylasim) top-

lam takipg¢i sayisina bélinmesi ile
bulunur. Bu oran takipgilerin ne
kadar aktif oldugunu gdstermek-
tedir.

c. Etiketlenme sayisi (Mention):
Kag¢ kisinin markadan bahsettigini
belirtir. “@” sembolU ile etiketleme
yapilan aktif bahsetmeler oldugu
gibi herhangi bir etiketleme ya-
pilmayan pasif bahsetmeler de
vardir. Ancak, pasif bahsetmele-
rin 6lcimd makine 6grenmesi gibi

analiz yontemlerini gerektirir.

d. Paylasim (Share): Sosyal med-
ya kullanicilarinin olusturdugunuz
icerikleri kendi kitleleri ile paylas-

masini belirtir.

IV. Kitleyi Harekete
Gegirmek

M arka kitlesi, markayi takip edi-
yor, okuyor, ziyaret ediyor ve
paylasiyorsa efkili bir sosyal medya
yonetim sUrecinin son adimina yak-
lasmistir. Ancak, aktif bir marka kit-
lesine sahip olmak yine de basari-
ya ulasildigi anlamina gelmeyebilir.
Sosyal medya etkinliginin degerini
6lgmek igin kitlenin  markayi, he-
deflerine ne kadar yaklastirdigina
bakmak gerekir. Burada Sterne’nin
3 buyUk marka hedefini tekrar ha-
tirlamakta fayda var. Aktif bir kit-
leye sahip olmak, bu hedeflerden
birisine “tUketici tatmini saglama”ya
acik¢a katki saglamaktadir. Ancak
efkili bir sosyal medya ydnetimi icin
satin alma, mail listesine kaydolma,
yorum birakma gibi anahtar per-
formans goéstergeleri (KPI) belirle-
mek ve bu hedeflerin gerceklesme-
sini saglayacak bir marka iletisimi
gerceklestirilmelidir.

ilgili Metrikler

DénusUimler (Conversions): Islet-
melerin basarisi i¢in énemli olan,
¢cevrimi¢i veya c¢evrimdisi olarak
tanimlanmis etkinliklerdir. Ornegin
e-posta bultenlerine kaydolma is-
leminin tamamlanmasi (Hedef d6-
ndsum) veya satin alma isleminin
gerceklesmesi gibi. Satis, potan-

siyel musteri edinme gibi populer
dénisum tanimlari oldugu gibi her
isletme kendi dénUsUm hedeflerini
kendisi tfanimlayabilmektedir.

Yatirim Getirisi (Return of Invest-
ment): Yatirim Getirisi kisaca “ROI”
biciminde ifade edilir. Bir yatirimin
verimliligini degerlendirmek veya
bir dizi farkli yatirimin verimlili-
gini karsilastirmak i¢in  kullanilan
bir performans 06l¢cisidir. ROl'yi
hesaplamak igin, bir yatirnmin fay-
dasi (veya getirisi), yatirrmin mali-
yetine bolindr. Sonug, yizde veya
oran olarak ifade edilir.

Potansiyel Musteri (Lead): Potan-
siyel musteri, bir marka tarafindan
sunulan Urin veya hizmete ilgi
gostermis ve bu ilgisine istinaden
marka ile iletisim bilgisini paylas-
mis kisi veya kurumdur.
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Kismi boliinmeye konu edilen tasinmaza iligkin finansman
giderleri, soz konusu tasinmazi devredenlerce kurum
kazancinin tespitinde dikkate alinabilir mi?

Sirketimiz aktifinde bulunan tasinmazi kismi bdlinme yoluyla diger grup sirketine devrettik. S6z konusu
tasinmazi ilk devir aldigimizda édemesini ddvizli kredi kullanmak suretiyle gerceklestirmistik. Halen éde-

meleri devam kredilere iliskin kur farki giderleri faiz giderlerini tasinmazi devreden sirketimizde gider
olarak dikkate alabilir miyiz? Yoksa tasinmazla birlikte séz konusu giderlerin de devri gerekir mi?

Bilindigi Uzere, 5520 sayii Kurumlar
Vergisi Kanununun 19'uncu maddesinin
UgUncU  fikrasinin - (b) bendinde "Kismi
boélinme: Tam mukellef bir sermaye sir-
ketinin veya sermaye sirketi niteligindeki
bir yabanci kurumun TUrkiye'deki is yeri
veya daimi temsilcisinin - biléngosunda
yer alan fasinmaziar ile en az iki tam
yil sUreyle elde tutulan istirak hisseleri
ya da sahip olduklari dretim veya hiz-
met isletmelerinin bir veya birkagini ka-
yith degerleri Uzerinden ayni sermaye
olarak mevcut veya yeni kurulacak fam
mdikellef bir sermaye sirketine devretme-
s bu Kanunun uygulanmasinda kismi
boélinme hikmUndedir” hikmine yer
verilmigtir.

Kismi bolinme, devredilen varliklara kar-
siik edinilen devralan sirket hisselerinin,
devreden sirkefte kalmasi ya da séz
konusu hisselerin dogrudan bu sirketin
ortaklarina  verilmesi  esasina  dayan-
maktadir. Tasinmaz ve istirak hisselerinin
kismi - bolonme  kapsaminda  (Kurumlar
Vergisi Kanununun 19'uncu  maddesi-
nin U¢UncU fikrasinin (o) bendine gore)
devrinde, devralan sirkefin hisselerinin
devreden sirketin ortaklarina veriimesi
halinde, devredilen tasinmaz ve isti-
rak hisselerine iliskin borglarin devri
de zorunludur. Devir veya bodlinme
islemine konu olan varliklarin kayith de-
Qerleri Uzerinden diger sirketlere intikal
ettirimesi, devrolan veya bdlunen sir-
ketin ortaklarina ya da bélinen sirkete
varliklarin kayith degeri kadar hisse ve-
rilmesini gerektirmemektedir. BSlUnen ve
devralan sirketlerin karsilikli olarak devre
konu varlklarin  de@erlerini  belirlemek
suretiyle devrolan veya bolinen sirke-
tin ortaklarinin haklarini koruyacak bir
degisim orani fespit edilecekfir. Degisim
oraninin bdlinen ve devralan sirketlerin
hisselerinin gercek degeri Uzerinden belir-
lenebilmesi mUmkUndur.

Kismi bélunmeye konu sirketin kismi bo-
[onmeye konu edilen tasinmazlarla ilgili
onceki dénemlerde kullanmig oldugu ve
6demeleri halen devam eden dovizli
kredi borglari nedeniyle ortaya ¢ikan
kur farklari ile finansman maliyetlerinin
kismi bolinme isleme sonrasi nasil bir
isleme tabi tutulacadr 6nem arz eden
bir husustur. Bu kapsamda, kismi bo-
[Gnmeye gidildigi tarih ile bdlinmenin
ticari sicilde tescil edildigi tarih arasinda
olusacak kur farklari ile faiz giderleri,
yeni kurulacak sirketlerin ya da mev-
cut halde kurulu halde olup tasinmazi
devralan sirketlerin sicile verilen bilango
degerlerinde farkliliklar olusturacaktir.

Hisselerini devreden sirketin ortaklarina
vermek suretiyle tasinmaz devri gergek-
lesen bir kismi bolinme islemine iliskin
olarak istanbul Vergi Dairesi Baskanlgi
tarafindan verilen Ozelgede asagdidaki
hkUmlere yer verilmistir':

"

Kismi bélinme islemi kismi bdélinme-
ye iliskin genel kurul kararinin Ticaret
Siciline tescil edilmesi ile htkim ifade
edeceginden, devralan sirket hisse-
lerinin  sirketiniz ortaklarina verilmesi
nedeniyle s6z konusu tasinmazlarin
ticari kazancinizla herhangi bir ilgisi
kalmayacagindan sirketinize ait bir
finansman giderinden de s6z edil-
meyecektir. Dolayisiyla, ilgili hesap
déneminin basindan kismi bélinmeye
iliskin kararin tescil tarihine kadar olan
strede kismi bélinmeye konu edilen
tasinmazlara iliskin inansman giderle-
ri ile kur farklarinin sirketinizce kurum
kazancinin tespitinde dikkate alinmasi
mUmkUn olup bu tarihten sonra séz
konusu tasinmazlarla ilgili herhangi
bir giderin sirketinizce kurum kazan-
cinin tespitinde dikkate alinmasi mim-
kUn dedgildir.

Kurumlar Vergisi  Kanununun 9’uncu
maddesinde, devir ve tam bdlinme
islemlerinde maddede belirlenen sinir
ddahilinde devralinan kurumlarin  za-
rarlarinin indirimi kabul edilmis ancak,
kismi bolunme islemlerinde zarar mah-
subuna iligkin herhangi bir hUkme yer
verilmemistir. Bu nedenle kismi bdlin-
mede, bdlinen kurumdan devralan ku-
ruma zarar intikali 6ngérilmediginden,
gecmis yil zararlarinin  higbir  sekilde
devredilmesi mUmkin degildir.”

Buna gdre; kismi bdlunmeye iliskin ka-
rarin tescil tarihine kadar olan sire-
de kismi bdlinmeye konu edilen ta-
sinmazlara iliskin finansman giderleri
(kur farklari ile faiz giderleri), bélunen
(s6z konusu tasinmazi devreden) sirket
tarafindan gider olarak dikkate alina-
bilecektir. Buna karsin, tescilden sonra
kismi bélinmeye konu tasinmazla ilgili
ortaya ¢ikan kur farki ve finansman gi-
derlerinin ayni sermaye konulan sirket
tarafindan gider olarak dikkate alinma-
sI gerekmektedir.

Diger taraftan, kismi bélinmeye konu
olan ve ddviz kredisi alinmak suretiyle
iktisap edilen tagsinmazin yeni bir sirke-
te ayni sermaye olarak konulmasi ve
devralan sirketin hisselerinin devreden
sirkette kalmasi durumunda, tasinmazla
ilgili kur farklarinin ve kredi faizlerinin
bolunen sirket tarafindan gider olarak
dikkate alinabilecegi tabidir.

Bununla birlikte, kismi bolinmede, bolo-
nen kurumdan devralan kuruma zarar
infikali 6ngérulmediginden, bdlinmeye
konu d&viz kredisi kullanilarak iktisap
edilen tasinmazlara iliskin kur farki ve
kredi faizlerinden kaynakli gegmis yil
zararlarinin ayni sermaye olarak ko-
nulan sirkete hicbir sekilde devredilmesi
mUmkUn dedgildir.

47 listanbul Vergi Dairesi Baskanhgrnin 18.03.2019 tarih ve 226698 sayili Ozelgesi.
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Konkordato Komiseri Olarak Gorevlendirilen
Kisiye Mahkeme Araciligiyla Yapilan
Odemelerde Tevkifat Yapilacak Midir?

Limited Sirketimiz tarafindan konkordato karari alinmis olup, ilgili Mahkeme tarafindan iki kisi gegici
komiser olarak gdérevlendirimis ve s6z konusu gecici komiserlere aylik kisi basi 5000 TL tutarinda

Ucret 6demesi yapilmasi takdir edilmistir. Bu karar cercevesinde, konkordato komiserlerine iliskin olarak
gorev suresi icerisinde ilgili mahkeme aracilidlyla édeme yapilmakta olup, bu asamada séz konusu
6demeler nedeniyle vergi kesintisi yapilmasi gerekir mi?

Gelir Vergisi Kanunu’nun él’inci
maddesinde, "Ucret  isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagh
olarak c¢alisanlara hizmet kar-
sihigr  verilen para ve ayinlar
ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatlerdir. Ucretin
6denek, tazminat, kasa tazmi-
nati (Mali sorumluluk tazminatt),
tahsisat, zam, avans, aidaf, hu-
zur hakki, prim, ikramiye, gider
karsiigr veya baska adlar altinda
6denmis olmasi veya bir ortaklik
munasebeti niteliginde olmamak
sarti ile kazancin belli bir yUzdesi
seklinde tayin edilmis bulunma-
si onun mahiyetini degistirmez."
hOkmU yer almaktadir.

Ayni Kanunun 94’OncU maddesi-
nin birinci fikrasinda; kamu ida-
re ve kuruluglari, iktisadi kamu
kuruluslari, sair kurumlar, ticaret
sirketleri, is ortakliklar), dernek-
ler, vakiflar, dernek ve vakiflarin
iktisadi isletmeleri, kooperatifler,
yatirim fonu ydnetenler, gercek
gelirlerini beyan etmeye mecbur
olan ticaret ve serbest meslek
erbabi, zirai kazanglarini bilango
veya zirai isletme hesabi esasina
gore tespit eden ciftcilerin, s6z
konusu maddelerde bentler ha-
linde sayillan &demeleri (avans
olarak &denenler dahil) nakden
veya hesaben yaptiklari sirada,
istihkak sahiplerinin gelir ve ku-
rumlar vergilerine mahsuben tev-
kifat yapmalari gerektigi hikim
alfina alinmis olup, ayni fikranin
(1) numarall bendinde ise hiz-
met erbabina &denen Ucretler
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ile 61'inci maddede yazil olup Uc-
ret sayillan 6demelerden, 103 ve
104'UncU maddelere gdre vergi
tevkifatl yapilacagr hiokim altina
alinmistir.

Anilan  Kanunun 96'nci madde-
sinde, "Vergi ftevkifat, 94’Unci
madde kapsamina giren nakden
veya hesaben yapilan Sdeme-
lere uygulanir. Bu maddede ge-
¢cen hesaben 6deme deyimi, vergi
tevkifatina tabi kazang ve iratla-
ri &deyenleri istihkak sahiplerine
karsi bor¢lu durumda g&steren
her tarlG kayit ve islemleri ifade
eder" denilmis, 98’inci maddede
"94’Unci madde geredince vergi
tevkifati yapmaya mecbur olanlar
bir ay icinde yaptiklari 6demeler
veya tahakkuk ettirdikleri kar-
lar ve iratlar ile bunlardan tevkif
eftikleri vergileri ertesi ayin yir-
mid¢uncy gUnU aksamina kadar,
S6deme veya tahakkukun yapildigi
yerin bagl oldugu vergi dairesine
bildirmeye mecburdurlar" hikmo
yer almistir.

Diger taraftan, 2004 sayili icra ve
iflas Kanununun, 285‘inci madde-
sinde, "Borglarini, vadesi geldigi
halde &deyemeyen veya vade-
sinde &deyememe tehlikesi altin-
da bulunan herhangi bir borgly,
vade verilmek veya tenzilat ya-
pilmak suretiyle borglarini 6deye-
bilmek veya muhtemel bir iflastan
kurtulmak icin konkordato talep
edebilir. [flas talebinde buluna-
bilecek her alacakl, gerekgeli bir
dilek¢eyle, borg¢lu hakkinda kon-
kordato islemlerinin baslatimasini
isteyebilir." hUkmUne yer verilmistir.

Anilan Kanunun "Gegici muUhlet"
baslikh 287‘inci maddesinde ise;
"Konkordato talebi Uzerine mah-
keme, 286’nci maddede belirtilen
belgelerin eksiksiz olarak mevcut
oldugunu tespit ettiginde der-
hal gecici mdhlet karari verir ve
297'nci maddenin ikinci fikrasin-
daki héaller de dahil olmak Uzere,
bor¢lunun  malvarliginin  muhafa-
zas! igin gerekli gérdugu butin
tedbirleri alir.

Mahkeme, gecici mdihlet karariy-
la birlikte konkordatonun basari-
ya ulasmasinin mumkuin olup ol-
madiginin  yakindan incelenmesi
amaciyla bir gegici konkordato
komiseri  g&revlendirir.  Alacakli
sayisi ve alacak miktarr dikkate
alinarak gerektiginde (¢ komiser
de géreviendirilebilir. U¢ komiser
gdrevilendirilmesi durumunda ko-
miserlerden biri mahkemenin bu-
lundugu ilde faaliyet gdstermek
sartiyla Kamu Gézetimi, Muhase-
be ve Denetim Standartiari Ku-
rumu tarafindan  yetkilendirilmis
bagimsiz  denefgiler arasindan
secilir. 290iInci madde bu konuda
kiyasen uygulanir.

hUkmUne yer verilmistir. Konuyla il-
gili olarak, 02.06.2018 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan "Konkorda-
to Komiserinin Niteliklerine ve Ala-
caklilar Kurulunun Zorunlu Olarak
Olusturulmasina Dair Yonetmelik"
ile, konkordato komiserinin nite-
likleri ve alacakh sayisi, alacak
miktart ve alacaklarin  ¢esitliligi
dikkate alinarak alacaklilar kurulu-
nun zorunlu olarak olusturulacagdi
haller ve alacaklilar kuruluna dair
diger hususlara iliskin esaslar be-
lirlenmistir.

Yukarida belirtilen hokdmler bir
arada degerlendirildiginde, kon-
kordato sUrecinin  yonetilmesi
bakimindan konkordato komiseri
olarak goérevlendirilmis bulunan
kisilere yapilan &demelerin Ucret
olarak degerlendiriimesi ve s6z
konusu tutarlar net UOcret tutari
olarak addedilerek brite iblag
edilip tevkifata konu edilmesinin
gerektigi anlasiimaktadir.  Diger
taraftan 6demelerin ilgili mahke-
me aracih@iyla yapiliyor olmasi
tevkifat uygulamasina mani degildir.

Buna go6re, her bir konkordato
komiseri icin ilgili mahkeme ara-
cihidiyla yaptiginiz 5.000 TL &de-
me tutarini net Ocret tutari olarak
dikkate almak suretiyle ve GVK’'nin
103’'UncU  maddesinde belirlenen
vergi tarifesi c¢ercevesinde tevki-
fat uygulamasi yapmaniz e tevkif
edilen vergileri muhtasar beyan-
nameye konu ederek beyan edip
ddemeniz gerekmektedir.

49



1868°den beri
IYILIK ICIN
o PR

3 Y0
At

1858':1&11 beri
n'iLiK ic;m

KIZII.AY KIZII.AY

DOGAL MADEN su:uf DOGAL MADEN ;.Ufu 4

e

Bikarbopatli, Sodyumlu
Zengin Mineralli Su
AFYONKARAHISAR

Ictiginiz her Kizilay Maden Suyu gelirinin %100°0 Tirk Kizilay Dernegi’ne bagislanir.



{ @) CENTRUM

CITAYI YUKSELITORUZ



