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10.02.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile basta Gelir Vergisi Kanunu olmak iizere;

v Harglar Kanunu,

v Katma Deger Vergisi Kanunu,

v Issizlik Sigortas1 Kanunu,

v’ Is Kanunu ve

v" Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda
degisiklik yapilmistir.

S6z konusu Kanunda yer alan diizenlemeler, 6zetle asagidaki gibidir.

I- GELIiR VERGIiSi KANUNU’NDA YAPILAN DUZENLEMELER:

A-Genc Girisimcilere Taminan Kazang istisnasi;

Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na eklenen “miikerrer 20. madde” ile, ticari, zirai veya mesleki
faaliyeti nedeniyle adlarina ilk defa gelir vergisi_miikellefiyeti tesis edilen yirmidokuzyasini
doldurmamis tam miikellef gercek Kisilere, s6z konusu faaliyetlerden elde ettikleri kazanglarin
belirli bir kismi igin, maddede yer alan sartlar dahilinde gelir vergisi istisnasi saglanmistir.

Sozii edilen madde hiikmii asagidaki gibidir:

“MUKERRER MADDEaRb, zirai veya mesl eki faal iy

vergi si miakel |l efiyetd.i tesi shiolumnabawveylmikgi
dol durmami s tam miukel |l ef gercek Kkisilerin, f
vergilendirme doénemi boyunca el de ettikleri
ki sm, asadgirdaki sartlarla gelir vergisinden
1. ise tmagiha kanuni siresi icinde bildiril mis
2. Kendi biigifndéd cal 1 s1 | masi veya 1sin kendis
kalfa veya yardi mci i S Ci cal 1 sti1rmak y a
hakidml 0l Gk gi bar zdoluay! atyyhhd mgeci ci ol ar al
sarti1 ,bozmaz.)
3. Faaliyetnadior t akl 1 k veya sahi s sirketi binyesir
basl ama tari hi itibaritryla bu maddedeki sar
4. Ol uime deni yl e f@addulkledar nt eersafviendan devral 1 nr
faaliyeti durdurul an veya faaliyetine deva
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veya Uc¢clUnci dereceye kadar (bu derece dahi

ol mas1 ,
5. Mevcutbiri s1 et meye veya mesl eki faaliyete sonr e
| stisna kapsamindaki faaliyetl erden kazanc¢c el
el de edil mesi hallerinde dahi yi1ll 1k beyannam

S6z konusu diizenleme ile, ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle adlarina ilk defa gelir
vergisi miikellefiyeti tesis olunan tam miikellef gercek kisilerin, elde ettikleri s6z konusu
kazanglarin 75.000 TL’ye kadar olan kismi gelir vergisinden istisna edilmistir.

Bu istisnadan yalnizca tam miikellef gercek Kkisiler faydalanacak olup, dar miikellef gercek ve
tizel kisiler ile tam miikllef kurumlarin s6z konusu istishadan faydalanmalari miimkiin
olmayacaktir.

Anilan istisna, faaliyete baslanilan takvim yili dahil olmak {izere, faaliyete baslamayi izleyen 3 yil
siiresince uygulanacak, s6z konusu istisnanin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi tarafindan belirlenecektir.

So6zii edilen istisna hikkmii igbu Tamim konusu Kanun’un Resmi Gazete’de yayimlandigi
10.02.2016 tarihinde yiiriirliige girdiginden, 10.02.2016 ve sonrasinda yapilacak olan islemler
icin gecerli olacaktir.

B- Basit Usulde Tespit Edilen Ticari Kazanclara Saglanan indirim Hakki:

Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’nin “Diger_indirimler” baslikli 89/1. maddesine (15) no’lu bent
olarak eklenen diizenleme ile, ticari kazanci basit usulde tespit edilen miikelleflerin sadece basit
usulde tespit edilen ticari kazanglarmin 8.000 TL’lik kisminin yillik gelir vergisi beyannamesi
iizerinde indirim olarak dikkate alinmasina imkan saglanmigtir.

Buna gore, basit usulde tespit edilen ticari kazanglarin yilhik 8.000 TL’ye kadar olan kismm gelir
vergisi matrahinin tespitinde beyannamede bildirilecek olan gelirden indirilebilecektir.

Onceki boliimde belirtilen GVK’nin miikerrer 20. maddesinde yer alan “geng¢ gi ri si m
sagl anan k dmdan fagdalanaslar, basitrusmlde itespit edilen ticari kazanglara saglanan
s6z konusu indirim hakkindan yararlanamayacaktir.

Diizenlemenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi tarafindan belirlenecek olup,
konuyla ilgili Bakanlik diizenlemesi yayimlanmasini takiben tarafimizca bilahare duyuru konusu
yapilacaktir.

Yukarida Dbelirtilen diizenleme 01.01.2016 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere
uygulanacaktir.

C- Yetki Maddesinde Yapilan Degisiklik:

Gelir Vergisi Kanunu’nun “Yetki” bashkli miikerrer 123/2. maddesinde yer alan *, 86 ve
miikerrer 121. maddelerinde” ibaresi “ve 86. maddeleri ile 89/1. maddesinin (15) numarah
bendinde” seklinde degistirilmistir.
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Buna gore, GVK’nin 89/1. maddesine (15) no’lu bent olarak eklenen diizenleme geregi ticari
kazanci basit usulde tespit edilen miikellefler i¢in 8.000 TL olarak uygulanmaya baglanan istisna
haddi, her yil bir onceki yila iliskin olarak belirlenen yeniden degerleme oranminda artirilarak
uygulanacak ve bu suretle tespit edilen tutarlari yarisina kadar arttirmaya veya indirmeye Bakanlar
Kurulu yetkili olacaktir.

S0zl edilen degisiklik, isbu Tamim konusu Kanun’un Resmi Gazete’de yayimlandigi 10.02.2016
tarihinde yiiriirliige girmistir.

Il- HARCLAR KANUNU’NDA YAPILAN DUZENLEME:

A- Pasaport Harc istisnasinin Kapsam Genisletilmistir:

Harglar Kanunu’nun “Harctan Miistesna Islemler” baslikli 85/1. maddesine eklenen (h) bendi ile
tahsilde olup 25 vasin1 doldurmamus olanlara verilecek pasaportlardan har¢ alinmamasina yonelik
diizenleme yapilmistir. Buna gore, 10.02.2016 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere, tahsili
devam eden 25 yasim1 doldurmamus Kisilerden pasaport harci alinmayacaktir.

25 yasmi doldurmus veya 25 yasini doldurmasa dahi tahsili devam etmeyen Ogrencilerden ise
Kanun’a ekli (6) sayil1 Tarife’ye gore har¢ alinmaya devam edilecektir.

S6z konusu istisna yalnizca pasaport harglarimi kapsamakta olup, pasaport alirken 6denmesi
gereken degerli kagit bedeli ile yurt disi ¢ikis harci ve konsolosluklarda 6denen vize bedellerine
herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

Pasaport harglarindaki istisnanin kapsamini genigleten bu diizenleme, isbu Tamim konusu
Kanun’un Resmi Gazete’de yayimlandigi 10.02.2016 tarihinde yiiriirlige girmistir.

111- KATMA DEGER VERGIiSi KANUNU’NDA YAPILAN DUZENLEME:

A- Giibre ve Yem Teslimleri icin Getirilen KDV istisnasi:

Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 13/1. maddesine eklenen (1) bendi ile;

“1) Girda, Tari m ve Hayvanci |l i1 k Bakanl i1 g1 tar
bu drdnl erin i ceriginde bul un(aTni r k a nGrwandrdiekl e
Cetvelinin 2303.10 tarmniffl poaiirsiyloan nuimaa aatsa ¢
arti kl ar il e 2303.30.00.00.00 gumr gk tarif e
biracirl i1k ve damiti k ic¢ki sanayinin posa V¢
razmol, é&talukuunkemi k unu, kan unu, tapyoka
karma yemler (keek 6 pe k mamal ar | hari¢), saman, yem S
kuru ot, yonca, fig, korunga, hasi | veazers | aj |
hayvan yemleri (yesil ve kuru kaba yemler ve
gore bir baglayi1 ci kull ani |l arak veya kull ani

KDV’den istisna edilmistir.
S6z konusu diizenleme ile;

v Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’na tescil edilmis olan giibrelerin teslimi,
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v' Adi gecen Bakanlik tarafindan tescil edilmis (lisanslanmis olan) giibre lireticilerine giibre
tiretiminde kullanilmak tizere yapilacak olan hammadde teslimleri ile

v Fenni karma yemler ve hayvan yemi olarak kullanilan bazi {iriinlerin teslimi

seklinde gerceklesen islemler KDV'den istisna olacaktir.

Yukarida belirtilen istisna oncesinde, 01.01.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2015/8353
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile, yukarida belirtilen {iriinlerin tamaminda gecerli KDV orant %1
olarak degistirilmisti.

Bu defa, isbu Tamim konusu diizenleme ile, sz konusu {iriinlerin tesliminde uygulanan %l
oranindaki KDV’ye de son verilmekte ve ilgili tiriinlerin KDV uygulanmaksizin teslimi miimkiin
hale getirilmektedir.

Diger yandan, KDV’den istisna olarak teslim edilen yukarida belirtilen mallar dolayisiyla bu
mallar1 teslim edenlerce yiliklenmis olan vergiler, sozii edilen miikelleflerin vergiye tabi islemleri
tizerinden hesaplanan vergiden indirilecek ve indirim yoluyla telafi edilemeyen vergiler ilgili
miikellefin talebi lizerine kendisince iade olarak alinacaktir.

Yukarida belirtilen KDV istisnast isbu Tamim konusu Kanun’un Resmi Gazete’de yayimlandigi
10.02.2016 tarihinde yiiriirliige girdiginden, sozii edilen istisna hiikmii 10.02.2016 ve sonrasinda
yapilacak olan teslimler icin uygulanacaktir.

IV- iSSiZLIK KANUNU’NDA YAPILAN DUZENLEMELER:

A- Dosum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Odenegi Destegi:

Issizlik Kanunu’na eklenen “Ek 5. madde” ile, isciye, Is Kanunu'nun“® Anal 1 k Hal i nde
St aghkiii74/2. maddesi geregince haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar verilebilecek olan

licretsiz izin donemi siiresince “dogum ve evlat edinme sonrasi_yvarim calisma odenegi
verilmesi” uygulamasina gegilmistir.

S6z konusu uygulamanin detaylar1 agagidaki gibidir:

v Odenek siiresi, Is Kanunu’nun 63. maddesinde belirtilen_haftalik calisma siiresinin (45
saat) varis1 kadar olacaktir.

v' Yarim ¢alisma Odenegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu
aydan sonraki ikinci ay iginde Issizlik Fonu’ndan ayhk olarak édenecektir.

v" Odenegin giinliik miktari, giinliik asgari iicretin briit tutar1 kadar olacaktr.

v" Odenekten yararalanabilmek i¢in;

9 Son ¢ yi1lda en az 600 giin issizlik sigortast primi bildirilmis olmast,

1 Haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar fiilen ¢alisilmasi ve
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9 Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 _giin
icinde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrast yarim ¢alisma belgesi ile bagvuruda
bulunulmast

gerekmektedir.

v' Miicbir sebepler disinda basvuruda gecikilen siire, dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
caligma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme yapilacaktir.

v" Odenekten sadece damga vergisi kesilecek, baskaca herhangi bir vergi ve kesinti yapilmasi
s0z konusu olmayacaktir.

v' Gecici isgoremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin devamu siiresince
dogum ve evlat edinme sonrast yarim calisma 6denegi verilmeyecektir.

v Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz ddemeler kanuni faiziyle
birlikte igsverenden tahsil edilecektir.

Yukarida belirtilen degisiklikler, isbu Tamim konusu Kanun’un Resmi Gazete’de yayimlandigi
10.02.2016 tarihinde yiiriirlige girmistir.

V- iS KANUNU’NDA YAPILAN DUZENLEMELER:

A- Ebeveynlere Cocuklarinin ilkégretim Cagina Kadar Kismi Siireli Cahsma imkam:

Is Kanunu’nun “Kismi Siireli ve Tam Siireli is Sozlesmesi” baslikli 13. maddesinde yapilan
diizenlemeler ile, ebeveynlere cocuklarmmin ilkogretim cagima kadar kismi siireli calisma
imkani saglamaktadir.

Buna gore;

v" Analik halinde ve siit izinleri belirlenen siirelerin bitiminden sonra ¢ocugun mecburi
ilkogretim cagimin basladig: tarihi takip eden aybasina kadar ebeveynlerden biri kismi
siireli ¢alisma talebinde bulunabilecektir.

v' Ebeveynin bu talebi igveren tarafindan karsilanacak ve gecerli fesih nedenlerinden
sayllmayacaktir.

v" Kismi siireli ¢alismaya baglayan is¢i, aymi ¢ocuk icin _bir daha bu haktan faydalanmamak
lizere tam zamanli ¢alismaya donebilecektir.

v’ Ise doniilmesi durumunda is¢inin verine alinan Kisinin is sdzlesmesi kendiliginde sona
erecektir.

v" Tam zamanli galismaya geri donmek isteyen is¢inin, isverene bunu ez az bir ay once yazih
olarak bildirmesi gerekmektedir.

v Ebeveynlerden birinin cahsmamasi durumunda, calisan es kismi siireli calisma talebinde
bulunamayacaktir.
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v Ug yasmi doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de
cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanabilecektir.

Sozii edilen degisiklik, isbu Tamim konusu Kanun’un Resmi Gazete’de yayimlandig:r 10.02.2016
tarihinde yiiriirliige girmistir.

B- Analik Halinde Calisma ve Siit izninin Kapsami Genisletilmistir:

Is Kanun’un “Anahk Halinde Calisma ve Siit izni” baslikli 74. maddesinde yapilan degisiklik ile,
dogumda veya dogum sonrasinda annenin oliimii halinde babaya verilen haklar ve {icretsiz izin
siirelerinde artis saglanmistir. Buna gore, dogumda veya dogum sonrasinda annenin_oliimii
halinde, dogum sonras1 kullanilamayan siireler babaya kullandirilacaktir.

Ug yasimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilacaktir.

Kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek is¢ilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda
yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢calisma siiresinin yarisi
kadar_iicretsiz_izin verilecektir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenecektir.
Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanacaktir. Bu hiikiimlerden
yararlanilan siire igerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir.

S6z konusu izin, li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene verilecektir.

Yukarida belirtilen hiikiimler, 1 sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her tiirlii isci i¢in uygulanacaktir.

Anilan diizenleme 10.02.2016 tarihinde yiiriirliige girmistir.

VI- SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU’NDA
YAPILAN DUZENLEMELER:

A- Sigortali Sayvilmayvanlarin Kapsaminda Yapilan Degisiklik:

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun “Sigortali Sayilmayanlar” baslikli 6/1.
maddesinde yapilan degisiklik ile, yashhk ayh@ kesilmeksizin 4/b kapsaminda cahisanlarin
sigortalt sayilmayacagi hiikme baglanarak, bu kisilerin prim 6deme yikiimliiliigiiniin sona
erdirilmesine yonelik diizenleme yapilmistir.

S6z konusu degisiklik 10.02.2016 tarihini takip eden odeme dénemi basinda (01.03.2016
tarihinde) yiiriirlige girmistir.

B- 4/B Kapsaminda Calhisan Emeklilerden Sosval Giivenlik Destek Primi Kesilmesi
Uvygulamasina Son Verilmistir:

Yaslhilik aylig1 almaktayken 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 4/b
maddesi (Bag-Kur) kapsaminda ¢alisanlarin emekli masindan yapilan %10 oranindaki kesintiye
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iliskin madde (5510 Sayili Kanunun Gegici 14/b maddesi) yiiriirliikten kaldirilmistir. S6z konusu
degisiklik 10.02.2016 tarihini takip eden 6deme donemi basinda (01.03.2016 tarihinde)
yiriirliige girmistir.

Yaghlik ayligi almaktayken bu ayliklar1 kesilmeksizin 4/b bendi kapsaminda calisanlar, kisa ve
uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin uygulanmasinda 5510 sayili Kanunun 4. ve 5. maddeleri
kapsaminda sigortali sayilmayacak ve bu kapsamdaki emeklilerden sosyal gilivenlik destek primi
alinmayacaktir.

Yukarida belirtilen diizenlemeye gore, 4/b kapsaminda c¢aligmaya baslayan ya da bu kapsamdaki
calismasimni devam ettiren emeklilerden sosyal giivenlik destek primi_kesilmesi soz konusu

olmayacaktir.

Diger yandan, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 30. maddesinin baslig1
“Yashhk ayhgimin baslangici ve kesilmesi” seklinde degistirilmistir.

C- Vazife Malulliigii Ayhig1 Alanlardan 4/B Kapsaminda Calisanlar Sosval Giivenlik
Destek Primi Kesintisine Tabi Olmavacaktir:

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun *“Vazife Malulliigi” bashikli 47.
maddesinde yapilan degisiklik ile, Kanun uyarinca vazife malulliigii aylig1 almakta olanlardan ayni
Kanun’un 4/b maddesi kapsaminda cahsanlar hakkinda da sosyal giivenlik destek primi
alinmayacaktir.

S6z konusu Kanun’un 4/1. maddesinin (b) bendi kapsamindaki ¢alisanlar asagidaki gibidir:

v Ticaikazanc¢c veya serbest mesl ek kidegdirrvergisi nede
miakel | efi ol anl ar

v' Gelir vergisinden muaf olup, esnafvensat kar siciline kay1tl o |
v Anonim sirketlerin yoénetim kurul béliyemis

komandi t sirketlerin komanditéeéi npakbh&tianin
ortakl ar.

v - Tar 1 msal faaliyette bulunanl ar

Yukarida belirtilen diizenleme 10.02.2016 tarihini takip eden o6deme donemi basinda
(01.03.2016 tarihinde) yiirtirliige girmistir.

D- Sagslik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlarinda Yapilan Degisiklik:

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik Sigortas1 Kanunu’nun *“Genel Saghk Sigortalisi
Sayilanlar” baslikli 60. maddesinde yapilan degisiklik ile, ana veya babasindan dolay1 bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayan genclerden lise ve dengi okul mezunu olanlardan en
fazla 20 vyasimni, yiiksekogrenimden mezun olanlardan ise en fazla 25 yasimi ge¢meyenler,
mezuniyet tarihlerinden itibaren iki yil siireyle gelir testi yaptirmaksizin genel saglik sigortalisi
sayilacak ve iicretsiz saghk hizmetinden yararlanabilecektir.
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Diger yandan, aym1 Kanun’un “Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlar1” baslikli 67/4.
maddesinde yapilan degisiklige gore, lise veya dengi Ogrenimden mezun olanlar 20 yasini,
yiliksekogrenimden mezun olanlar ise 25 yasini gegmemek ve bakmakla ytlikiimlii olunan kisi ya da
(Kanunun60/-g maddesi nde ) geaelsaglikasigdrtadusi olntaraak gar@yla, mezun
olduklar1 tarihi izleyen giinden itibaren iki yil siireyle, prim_bor¢larina bakilmaksizin bakmakla
yiikiimlii olunan veya hak sahibi kisi sayilmak suretiyle saglik hizmetinden faydalandirilacaktir.

Sozii edilen degisiklik, isbu Tamim konusu Kanun’un Resmi Gazete’de yayimlandig:r 10.02.2016
tarihinde yiiriirliige girmistir.

E- Prim Oranlar ve Devlet Katkisinda Yapilan Degisiklik:

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun_“Prim Oranlari ve Devlet Katkis1”
baglikli 81/2. maddesinde yer alan “* On Uwer i nde si giogy el liberegi@Bluel "st 1 1
Kanunun_4.iincii_ maddesinin_birinci_fikrasinin_(a) bendi kapsaminda sigortali calistiran ozel

9

isyerlerine” seklinde degistirilmistir.

Buna gore, 4/a kapsaminda, herhangi bir sigortali calistiran 6zel sektor isyerlerine, sigorta primi
isveren hissesinde bes puanlik prim tesvikine ilave olarak, sigorta primine esas kazang alt sinir
tizerinden hesaplanmak tizere alti puan ilave edilmek suretiyle sigorta primi tesviki uygulanacaktir.

Boylelikle;
v' Afyonkarahisar, Amasya, Artvin, Bartin, Corum, Diizce, Elazig, Erzincan, Hatay, Karaman,

Kastamonu, Kirikkale, Kirsehir, Kiitahya, Malatya, Nevsehir, Rize, Sivas, Trabzon ve
Usak'ta 31 Aralik 2016'va kadar,

v' Adiyaman, Aksaray, Bayburt, Cankiri, Erzurum, Giresun, Giimiishane, Kahramanmaras,
Kilis, Nigde, Ordu, Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli ve Yozgat’'ta 31 Arahk 2017'ye
kadar

v' Agr1, Ardahan, Batman, Bingél, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari, Igdir, Kars, Mardin, Mus, Siirt,
Sanlurfa, Sirnak, Van, Bozcaada ve Gokgeada i¢in 31 Aralik 2018'e kadar

4/a kapsaminda, herhangi bir sigortali calistiran 6zel sektor isyerlerine, sigorta primi isveren
hissesinde bes puanlik prim tesvikine ilave olarak, sigorta primine esas kazang alt sinir1 iizerinden
hesaplanmak {izere alti puan ilave edilmek suretiyle sigorta primi tesviki uygulanacaktir.

Yukarida belirtilen diizenleme 10.02.2016 tarihini takip eden o6deme donemi basinda
(01.03.2016 tarihinde) yiirtirliige girmistir.

F- (Odeme Yiikiimliisiinde Yapilan Degisiklik

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun “QOdeme Yiikiimliisii” bashkli 87/1.
maddesi (b) bendi ile sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar prim oédeme yiikiimliisii
olmayacaktir.

Isbu Tamim’in 6. sayfasinda belirtildigi iizere, Emekli olduktan sonra 4/b kapsaminda ¢aligmaya
baslayanlarin ayliklarindan yapilan sosyal gilivenlik destek primi kesintisinin kaldirilmasindan
dolay1 prim 6deme yiikiimliiligii sona ermistir.
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S6z konusu degisiklik 10.02.2016 tarihini takip eden 6deme donemi basinda (01.03.2016
tarihinde) yiiriirliige girmistir.

G- EmeKkli Kisilerin Kendi isyerlerini Acmalar1 Durumunda Uygulanan Sosyal Giivenlik
Destek Primi Kesintisine Son Verilmistir:

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “Gegcici 14/1. maddesi”nde yer alan
“sosyal giivenlik destek primi gdeyerek calismaya devam edenler hakkinda” ibaresinden sonra
gelmek tizere ''; bu Kanunun 4/1. maddesinin (b) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar haric
olmak iizere" ibaresi eklenmis ve boylelikle, malulliik, yaslilik veya emekli aylig1 baglanan kisilere
kendi is yerlerini agmalart durumunda uygulanan sosyal giivenlik destek primi kesintisinin
kaldirilmasi saglanmistir.

Buna gore, malulliik, yaslilik veya emekli ayligi baglanan kisilerin, kendi nam ve hesabina bir
isveri acmalari durumunda ayhklarindan %15 oranminda sosyal giivenlik destek primi
kesintisi yapilmasi s6z konusu olmayacaktir.

Yukarida belirtilen diizenleme 10.02.2016 tarihini takip eden o6deme donemi basinda
(01.03.2016 tarihinde) yiiriirlige girmistir.

Saygilarimizla,

Yukarida yer verilen agiklamalara iliskin detayli bilgi almak ve diger sorulariniz i¢in info@centrumauditing.com adresinden veya
(0216 504 20 66) numarali telefondan irtibat saglamanizi oneririz. Centrum Denetim, merkezi “Akasya Acibadem AVM A Kule
Kat:21 34660 Acibadem-Uskiidar/Istanbul” adresinde yer alan, Yeminli Mali Miisavir Burgin Gozliiklii adma tescilli bir markadur.
Yeminli Mali Miisavir Burgin Gozliikli Istanbul YMM Odasi’na baglh olarak faaliyet gdstermektedir. Ayrmtili bilgi igin
www.centrumdenetim.com internet adresini ziyaret edebilirsiniz.
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