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Tamim Tarihi : 24.08.2016

Tamim No : 2016/7

Tamim Konusu : 6735 Sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu
Dagitim : Biitiin Sirketler

13.08.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “6735 Sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu” ile,
yabancilara verilecek calisma izni ve muafiyetleri ile uluslararasi isgici alanindaki hak ve
yikimliliklerde yeni diizenlemeler yapilmis ve“4817 sayili Yabancilarin Calisma lzinleri Hakkinda
Kanun” yururlikten kaldirilmistir.

S6z konusu Kanunda yer alan diizenlemeler, 6zetle asagidaki gibidir:

1. Tirkiye’de Calismak isteyen Tiim Gercek ve Tiizel Kisiler Kanun Kapsamina Alinmistir:

Tirkiye’de calismak icin basvuruda bulunan veya calisan, bir isveren yaninda mesleki egitim
gormek Uzere basvuruda bulunan veya gormekte olan, staj yapmak lzere basvuruda bulunan veya
staj yapan yabancilar ile Tirkiye’de gecici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sinir 6tesi
hizmet sunucusu yabancilari ve yabanci ¢alistiran veya calistirmak tzere basvuruda bulunan gercgek
ve tlzel kisiler Kanun kapsamina alinmistir.

Calisma izni almaktan muaf tutulan yabancilarin is ve islemleri de isbu Tamim konusu Kanun
hiikiimlerine gore ylritilecektir.

2. Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve izleme Sistemi Kurulmasi Ongoriilmiistiir:

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgr bilinyesinde, yabanci istihdami taleplerini almak,
degerlendirmek ve uluslararasi isglicinilin etkilerini izlemek Uzere Yabanci Basvuru,
Dederlendirme ve izleme Sistemi kurulmasi ongorilmistir. Anilan Bakanhk, kamu giivenligine
iliskin hususlar sakli kalmak Gzere; yabancilara, yabanci istihdami ihtiyacina ve Kanun kapsamindaki
diger hususlara iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge
talep edebilecektir.

3. Kanun Kapsaminda Yer Alan Yabancilarin Calisma izinleri:

Diger kanunlarda ya da Turkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlagmalar veya uluslararasi
sOzlesmelerde calisma izni almadan calisabilecegi belirtilen yabancilar, bu Kanuna gore ¢alisma izni
almadan galisabilecek veya galistirilabilecektir.
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4. izin Basvurularinin Esaslari:

Gahsma izni basvurularinin yurticinde dogrudan Bakanliga, yurtdisinda yabancinin vatandasi
oldugu veya vyasal olarak bulundugu (lkedeki Tirkiye Cumhuriyeti Bulylkelgilikleri veya
Bagkonsolosluklarinca Bakanhga iletilmesi gerekmektedir.

Calisma izni uzatma basvurusunun, calisma siiresinin dolmasina 60 giin kalmasindan itibaren ve
her durumda calisma izni siiresi dolmadan yapilmasi gerekecektir. Bu siire dolduktan sonra
yapilan uzatma basvurulari reddedilecektir.

Usuliine uygun olarak yapilan basvurularin degerlendirilmesi isleminin, bilgi ve belgelerin tam
olmasi kaydiyla 30 giin icinde tamamlanmasi gerekmektedir.

5. Yiuksekogretim Kurumlarinda Goérevli Yabanci Egitimcilerin Durumu:

Saglk ve egitim hizmetlerinde ¢alisacak yabancilarin  ¢alisma izni  basvurularinin
degerlendirilmesinde 6n izin alinmasi zorunludur. Saglk hizmetlerinde Saglk Bakanligi, egitim
hizmetlerinde Milli Egitim Bakanhgl bu hizmetlerde mesleki faaliyette bulunacak yabancilara 6n
izin vermeye yetkili olup, 6n izin alinmasi gereken meslekler anilan Bakanliklarin gortist alinarak
Bakanlik¢a belirlenecektir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina ¢alisma izni, Yiksekogretim Kurulunun ilgili mevzuatina gére
verecegi On izne istinaden Bakanlik¢a verilecektir.

Ar-Ge Merkezi Belgesi olan firmalarda Ar-Ge personeli olarak galisacak yabancilarin g¢alisma izni
basvurulari  Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg’’'nin olumlu gorisi olmasi halinde

degerlendirilecektir.

6. Yeniden Belirlenen Siireli, Siiresiz ve Bagimsiz Calisma izinleri:

A) Siireli Calisma lzni:

Basvurunun olumlu degerlendirilmesi halinde, ilk basvuruda en cok bir yil gecerli calisma izni
verilecektir.

GCahsma izni basvurusu ve degerlendirmesine gore, yapilacak uzatma basvurusunun olumlu
degerlendirilmesi halinde; yabanciya ayni isverene bagli olarak ilk uzatma basvurusunda en cok iki
yil, sonraki uzatma basvurularinda ise Ug yila kadar ¢alisma izni verilecektir. Ancak farkli bir isveren
yaninda calismak {zere yapilan basvurular mevcut calisma izninin uzatilmasi kapsaminda
degerlendirilmeyecek olup en cok bir yil gecerli olmak (izere izin verilebilecektir.

B) Siiresiz Calisma izni:

Slresiz c¢alisma izni olan yabanci, uzun doénem ikamet izninin sagladigi tim haklardan
yararlanacaktir. Siresiz ¢alisma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki diizenlemeler harig, sosyal
glvenlige iliskin kazanilmis haklari sakl kalmak ve bu haklarin kullaniminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabi olmak sartiyla, Tirk vatandaslarina taninan haklardan yararlanacaktir. Siiresiz
¢alisma izni olan yabancinin secme, secilme ve kamu goérevlerine girme hakki ile askerlik hizmeti
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yapma yikimlaligi bulunmamaktadir. Profesyonel meslek mensubu yabancilara diger kanunlarda
belirtilen 6zel sartlarin saglanmasi kaydiyla bagimsiz ¢alisma izni verilebilecektir.

Tiirkiye’de uzun dénem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni calisma izni olan yabancilar
siiresiz calisma iznine basvurabilecektir. Ancak, yabancinin basvuru sartlarini tasimasi yabanciya
mutlak hak saglamamaktadir.

C) Bagimsiz Calisma izni:

Profosyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen 6zel sartlarin saglanmasi
kaydiyla bagimsiz calisma izni verilebilecektir.

Bagimsiz calisma izni, slireli izin ve siresiz izin ile ilgili stire sinirlamalarina tabi olmaksizin sureli
olarak diizenlenmektedir.

7. Turkuaz Kart Uygulamasi Getirilmistir:

Uluslararasi isglict politikasi dogrultusunda, egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi, Turkiye’deki faaliyetlerin veya yatirrminin llke ekonomisine ve istihdamina etkisi ile
Uluslararasi isgiicii Politikasi Danisma Kurulu &nerileri ve Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara
gore basvurusu uygun gorilen yabancilara Turkuaz Kart verilecektir. Turkuaz kart, ilk lic yili gecis
siiresi olmak kaydiyla verilecektir.

Turkuaz Kart sahibi yabancinin mevzuat hikiimlerine gore es ve bakmakla yukimli oldugu
¢ocuklarina Turkuaz Kart sahibi yakini oldugunu gosteren ve ikamet izni yerine gecen belge
verilecektir. Turkuaz Sahibi yabanci bu Kanunda diizenlenen siiresiz calisma izninin _sagladigi
haklardan yararlanacaktir.

8. Calisma izinlerinin ikamet izni Yerine Gectigi Acikhiga Kavusturulmustur:

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile uyumlu olarak ¢alisma izninin ve ¢alisma
izin muafiyetinin ikamet (oturma) izni yerine gectigi hiilkiim altina alinmaktadir. Ayrica, ¢alisma izni
verilen yabanciya, ¢alisma izninin gegerliliginin basladigi tarihten itibaren 6 ay igerisinde Tiirkiye’ye
giris yapmasi zorunlulugu getirilmistir. Bu siire igerisinde Tirkiye’ye gelmeyen yabancinin ¢alisma
izni iptal edilecektir.

9. Sirketlerde Yabanci Yénetim Kurulu Uyesi ve Miidiirlerin Durumu:

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na gore kurulmus anonim sirketlerin Tirkiye’de ikamet etmeyen
yonetim kurulu Uyesi ve diger sirketlerin yonetici sifati olmayan ortagl ile Tirkiye'de
gerceklestirdigi faaliyetleri 180 giin icerisinde 90 glinii gecmeyen sinir 6tesi hizmet sunuculari,
calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilecektir.

10. Calisma izni Muafiyeti Kapsaminda Olan Yabancilarin Calisma Esaslari:

Calisma izni muafiyetine iliskin genel esaslar diizenlenmistir. Buna gore, calisma izni muafiyeti
kapsaminda olan yabancilar, calisma izni_muafiyeti almak kaydiyla calisabilecektir. Calisma izni
muafiyeti basvurulari yurt icinde dogrudan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina, yurt disinda
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yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu (lkedeki Tirkiye Cumhuriyeti
blyukelcilikleri ya da baskonsolosluklarina yapilacaktir.

Gahsma izni ve ¢alisma izni muafiyeti belgesi, yabancinin galisma izni veya galisma izni muafiyetinin
gecerlilik tarihinden itibaren 6 ay icinde, Tirkiye'ye gelmemesi, saglik sebepleri veya zorunlu kamu
hizmeti gibi micbir sebepler disinda siireli ¢galisma izinlerinde araliksiz olarak 6 aydan, bagimsiz ve
suresiz ¢alisma izinlerinde ise araliksiz olarak 1 yildan uzun siire Tirkiye disinda kalmasi ve Turkuaz
Kart sahibi olmasi halinde, yurtdisinda kalig slresinin Bakanlikga belirlenen sireyi asmasi
durumlarinda iptal edilecektir.

Gahsma izninin istisnai olarak verilebilecegi yabancilar da Kanunda sayilmaktadir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi’'nca belirlenen isglicli politikasina uygun olarak yabancilara Kanundaki istisna

hiikimlerine dayanilarak izin verilebilecektir.

11. Uluslararasi Koruma Kapsaminda Olan Yabancilar:

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu uyarinca uluslararasi koruma talebinde
bulunan ve heniz basvurusu hakkinda son karar verilmemis veya sarth milteci yabancilar;
uluslararasi koruma basvurusu tarihinden, gecici koruma saglanan yabancilar ise gecici koruma
kimlik belgesinin diizenlendigi tarihten alti ay sonra calisma izni veya calisma izni_muafiyeti
almak icin Bakanliga basvurabileceklerdir. Gegerli calisma izni veya c¢alisma izni muafiyetine sahip
olunmasi bu yabancilara Tirkiye’de mutlak kalis hakki saglamamaktadir.

12. Serbest Bolgeler Kanunu Kapsaminda Calisacak Yabancilar:

Serbest Bolgeler Kanunu kapsaminda calisacak yabancilarin ¢alisma izni basvurulari Ekonomi
Bakanligina yapilacak, basvurular yine Ekonomi Bakanhgi tarafindan degerlendirilecek, ¢alisma izni
alinmasi uygun goriilen yabancilar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’'na bildirilerek ikamet izni
yerine gecen calisma izni belgesi diizenlenecektir.

Serbest bolgelerde calisacak yabancilarin ¢alisma izni ve basvurulari, calisma izni belgesi
diizenlenmesine iliskin hususlar ile 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu kapsamindaki
yabanci sermayeli sirket ve kuruluglarda ¢alisacak personelin tanimi ve g¢alisma izinlerine iliskin 6zel
nitelikteki diger esas ve usuller Ekonomi Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi’nin
mustereken cikaracagi yonetmelik ile belirlenecektir.

13. Yabanci Mithendis ve Mimarlarin Gegici Siire ile Calisabilmeleri:

Ogrenimini Tirkiye’de bir yiiksekdégretim kurumunun miihendislik ve mimarhk fakiltelerinden
veya yurtdisinda ilgili Ulke makamlari ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninmis bir
ylksekogretim kurumunda tamamlayarak mihendis ve mimar unvanlarini almis olan yabancilar bu
Kanuna gore proje bazli veya gecici stire ile calisma izni alarak muhendislik ve mimarlik
mesleklerini icra edebileceklerdir.

14. Yargi Kararlarina itiraz Yolu Acilmistir:

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina bu Kanun kapsaminda verdigi kararlara karsi ilgililer
tarafindan teblig tarihinden itibaren 30 giin icinde Bakanliga itiraz hakki bulunmaktadir.
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itirazin reddedilmesi halinde idari yargi yoluna basvurabileceklerdir.

Yabanci is¢i ¢aligtiran igverenler ile suresiz veya bagimsiz ¢alisma izni bulunan yabancilar, ¢alisma
izninin veya ¢alisma izni muafiyeti kapsaminda ¢alismanin baglamasi ve sona ermesi durumu ile
calisma izni veya calisma izni_muafiyetinin_iptalini_gerektirecek halleri_on bes giin icinde
Bakanhga bildirmekle yiikiimliidiir.

15. Ceza Hukiimleri:

Kanun kapsamindaki yabancilarin ve isverenlerin yikiumluliklerini yerine getirip getirmedikleri
Bakanlik is mufettisleri ile Sosyal Guvenlik Kurumu mifettisleri ve sosyal glivenlik denetmenleri
tarafindan denetlenecektir.

Verilen idari para cezalarinin, teblig tarihinden itibaren bir ay icinde 6denmesi gerekecektir.
Kanuna gore;

a) Bildirim ylikUmlilGguni yerine getirmeksizin;

» Bagimsiz veya suresiz ¢alisma izni ile ¢calisan yabanciya 400,00 TL,
» Yabanci gcalistiran isverene her bir yabanci icin 400,00 TL,

b) Calisma izni olmaksizin;
» Birisverene bagli olarak galisan yabanciya 2.400,00 TL,
» Bagimsiz ¢alisan yabanciya 4.800,00 TL,
» Yabanci calistiran isverene veya isveren vekiline her bir yabanci icin 6.000,00 TL
tutarinda idari para cezasl verilecektir.
Fiillerin tekrari halinde ise idari para cezalari bir kat arttirilarak uygulanacaktir.
Calisma izni olmadan calistigi tespit edilen yabancilar sinir disi edilmek tizere igisleri Bakanlgi’na

bildirilecektir.

16. Calisma izni Belgeleri Uzerinden Har¢c Odenmesi Uygulamasina Gecilmistir:

Yabanci calisma izni ve calisma izni muafiyeti belgeleri Degerli Kagitlar Kanunu’na eklenerek degerli
kagit haline getirilmistir. Ayni sekilde Harglar Kanunu’nda degisiklik yapilarak, ¢alisma izni muafiyet
belgelerinin diizenlenmesinde harg alinmasi hiikiim altina alinmustir.

Bu kapsamda bir yil icin 500,00 TL olarak belirlenen siireli ¢alisma izni harcinin bir yil icin ayni
miktarda alinacagi da diizenlenmektedir. Siiresi bir yildan fazla olup iki yili asmayan (iki yili dahil)

calisma izin belgesinden iki yillik har¢ miktari olan 1.000,00 TL harg tahsil edilecektir.

Turkuaz kart sahibi yabancilar ile bunlarin es ve ¢ocuklarindan harg¢ alinmayacaktir.
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17. Yirirlik ve Gecis Hiikiimleri:

cue

» Kanunun vyirirlige girdigi 13.08.2016 tarihinden o©nceki mevzuat hiikiimlerine gore
Bakanlikca veya diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak diger kamu kurum ve
kuruluslarinca verilmis olan galisma izinleri, strelerin sonuna kadar gecerlidir. Bu g¢alisma
izinleri siresinin sona ermesi veya iptal edilmesi halinde gegerliligini kaybedecektir.

» Kanunun vyirirlige girdigi 13.08.2016 tarihinden o6nceki mevzuat hikimlerine gore
Bakanlik¢a verilmis ve gegerliligini slirdiiren siresiz ¢alisma izinleri, iptal edilmedigi strece
gecerli olacaktir.

» 13.08.2016 tarihinden once yapilan ve islemleri devam eden g¢alisma izni basvurularinda, bu
Kanunla yapilan degisikliklerden 6nceki mevzuat hiikiimlerinin basvuru sahibi lehine olan

hukimleri dikkate alinacaktir.

» Kanunun uygulanmasina iliskin dlzenlemeler yirirlige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilecektir.

Saygilarimizla,

Yukarida yer verilen agiklamalara iliskin detayl bilgi almak ve diger sorulariniz i¢in info@centrumauditing.com adresinden veya (0216 504 20 66)
numarali telefondan bizlerle irtibat saglamanizi 6neririz. Centrum Denetim, merkezi “Akasya Acibadem AVM A Kule Kat:21 D:95-96 34660 Acibadem
Uskiidar/istanbul” adresinde bulunan, Yeminli Mali Miisavir Burgin Gozliikli adina tescilli bir markadir. Yeminli Mali Misavir Burgin Gézliikli istanbul
YMM Odasi’'na baglh olarak faaliyet gostermektedir. Ayrintili bilgi icin www.centrumdenetim.com internet adresini ziyaret edebilirsiniz.
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