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Devlet Memurlart Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE

Yillar igerisinde bazi kamu kurum ve kuruluslari ile bazi hizmet siniflari veya unvanlar
ile siurl olmak tizere ¢esitli diizenlemeler veya iyilestirmeler gerceklestirilmis olmasina
ragmen, 18/5/1994 tarihli ve 527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten giintimiize kadar, kamu gorevlilerinin yararlanacaklari ek gOsterge rakamlarina iliskin
olarak, tiim kamu gérevlilerini kapsayacak sekilde genel bir diizenleme yapilmamuistir.

S0z konusu diizenlemeden bugiine kadar iilke niifusunda yasanan artisa bagl olarak
kamu hizmetlerinin kapsami ve yogunlugunda yasanan artis, s6z konusu hizmetlerin etkin ve
verimli bir bigimde gergeklestirilmesini saglayan en &nemli unsurlardan biri olan kamu
gorevlilerinin ek gdstergelerinin yeniden diizenlenmesi ihtiyacini giindeme getirmistir.

Bu gergevede, diizenleme ile kamu gorevlilerinin hiyerarsik konumu, sorumluluk
diizeyi, ytirtitmiis olduklari gérevin 6nemi, hizmet simifi, kadro unvani/derecesi ve egitim
durumu gibi kriterler esas alinarak belirlenmis olan ek gosterge sistemi yeniden
diizenlenmektedir.

Bu kapsamda, bagta 6gretmen, polis, saglik ¢alisanlari ve din gorevlileri ile yardimci
hizmetler smnifina dahil kadrolarda calisanlar olmak iizere tiim kamu gorevlilerinin ek
gostergelerinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Bununla birlikte sistemde yasanan sorunlarin giderilmesi ile adalet duygusunun
pekistirilmesi ve kamu gérevlileri arasindaki hiyerarsik diizenin temininin saglanmasi agisindan
ek gosterge sisteminin tim kamu gorevlileri agisindan yeniden gozden gecirilmesi
saglanmaktadir.

llaveten 2.500 TL olan emekli aylig1 alt sinir1 3.000 TL’ ye cikarilmaktadir.

Diger taraftan; Ulkemizdeki ekonomik gelismelere uyum, ekonomik program
hedeflerinin gergeklestirilmesi, vergide adalet, vergi rekabeti, basitlik, etkinlik ve verimlilik
ilkeleri ¢ergevesinde bazi giincellemelerin yapilmasima ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu ¢ergevede hazirlanan Teklifte, miikelleflerin goniilli uyumunu gozeten, vergi
giivenligini giiclendiren, kayit digilikla miicadeleye katki saglayan, idarenin etkin ve hizli karar
almasini saglayan degisiklikler ongoriilmiistiir.

Bu baglamda Teklifte;

- Sigortacilik sektdriinde uygulamasi yayginlasan kefalet senetlerinin 6183 say1l1 Amme
Alacaklarimin  Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uygulamalarinda teminat olarak kabul
edilebilmesi amaciyla diizenleme yapilmakta,

- Vergi kagakeiligi ve mali suglar ile miicadelenin giiglendirilmesi amaciyla tiizel
kisilerin ve tiizel kisi olmayan tesekkiillerin gergek faydalanicisinin bilinmesine iligkin
diizenleme yapma konusunda Bakanliga 6zel bir yetki verilmekte,

- 213 sayih Vergi Usul Kanununda bazi 6zel usulsiizliik cezalarn caydiriciligin
artirlmasi amaciyla giiniin kosullarina gére yeniden belirlenmekte,

- Elektronik ticarette vergi giivenligini saglamak amaciyla, bilgi ve bildirimlerin
elektronik  ortamda  muhafaza ve ibraz  edilmesi yukiimliligini  yerine
getirmeyen/uygulamayan miikelleflere uygulanacak usulsiizliik cezalari ile gercek faydalanici
bildirimine iligkin yikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlere uygulanacak usulsiizliik cezalari
artirllmakta,

- 5326 sayili Kabahatler Kanununda yapilan degisiklikle, ézel kanunlarinda 6deme
stiresi diizenlenmemis olan idari para cezalari igin genel 6deme siiresi getirilmekte ve pesin
6deme indiriminin ddeme siiresinde yapilan 6demelere uygulanacagina yénelik diizenleme
yapilmakta,

- Nakdi sermaye artirnmi dolayisiyla uygulanan indirim hakkimn, bes hesap dénemi
kullanilabilmesine yonelik diizenleme yapilmakta ve dnceki donemlerde artirim yapmis olan
miikelleflere, gegmis dénemlerde indirimden faydalandiklari dénem sayisina bakilmaksizin bes
hesap donemi faydalanma imkan taninmakta,



-7394 sayili Kanunla 5520 sayili Kanunda yapilan bazi diizenlemelerin, 2023 yilindan
baglamak iizere izleyen yillarda da gegerli oldugu hususu agikliga kavusturulmaktadir.

Diger taraftan Kanun Teklifi ile, Hazine ve Maliye Bakanligi Bas Hukuk Miisavirligi
ve Muhakemat Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkilerine, kredi garanti kurumlarina
aktarilacak kaynak tutarinin 50 milyar Tiirk Lirasindan 100 milyar Tiirk Lirasina ¢ikarilmasina
ve lisans: Tiirkiye Varlik Fonuna devredilen sans oyunlarina isabet eden kamu payindan Milli
Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiine pay verilmesine iliskin olarak ihtiyag duyulan kanuni
diizenlemelerin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica vatandaglarimizin talepleri ve kamu kurum ve kuruluslarimizin ihtiyaglan
dogrultusunda Teklifte ¢esitli kanuni diizenlemelere yer verilmistir. Bu dogrultuda;

-Noterlik Kanununda degisiklik yapilmaktadir. Halihazirda bir noterlige ancak o
noterligin sinifindaki noter atanabilmektedir. Bu kuralin uygulamada yeni noterlik agilmasmi
zorlagtirdigt goriilmiistiir. Bu sorunun ¢oziilmesi igin agilacak yeni noterlige, ilgili noter
sinifindan bagvuru olmadid: takdirde bir alt sinifta bulunan noterin de basvurabilmesi imkani
getirilmektedir.

-Yiiksekogretim Kanununda yapilan degisikliklerle, doktora sonrasi s6zlesmeli
aragtirmaci istihdaminin uygulamaya gecirilmesi, 50/d maddesi kapsaminda aragtirma gérevlisi
kadrolarma atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olan aragtirma gorevlilerine atama yiikseltme
kriterlerinde 6ngériilen bilimsel ¢alisma veya yayin sartlarini kargilayabilmelerini saglamak
i¢in ilave bir y1l daha siire verilmesi hedeflenmektedir. Ayrica; yiiksekogretim kurumlarinda
Ggrenim goérmekte iken iligigi kesilenler ile bu yiiksekégretim kurumlarina kayit hakki elde
ettigi halde cesitli sebeplerle kayit yaptiramans 6grencilere gegmise yonelik siire simirlamasi
olmaksizin yiiksekogretimlerine devam etme hakki taninmaktadir. Diger taraftan; 31/3/2024
tarihinden 6nce mezun olanlar hakkinda, dikey gecis sinavindan gegis yapanlar ve
Ogrenimlerini ek ders almak suretiyle erken bitirenlerin durumu dikkate alinarak, hakim
adaylhig1 veya hakim ve savel yardimeiligi sinavina girmek ya da avukatlik yahut noterlik stajina
baslamak i¢in Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinda veya Idari Yargi On Sinavinda basarili olma
sart1 aranmayacag1 hitkme baglanmaktadir.

- Siyasi Partiler Kanununda degisiklik yapilarak; siyasi partilerin 2820 say1l1 Kanunun
61 inci maddesi kapsamindaki gelirlerinin tahsilatinin banka ve elektronik ortam aracilifiyla
saglanmasi durumunda ayrica gelir ve/veya tahsilat makbuzu diizenlenmemesi
amaglanmaktadir.

-Imar Kanununda yapilan diizenleme ile; 1/7/2022 tarihine kadar yapi(insaat) ruhsati
alinmis ve buna gore yapilmis olup kullanma izni verilmeyen veya alinmayan yapilara gecici
olarak elektrik ve/veya su aboneliginin yapilabilmesi suretiyle kagak kullaniminin azaltilmasi
amaglanmaktadir.

- Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunda degisiklik yapilarak, acik
ceza infaz kurumlarinda bulunup da kamu kurum ve kuruluslarinin is alanlarinda, geceleyin bu
kurum ve kuruluslar tarafindan barindirilmak suretiyle ¢alisacak hilkiimliiler bakimidan,
istekli olma sart1 getirilmekte ve bu hiikiimliilere giindelik 6denmesi ve haklarinda 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasi temin edilmektedir.

- Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin Hizmetleri Hakkinda Kanunda degisiklik yapilarak,
30 uncu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki otoyollar ile erisme kontroliiniin uygulandig
karayollar1 ve isletme hakki verilen veya devredilen otoyollar veya erisme kontroliiniin
uygulandig: karayollarindan gegis iicretlerini 6demeden gecis yapan ara¢ sahiplerince on bes
glin i¢inde 6deme gergeklestirilmesi durumunda ilave ceza uygulanmamasi, on bes giinden
sonra, kirk bes giinden 6nce 6denmesi durumunda, gegis iicretinin yani sira gegis licreti kadar
ilave para cezasi uygulanmasi, kirk bes giinden sonra ise, gecis licreti ile birlikte dort kati
tutarinda ceza uygulanmas: diizenlenmektedir. Ayrica, isletme hakk: verilen veya devredilen
otoyollar veya erisme kontroliiniin uygulandigi karayollarindan gegis licretlerini 6demeden



gegis yapan arag sahiplerine, kirk bes giinden sonraki donemde takibat yapilmadan 6nce belirli
yontemlerle bildirim yapilmas1 6ngoriilmektedir.

- Turk Ticaret Kanununda degisiklik yapilarak; tacirlere saklamakla yiikiimlii oldugu
defter ve belgelerin yangin, su baskim veya yer sarsintis1 gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle
zayii olmasi durumunda ziyai §grenme anindan itibaren onbes giin yerine otuz giin i¢inde dava
acabilmelerine imkan taninmaktadir.

- Elektrik Piyasasi Kanununda degisiklik yapilarak, biyokiitle ve jeotermal
kaynaklarimin etkin ve verimli kullaniimasimin saglanabilmesi ve atil yatirimlarin 6nlenmesi
icin bu kaynaklara dayali &nlisans basvurularinin Bakanhk tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelikle teknik degerlendirmeye tabi tutulmasi, elektrik enerjisi depolama tesislerinin
kurulumuna ticari olarak katki saglanmast ve tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan degisikliklerle; ist kademe kamu
yoneticileri ve difer kamu yoneticilerinin gérevden alindiklarinda ya da gorevleri sona
erdifinde atanacaklari kadro veya pozisyonlar ile yararlanacaklari mali hiikiimlere iligkin
hususlar diizenlenmektedir.

- Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Baskanliginin ve Strateji Biitge Baskanliginin kurumsal
kapasitelerinin artirilmasi amaciyla yetismis uzman teminine yénelik diizenleme yapilmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi kadrolarinda bulunan personelin
gorev ayliklarinda iyilestirme yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile, personel kanunlarina veya Kanun Hiikmiinde Kararnamelere
ekli ek gdsterge cetvellerinde yapilan degisikliklere bagli olarak 5434 say1l1 Kanunun miilga ek
70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan ek gdsterge gruplarinin yeniden
belirlenmesi ile bentte yer alan oranlari artirma, ek gdsterge gruplarin1 degistirme veya
gruplardaki ek gostergeleri yeniden belirleme konusunda Bakanlar Kuruluna ait olan yetkinin
Cumbhurbagkanina verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 3- 5434 sayilh Kanuna ek madde eklenmektedir. Madde ile, Emniyet
Hizmetleri Sinifina déhil kadrolar esas alinarak emekli aylig1 veya adi mallliik aylig1 6denen
polis memurlarindan lise ve dengi &grenime sahip olup, emekli ayliklariyla birlikte makam
tazminati ddenmesine hak kazanamamis olanlara, her ay 1.200 TL tutarinda ilave ddeme
yapilmasi temin edilmektedir.

MADDE 4- Yapilan ek gosterge diizenlemesine uygun olarak, 205 Kanunda diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, kamu idarelerinin merkez ve tasra birimlerinde ilgili mevzuat
uyarmca 657 sayilh Kanuna ekli (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri
Smifi” boliimiiniin (g) ve (h) bentlerinde sayilan unvanl kadrolara atanmus olanlardan en az ii¢
yil siireli yiiksekdgretim veren fakiilte ve yiiksekokullar1 bitirmis olanlarin; anilan (g) ve (h)
bentlerinde yer verilen diger sartlar aranmaksizin ilgili kadro unvani i¢in Ongoriilen ek gosterge
rakamlarindan yararlanabilmeleri ama¢lanmaktadir.

MADDE 6- 657 sayil Kanuna tabi kamu gérevlilerinin ek gosterge rakamlart, hiyerarsi,
hizmet siniflari, 6grenim durumu ve dereceler dikkate almarak yeniden belirlenmistir.

MADDE 7- Akademik unvana sahip 926 sayili Kanuna tabi subaylarin (6756 say1li
Kanunun 107 nci maddesinin tigiincii fikrasinin (c) bendi hiikmiine gore devredilen ve
haklarinda 926 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edenler dahil), makam ve
temsil/gdrev tazminatina hak kazanmaya iliskin esaslarin devami olarak, 6gretim tiyesi olarak
usultine uygun bir sekilde akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atananlarin, 926 say1li
Kanun ekli (I) sayili Ek Gosterge cetvelinde riitbe ve derecelerine gire belirlenen ek gosterge
rakamu yerine, yiiksek olmasi nedeniyle 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi
emsali akademik personel igin akademik kadro unvami ve dereceleri itibariyle belirlenen ek
gosterge rakamindan yararlandirilmalari amaglanmustir.

MADDE 8- 926 sayih Kanuna tabi subay ve astsubaylarin ek gosterge rakamlari,
hiyerarsi, riitbe, kidem ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmistir.

MADDE 9- 2802 sayili Kanuna tabi hakim ve savcilarin ek gosterge rakamlari,
hiyerarsi, simiflar ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmistir.



MADDE 10- Yiiksekégretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yiiksekogretim Denetim
Kurulu Uyelerinin ek gosterge rakamlan ile 2914 sayili Kanuna tabi 6gretim tyeleri, 6gretim
gorevlileri ve arastirma gérevlilerinin ek gosterge rakamlar, hiyerarsi, unvanlar, kidem ve
dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmistir.

MADDE 11- Uzman erbaglarin ek gosterge rakamlarinin yeniden diizenlenmesi
sonucunda birinci derece uzman erbas igin (3600) ek gosterge rakami belirlendiginden, uzman
erbaslarin yararlanacaklar ek gosterge rakamlarini sinirlayan hiikiimler kaldirilmis, bu Kanuna
tabi uzman erbaglarin ek gosterge rakamlari, derecelerine gore yeniden belirlenmistir.

MADDE 12- Uzman jandarmalarin ek gosterge rakamlarinin yeniden diizenlenmesi
sonucunda birinci derece uzman jandarma igin (3600) ek gosterge rakami belirlendiginden,
uzman erbaglarin yararlanacaklar ek gosterge rakamlarim sinirlayan hiikiimler kaldirilmis, bu
Kanuna tabi uzman jandarmalarin ek gosterge rakamlan, derecelerine gore yeniden

belirlenmistir.

MADDE 13- Yapilan degisiklikle, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi,
Cumhurbagkani  Yardimciligi, Bakanlik veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerinin
emeklilik islemlerinin (9000) ek gosterge rakami esas alinarak gercgeklestirilmesi

amaglanmaktadir.

MADDE 14- Bu Teklif ile, 5510 sayilh Kanunun 43 iincii maddesinde yapilan
degisiklige bagl olarak Cumhurbaskam yardimeiligi, bakanhk veya Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tiyeligi gérevlerinde bulunanlarin emeklilik islemlerinin (9000) ek gosterge rakami esas
alinarak gergeklestirilmesi diizenlenmistir.

MADDE 15- Madde ile, yashlik/malulliik/6]im aylig1 almakta olan emeklilerimize ve
hak sahiplerine dosya bazinda 2.500 TL olarak éngbriilen aylik asgari 6deme tutarinin 3.000
TL’ye yiikseltilmesi amaglanmstr.

MADDE 16- 5510 sayil Kanuna eklenen ek 21 inci madde ile, tim belediye
baskanlarinin makam/temsil ve gérev tazminatlarindan faydalanmasi saglanmaktadir.

MADDE 17- Maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce haklarinda emeklilik hiikiimleri
uygulanmis 926 say1li Kanuna tabi subaylardan, 6gretim iiyesi olarak usuliine uygun bir sekilde
akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atanan ve emeklilik islemleri sirasinda yiiksek
olmasi nedeniyle riitbe ve derecelerine gore belirlenen ek gosterge rakami yerine 2914 sayih
Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi emsali akademik personel i¢in akademik kadro unvani
ve dereceleri itibariyle belirlenen ek gosterge rakami esas alinanlara, 926 sayil1 Kanuna tabi
ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinde yapilan degisiklikten 6ncesi dénemde, ek gosterge farkina
bagl olarak yapilan fazla &demelerin bor¢ ¢ikarilmamasi, ¢ikanlan borglarin ise terkini

amaglanmstir.

MADDE 18- Ek gosterge diizenlemesine bagli olarak teknik diizeltme yapilmaktadir.



MADDE 19- 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek Gosterge Cetvelinin “IV — Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Smifi” bélimiini de icerecek sekilde bu Kanuna ekli ek gosterge
cetvellerinde degisiklik yapildigindan, ayni konuyu diizenleyen ve 15/01/2023 tarihinde
yuriirliige girmesi 6ngériilen maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi amagclanmaktadir.

MADDE 20- Yapilan diizenleme ile, halen mevzuatimiz geregi ilgililere 6denmekte
olan tazminat, ek 6deme, 6denek, fazla galisma iicreti, 6diil, ltim yardimi ve evlenme yardimi
gibi  Odemelerin tutarinda herhangi bir azalmanin yasanmasinin  ve ilgililerinin
magduriyetlerinin dniine gegmek lizere, en yiiksek Devlet memuru aylik tutar1 (9500) gosterge
rakaminin hesaplamaya esas tarihte yiiriirliikte bulunan memur maas katsayist ile garpimi
sonucunda bulunacak tutar olarak belirlenmekte, ilgili mevzuatta en yiikksek Devlet memuru
ayligina yapilan atiflarin bu tutara yapilmis sayilmakta ve bu gosterge rakaminin yiikseltilmesi
konusunda Cumhurbagkanina yetki verilmektedir. Béylece, diger kamu gorevlilerinin ek
gosterge rakamlarinda yapilan artiga paralel olarak, biitce dengeleri ve makro ekonomik
dengeler {izerinde ayrica bir yiikk olusturmaksizin Bagbakanlik Miistesarinin  ve
Cumbhurbagkanlig: Idari Isler Baskaninin ek gosterge rakaminin iyilestirilebilmesinin 6niiniin
acilmas1 amaglanmaktadir.

Aynica Cumhurbagkanh: Idari Isler Bagkanhgi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanhg Idari Teskilati personelinin ek gosterge rakamlar1 hiyerarsi, hizmet smiflar,
0grenim durumu ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmistir.

MADDE 21- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesi ile eklenen ek 11 inci madde ile Cumhurbaskanhg Idari Isler
Bagkanligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhig idari Teskilat: personelinin ek gosterge
ve makam tazminati Kararnameye ekli cetveller ile yeniden belirlenmis, 5018 sayili Kanuna
ekli (IIT) sayil Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduat:
Sigorta Fonu personelinin ek gdsterge, makam tazminati ve diger 6zliik haklari ise emsali olarak
belirlenen personele esitlenmistir.

Yine aym Kanun Hiikmiinde Kararnameye 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
2 nci maddesi ile eklenen gegici 10 uncu maddesi ile maddenin yiiriirliik tarihinde ek 11 inci
maddede belirtilen kurumlarin kadro ve pozisyonlarinda ¢alisanlarin mali ve sosyal haklarina
maddenin yayimi tarihinde mevcut karar, onay veya diger mevzuat uyarinca yapilmis bulunan
belirlemelerde herhangi bir degisiklik yapilamayacag ve yeni bir unsur eklenemeyecegi
diizenlenmistir. Diizenleme ile, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 10 uncu
maddesi ile kazanilmis mali ve sosyal haklan sakli tutulan personelin, bu Kanun ile personel
kanunlarina veya bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli ek gosterge cetvellerinde yapilan
degisiklik kapsaminda, daha yiiksek olmasi halinde emsalleri icin belirlenen ek gosterge
rakamlarindan yararlandirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 22- Sigortacilik sektériinde uygulamas: yayginlasan ve Tiirkiye’de yerlesik
sigorta sirketleri tarafindan kefalet sigortasi kapsaminda diizenlenen kefalet senetlerinin 6183
sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uygulamalarinda teminat olarak
kabul edilebilmesi amaciyla bu diizenleme yapilmaktadur.

Diger taraftan, 1/11/2005 tarihinde yiiriirliige giren 5411 sayili Bankacilik Kanununda
bankalarin; mevduat, katilm, kalkinma ve yatirim bankasi olarak kurulabilecegi
diizenlenmistir. Ayrica, 6zel finans kurumlarn “Katilim Bankas1” ismini alarak bu Kanun



kapsamina alinmis ve banka olarak islev gorecegi hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla, 5411
sayili Kanunun yiirtirligiinden sonra 6zel finans kurumu adi altinda faaliyette bulunan bir
kurulug kalmadigindan, 6183 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinm (2)
numarali bendinin &nerilen seklinde 6zel finans kurumlarina yer verilmemistir.

MADDE 23- Madde ile, 6183 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde yapilan degisiklige
uygun olarak menkul mal satislarina istirak edeceklerin vermeleri gereken teminatin tiiriine
yonelik hiikiimlerin diizenlendigi 85 inci maddede de degisiklik yapilmakta ve para yerine
teminat mektubu alinabilmesi hiikmii revize edilerek Tiirkiye'de yerlesik sigorta sirketleri
tarafindan kefalet sigortasi kapsaminda diizenlenen kefalet senetlerinin de teminat olarak
alinabilmesine imkén saglanmaktadir.

MADDE 24- Ulkemizin de iiyesi bulundugu Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati
(OECD) Vergi Amaglarma Yonelik Seffaflik ve Bilgi Degisimi Kiiresel Forumu (Kiresel
Forum), vergi kagak¢iligiyla miicadele amacina yonelik olarak ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu
baglamda, Kiiresel Forum, faaliyetleri geregi seffaflik ve bilgi degisimi konusunda iilkelerin
uymasi gereken uluslararasi asgari standartlar olusturmus olup tiizel kisiliklerin ve tiizel kisiligi
olmayan tesekkiillerin gergek faydalanicisimin bilinmesi hususu standardin unsurlarindan
biridir. Bu konu, sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin énlenmesi amaciyla
Mali Eylem Gérev Giicii tarafindan belirlenen tavsiyelerde de karsilik bulmaktadir. Madde ile
Vergi Usul Kanununda yer alan mevcut genel yetkilere ilave olarak, ger¢ek faydalanici
bilgisinin temin edilmesine yonelik Hazine ve Maliye Bakanligina 6zel bir yetki verilerek
getirilen yiikimliiliiklere uymayanlara mevcut cezalardan farkli ceza uygulanabilmesine imkan
saglanmaktadir.

MADDE 25- Vergi Usul Kanununun &zel usulsiizlik cezalarimin diizenlendigi 353 iincii
maddesinde yer alan fatura ve benzeri evrak verilmemesi ve alinmamasina iliskin cezalarin
caydiricihi@ini artirmak amaciyla yeniden belirlenmesine ihtiya¢ duyulmus ve nerilen madde
hazirlanmistir.

MADDE 26- Madde ile; 213 sayili Kanunun miikerrer 257 nci maddesinin birinci
fikrasinin  (7) ve (9) numarali bentlerinde yer alan zorunluluklara uymayanlar hakkinda s6z
konusu Kanunun miikerrer 355 inci maddesine gére uygulanan 6zel usulsiizlik cezasinin
artinlarak kesilmesini temin etmek amaciyla diizenleme yapilmaktadir. Yapilan degisiklik
neticesinde, elektronik ticarette vergi giivenligini saglamak amaciyla bu bent kapsamindaki
bilgi ve bildirimlerin elektronik ortamda muhafaza ve ibraz edilmesi yiikiimliiliiiinii yerine
getirmeyen/uygulamayan miikelleflerden miikerrer 355 inci maddenin birinci fikrasinin (1)
numarali bendinde yer alanlara (1) numarali bentte yer alan tutarin 5 kati, (2) numaral bendinde
yer alanlara (2) numarali bentte yer alan tutarin 5 kati, (3) numarali bendinde yer alanlara {3)
numarali bentte yer alan tutarin (2) kat1 6zel usulsiizlik cezas1 kesilmesi amaglanmaktadir.
Aynca, bu Kanunla miikerrer 257 nci maddeye (9) numarah bent olarak getirilen gercek
faydalanici bildirim ve muhafaza zorunluluunu yerine getirmeyenlere, miikerrer 355 inci
maddenin birinci fikrasinin (1) numaral bendinde yer alan cezamin 3 kat artirimli uygulanmast
saglanmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, 1512 sayili Kanunun 27 nci maddesine fikra eklenmektedir.
Diizenlemeyle, iki defa yapilan ilana ragmen atama yapilamayan bir noterlige; bulundugu
noterlikte tist sinif veya aym simif noterler arasindan, bu siniflardan isteklinin bulunmamasi
halinde, bir alt sinif noterler arasindan atama yapilabilecegi ve fikra kapsaminda yapilacak
atamalarda bulundugu noterlikte bir yilim doldurmus olma sartinin aranacag hitkme
baglanmaktadir.



MADDE 28- Madde ile, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina, gérev alanina giren hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in gerektiinde bina ve tasit kiralamas: yapmak, mal ve hizmet satin almak
i¢in de doner sermayeyi kullanabilme imkani taninmaktadir.

MADDE 29- Madde ile, 2547 sayili Kanunun ek 34 iincii maddesinde 2017°de
yiriirliife giren ancak giderlerinin doner sermaye gelirlerinden karsilanmasi nedeniyle fiilen
uygulanmayan doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci istihdaminin uygulamaya gecirilmesi igin
diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir. Bu diizenlemenin temel hedefi nitelikli arastirmacilarin
tniversitelere kazandirlmasidir. Ayrica séz konusu diizenleme ile, 2547 sayil1 Kanunun 50/D
maddesi kapsaminda doktorasini bitirmis fakat tiniversitelerin atama yiikseltme kriterlerinde
ongoriilen bilimsel galisma veya yayin eksiklikleri sebebiyle bir iniversiteye atanamamis
doktorali aragtirma gérevlilerine eksikliklerini telafi etme firsati verilmektedir.

MADDE 30- Mevcut diizenleme ile 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi kapsaminda
aragtirma gorevlisi kadrolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro ile iligikleri
kendiliginden kesilmektedir. Daha 6nceki diizenleme ile ayn1 madde kapsaminda atanmis olup
tezli ytiksek lisans egitimini tamamlayanlara alt: aylik bir ek siire verilmisti. Madde ile, doktora
egitimini tamamlanug arastirma gorevlilerinin kadro ile ilisikleri, belli sartlarla bir yil
uzatilmaktadir. Bu durumdaki doktoral arastirma gorevlilerinin ilisikleri, mevcutta yer alan bir
yillik siireye ilave olarak ayrica kadrolarimn bulundugu yiiksekdgretim kurumlarinin
senatolarinca belirlenen performans kriterleri/atama yiikseltme kriterleri ¢ercevesinde bir yil
daha devam ettirilebilecektir. Béylece tiniversitelerin atama yiikseltme kriterlerinde Ongoriilen
bilimsel ¢alisma veya yayin sartlarini heniiz karsilayamayan doktorals arastirma gorevlilerine
eksikliklerini telafi etme firsat: taninmaktadir.

MADDE 31- Bilindigi gibi yiiksekogretim kurumlar disindaki arastirma altyapilarinda,
enstitilerde ve Ar-Ge merkezlerinde yogun bilimsel arastirma ve teknik faaliyetler
ytiritilmektedir. Bu birimlerde ¢alisan ogretim iiyelerinin birikim ve deneyimlerinden
Ogrencilerimizin yararlandirilmasi énemli bir firsattir. Ayrica bu birimlerdeki bilimsel
aragtirma ve teknik faaliyetler yiiriiten fakat herhangi bir tiniversitenin kadrosunda bulunmayan
akademik unvanli personel, iiniversitelerimizle iliskilendirilerek bilimsel arastirma, yayin ve
proje birikimlerinin goriiniir kilinmas1 amaglanmaktadir. Bu yiizden s6z konusu akademik
unvanl personelin aym zamanda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ihtisaslasma kapsaminda
belirlenen aragtirma iniversitelerinde veya bolgesel kalkinma odakli iiniversitelerde
gorevlendirilebilmesine imkén taninmaktadir.

MADDE 32- Madde ile, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun gegici 80 inci
maddesinin birinci fikrasina ciimle eklenmektedir.

Bilindigi tizere 2547 sayili Kanunun “Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi ve Idari Yarg:
On Sinavi” kenar bashkl ek 41 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Ilgili kanunlarda belirtilen
sartlara ilave olarak, hdkim adayligi sinavina girmek ve avukatlik veya noterlik stajina
baslamak icin Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinda veya Idari Yargi On Sinavinda basarili
olmak sarttir.” hitkkmiine, ikinci fikrasinda ise “Hukuk Mesleklerine Giris Simavina, hukuk
Jakiiltesinden mezun olanlar ile yabanci bir hukuk fakiiltesini bitirip de Tiirkiye 'deki hukuk
Jakiilteleri programlarina gore eksik kalan derslerden sinava girip basarili olmak suretiyle
denklik belgesi almis bulunanlar; Idari Yargi On Smavina, hukuk bilgisine programlarinda
yeterince yer veren siyasal bilgiler, idari bilimler, iktisat ve maliye alanlarinda en az dort yillik
yiiksekogrenim yapmis veya bunlara denkligi kabul edilmis yabanct égretim kurumlarindan
mezun olanlar girebilir.” hilkmiine yer verilmistir.

Bu diizenleme, Hukuk Mesleklerine Giris veya idari Yargi On Sinavlarina 2547 sayili
Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yiiksekogretim kurumlarindan



mezun olanlarin girmesini 6ngérmiis olup 24/10/2019 tarihinde yuriirlige girmistir. Bu
diizenlemenin gegis hitkmii olan 2547 sayili Kanunun gegcici 80 inci maddesinde; “Ek 4] inci
maddede diizenlenen ve ilgili kanunlarda ongoriilen Hukuk Mesleklerine Girig Sinavi veya
ldari Yargt On Smavinda basarili olma sart, ilgili yiiksekogretim kurumlarma bu maddenin
yiriirlige girdigi tarihten sonra kayi yaptiranlar hakkinda uygulamr.” hiikkmiine yer
verilmistir.

Buna gore gecici maddenin yiiriirliige girdigi 24/10/2019 tarihinden ©nce ilgili
yiiksekogretim kurumlarina kayit yaptiranlarin Hukuk Mesleklerine Giris veya Idari Yargi On
Sinavlarina tabi olmadiklari hususunda tereddiit bulunmamaktadir. ligili yiiksekdgretim
kurumlarina 24/10/2019 tarihinden sonra kayit yaptiranlar bakimindan ise belirtilen simavlarda
bagarili olma sarti uygulanacaktir. Ancak, dnlisans mezunu olup, Dikey Gegis Sinaviyla 2019
yili Ekim ayindan sonra ilgili fakiiltelere kayit yaptirip iki ya da ti¢ yilda mezun olanlarin sz
konusu sinavlara tabi olup olmadiklar1 hususunda tereddiit olusmustur. Ayrica ilgili fakiiltelere
2019 yili Ekim ayindan sonra kayit yaptirip dért yildan daha az siirede mezun olanlarin sinava
tabi tutulmasinin esitlik ve hakkaniyete aykir olacag: ifade edilmektedir.

Bu kapsamda Teklifle, 24/10/2019 tarihinden sonra ilgili yiiksekdgretim kurumlarina
kayit yaptiranlardan 31/3/2024 tarihinden 6nce mezun olanlar hakkinda, hakim adayhig veya
hékim ve savel yardimeiligi sinavina girmek ya da avukatlik yahut noterlik stajina baslamak
i¢in Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinda veya Idari Yargi On Sinavinda basarili olma sart:
aranmayacag hitkme baglanmaktadir.

MADDE 33- 2547 sayili Yiikseckdgretim Kanununa eklenecek gecici madde ile, soz
konusu Kanun kapsamindaki yiiksekdgretim kurumlarinda Ogrenim gormekte iken ilisigi
kesilenler ile bu yiiksekdgretim kurumlarina kayit hakki elde ettigi halde gesitli sebeplerle kayit
yaptiramamig 6grencilere gegmise yonelik siire sinirlamasi olmaksizin yiiksekogretimlerine
devam etme hakki taninmaktadir.

MADDE 34- Madde ile, orman sayilan alanlar ve milli parklar iizerinde, turizm yatirimi
gergeklestirilmek amaciyla, Tarim ve Orman Bakanliginca kis turizm merkezlerindeki
giintibirlik ile mekanik tesis hatti amacl yapilan kiralama sozlesmelerine de 2634 sayili
Kanunun gegici 12 nci maddesinden yararlanma imkani getirilmektedir.

MADDE 35- Madde ile, miistakil plaj isletmelerine turizm isletmesi belgesi verilmesine
iligkin olarak, 2634 sayili Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda olup,
28/7/2022 tarihine kadar isyeri agma ve calisma ruhsati alan isletmeler ile gecici 11 inci
maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda olup, bir aylik bagvuru siiresinde bagvuru yapmayanlara
28/7/2022 tarihine kadar tekraren bagvuru yapma imkam getirilmektedir.

MADDE 36- Madde ile, siyasi partilerin 2820 sayili Kanunun 61 inci maddesi
kapsamindaki gelirlerinin tahsilatinin banka ve elektronik ortam araciligiyla saglanmasi
durumunda ayrica gelir ve/veya tahsilat makbuzu diizenlenmemesi hiikme baglanmaktadir.

MADDE 37- Madde ile, 1/7/2022 tarihine kadar yapi(insaat) ruhsati alinmis ve buna gore
yapilmus olup kullanma izni verilmeyen veya alinmayan yapilara gegici olarak elektrik ve/veya
su aboneliginin yapilabilmesi suretiyle kagak kullaniminin azaltilmas amagclanmaktadir.

MADDE 38- 5020 say1li Bankalar Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
lliskin Kanunun 13 iincii maddesi ile 3628 sayih Kanunun 18 nci maddesinde yine ayni
Kanunun 3 tincii maddesi ile de miilga 4353 sayili Maliye Vekaleti Bag Hukuk Miisavirliginin
ve Muhakemat Umum Miidiirliigiiniin Vazifelerine, Devlet Davalarinin Takibi Usullerine ve
Merkez ve Vilayetler Kadrolarinda Bazi Degisiklikler Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci
maddesine (G) bendi eklenmek suretiyle degisiklikler yapilmistir.



4353 sayilh Kanunu miilga eden ve 4353 sayili Kanundan farkli olarak kapsamdaki
idarelerin kendi adli siireglerini ilgili birimleri marifetiyle takip yetkisi veren 659 sayili Genel
Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamede ise miilga 4353 sayili Kanunun 2 nci
maddesinde yer alan (G) bendinde yer alan hiikme benzer bir diizenlemeye yer verilmemistir.

659 sayili KHK’da yer alan 18 inci madde ile diger kanunlarda 4353 sayil1 Kanuna
yapilan atiflarin 659 sayili KHK ya yapilmis sayilacag yoniinde bir diizenleme bulunmakla
birlikte, 5020 say1li Kanunun 3 iincii maddesi ile 4353 sayili Kanunun 2 nci maddesine eklenen
(G) bendi 6zel bir yetki maddesi olup, 3628 sayili Kanunun 18 nci maddesinde yer alan yetkinin
de dayanagimi olusturmaktadir. Yani 5020 sayili Kanunun 13 iincii maddesi ile yapilan
diizenleme aym Kanunun 3 iincii maddesi ile getirilen diizenlemeye bagl bir diizenlemedir.

Mevcut durumda 659 sayili KHK da bu yénde bir hiikiim bulunmadig: gibi 10/7/2018
tarihinde yiirtirltige giren 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin 217 ve 220 nci maddelerinde de miilga 4353 sayili Kanunun 2 nci maddesinin
(G) bendine benzer bir diizenleme bulunmamaktadir.

659 sayili KHK"da 4353 sayili Kanuna benzer bir diizenleme ve yetki bulunmamasina
ragmen 3628 sayili Kanundaki diizenlemeler mevcudiyetini korudugundan mahkemeler veya
saveiliklar marifetiyle kapsamdaki biitiin sorusturma veya yargilamalarla ilgili olarak Hazine
ve Maliye Bakanligi tasra birimlerine veya Hazine ve Maliye Bakanligina (BAHUM)
tebligatlar gonderilmekte ve bunlara iliskin islemler Hazine ve Maliye Bakanligi merkez ve
tagra birimlerince yerine getirilmektedir.

Bu uygulama sonucu olarak; Hazine ve Maliye Bakanhg yetki ve gérev alanma
girmeyen birgok konuda taraf olma durumunda kalmaktadir. Ayrica ilk derece asamasinda 3628
sayill Kanun uyarinca tebligat yapilmamasi nedeniyle, Yargitay asamasinda bu durum eksiklik
olarak degerlendirilip dosyalar iade edilmekte, gelisen siire¢ icerisinde de dosyalarin
zamanagimina ugramasi gibi ciddi mahsurlar olusmaktadir.

Madde ile, 3628 sayili Kanunda degisiklik yapilmak suretiyle, yarg organlarinca
yapilacak tebligatlarin ilgili kamu kurum veya kuruluslarina yapilmasinin temini halinde, 659
sayili KHK sonrasinda yetkisi kalmamis olan BAHUM iizerindeki gereksiz is yiikii kalkacak,
adli stireclerde yasanan sorunlar giderilecek ve 659 sayili KHK ve 1 Sayili Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile getirilen diizenlemeye uygun bir yasal
zemin olusturulmus olacaktr.

MADDE 39- 5020 sayili Bankalar Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Kanunun 14 iincii maddesi ile 3628 sayili Kanunun 20 nci maddesinde yine aym
Kanunun 3 iincti maddesi ile de miilga 4353 sayili Maliye Vekaleti Bas Hukuk Miisavirliginin
ve Muhakemat Umum Miidiirliigiiniin Vazifelerine, Devlet Davalarinin Takibi Usullerine ve
Merkez ve Vilayetler Kadrolarinda Bazi Degisiklikler Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci
maddesine (G) bendi eklenmek suretiyle degisiklikler yapilmstir.

4353 sayih Kanunu miilga eden ve 4353 sayili Kanundan farkli olarak kapsamdaki
idarelerin kendi adli siire¢lerini ilgili birimleri marifetiyle takip yetkisi veren 659 sayili Genel
Biitee Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biit¢eli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamede ise miilga 4353 sayili Kanunun 2 nci
maddesinde yer alan (G) bendinde yer alan hiikkme benzer bir diizenlemeye yer verilmemistir.

659 sayilh KHK’da yer alan 18 inci madde ile diger kanunlarda 4353 saylli Kanuna
yapilan atiflarin 659 sayili KHK ya yapilmis sayilacag yoniinde bir diizenleme bulunmakla
birlikte, 5020 sayili Kanunun 3 {incii maddesi ile 4353 sayil1 Kanunun 2 nci maddesine eklenen
(G) bendi 6zel bir yetki maddesi olup, 3628 sayili Kanunun 20 nci maddesinde yer alan
yetkininde dayanagini olusturmaktadir. Yani 5020 sayili Kanunun 14 {incii maddesi ile yapilan
diizenleme ayni Kanunun 3 iincii maddesi ile getirilen diizenlemeye bagli bir diizenlemedir.

Mevcut durumda 659 sayili KHK’da bu yonde bir hitkiim bulunmadigi gibi 10/07/2018
tarthinde yirtirlige giren 1 sayili Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig;



Kararnamesinin 217 ve 220 nci maddelerinde de miilga 4353 sayil1 Kanunun 2 nci maddesi (G)
bendine benzer bir diizenleme bulunmamaktadir.

Madde ile, 659 sayili KHK’da 4353 sayili Kanuna benzer bir diizenleme ve yetki
bulunmadigindan ve maddenin bugiine kadar ki uygulamasinda da diizenlenen yetki
kapsaminda herhangi bir islem yapilmasi s6z konusu olmadigindan uygulama imkéan ve
kabiliyeti bulunmayan bu diizenlemenin madde metninden cikarilmast suretiyle 659 sayili
KHK ile getirilen diizenlemeye uygun bir yasal zemin olusturulmas: amaglanmigtir.

MADDE 40- 4749 sayili Kamu Finansmam ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun gegici 20 nci maddesi gergevesinde yapilan diizenlemeler ile KOBI’lerin
krediye erisim imkénlari Snemli 6lgiide artmistir. Bu kapsamda kefalet limitleri biiyiik &lgiide
kullandirilms olup, sistem kapsaminda yeni kefalet imkanlarinin saglanmasini teminen kredi
garanti kurumlarina aktarilacak kaynak tutarinin 50 milyar Tiirk Lirasindan 100 milyar Tiirk
Lirasina ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 41- Madde ile, 5275 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde degisiklik
yapilmaktadir. Diizenlemeyle hiikiimliilerin kurum disinda calistiriimalarindaki amag agik bir
sekilde vurgulanmaktadir. Buna goére hiikiimliiler, saliverilmelerinden sonra yasamlarini
stirdiirecek meslek ve sanatlart Ggrenmelerini saglamak, calisma ve {iretme isteklerini
gelistirmek veya giiclendirmek, yeniden topluma kazandirmak ve lyilestirilmelerini temin
etmek amaciyla kurum disinda ¢alistirilabileceklerdir.

Ayrnica, agik ceza infaz kurumlarinda bulunup da kamu kurum ve kuruluslarinin is
alanlarinda, geceleyin bu kurum ve kuruluslar tarafindan barindiriimak suretiyle ¢alisacak
hiikiimliler bakimindan, istekli olma sarti getirilmekte ve bu hiikiimliilere, isyurtlari
biinyesinde galistirilan usta hiikiimliilere 6denen giindelikten az olmamak iizere glindelik
odenmesi kabul edilmektedir.

Diger yandan, kurum disinda ¢alistinlan hiikiimliiler hakkinda 5510 sayil1 Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasi hiikkme baglanmaktadir. Boylelikle,
bu hikiimliller hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortas1 uygulanmasi
saflanmaktadir. Ayrica hiikimle prim 6deme yiikiimliliigiiniin, hiikiimliiniin calistinldig
kurum ve kuruluslar tarafindan yerine getirilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 42- Kanunsuz sug ve kanunsuz ceza olmaz ilkesi geregince, idari para
cezalarinin diizenlendikleri kanunlarda kabahati olusturan fiiller ile bu fiiller nedeniyle
verilecek cezalarin agik¢a diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica, verilen cezalarin hangi siirede
odenmesi gerektigine yonelik olarak idari para cezalar igin genel usul kanunu olan 5326 sayili
Kabahatler Kanununda bir diizenleme olmamasindan dolayi, cezanin diizenlendigi hususi
kanunda 6deme siiresine yénelik de diizenlemelerin bulunmasi icap etmektedir. Ancak,
cezalarin diizenlendigi hususi kanunlarda 6deme siirelerine bazen yer verilmemesi halinde
cezalarin hangi siirelerde 6denecegi hususundaki belirsizlik nedeniyle cezaya muhatap
olanlarda ve cezayi tahsil edecek idarelerde duraksamalar olusmaktadir.

5326 sayil Kabahatler Kanununda yapilacak bu diizenleme ile idari para cezalar: igin
genel ddeme siiresi belirlenerek, hususi kanunlarinda 6deme siiresi diizenlenmemis olan idari
para cezalarinin hangi siirede denecegi konusundaki belirsizlik giderilmis olacaktir.

Ayrica, 5326 sayili Kanunun 17 nci maddesinin (6) numaral fikrasinda, idari para
cezalar1 i¢in %25 oraminda pesin 6deme indirimi diizenlemesi bulunmaktadir. Pesin 6deme
indiriminden yararlanilabilmesi, kanun yoluna basvuru yani dava agma siiresi i¢inde 6demenin
yapilmig olma sartina baghdur,

Idari para cezalar igin Ongoriilmils olan dava agma siireleri ile 6deme siireleri
¢ogunlukla farkl: stireler gseklinde diizenlenmistir. Kabahatler Kanununda idari para cezalan
i¢in dava agma siiresi onbes giin olarak diizenlenmis olmasma ragmen, idari para cezalarinin
diizenlendikleri kanunlarda ddeme siireleri genellikle bir ay olarak diizenlenmistir. Ornegin



toplumdaki bireylerin genelinin muhatap olabilme olasiligi olan trafik idari para cezalari igin
ongoriilmiis olan dava ve 6deme siireleri de bu sekildedir.

Idari para cezasinin muhatabina tebligi sonucunda, dava agma ve 6deme siireleri eg
zamanh olarak baslamaktadir. Dava agma siiresinin 6deme siiresinden daha kisa oldugu
durumlarda, 6deme siiresinin belli kism1 i¢inde yani dava agma siiresi i¢inde yapilan 6demelere
indirim uygulanirken, 6deme siiresi iginde olmasina ragmen dava agma siiresi gegtikten sonra
yapilan ddemelere indirim uygulamasi miimkiin olmamaktadir. Bu durum cezaya muhatap
olanlarla idareler arasinda ihtilaflarin olusmasina sebebiyet vermektedir.

Buna karsin, baz1 idari para cezalar igin 6ngoriilmiis olan Sdeme siiresi, dava agcma
suresinden daha kisa olabilmektedir. Ornegin, 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanununa gére
verilen idari para cezalar i¢in 6deme siiresi bir ay oldugu halde dava agma stiresi altmis giin
olarak diizenlenmistir. Bu durum ise stiresinde 6denmemis idari para cezalar igin bir yandan
takip yapilmasina bir yandan da indirim uygulanmasina neden olabilmektedir.

Hali hazirdaki hiikiim ile amaglananin, pesin édeme indiriminden dava agma siiresi
iginde yapilan Sdemeler igin yararlamlacag: diizenlenmis olmasina ragmen, indirimden
yararlamilmis olmasmin dava agmaya mani olmadig diizenlemesi dikkate alindiginda, pesin
odeme indirimi ile dava agmanin oniine gegmekten ziyade cezalarin tahsil kabiliyetlerinin
arttirilmasi oldugu anlasilmaktadir.

Yukaridaki gerekgelerden hareketle, idari para cezalan igin tatbik edilecek pesin 6deme
indiriminin; dava agma siiresi icinde yapilan 6demeler yerine, 6deme siiresi icinde yapilan
ddemelere uygulanmasina yonelik diizenleme yapilmasi liizumu dogmustur.

MADDE 43- Maddenin mevcut halinde, nakdi sermaye artirimi dolayisiyla indirim
hesaplamasi, herhangi bir yil s olmaksizin her dénem igin ayr ayr1 uygulanmaktadir.
Yapilan diizenleme ile indirim diizenlemesindeki siiresiz yararlanma hakki, sermaye artirimina
iligkin kararin veya ilk kurulug asamasinda ana sézlesmenin tescil edildigi hesap dénemi ile bu
donemi izleyen dort hesap donemi dikkate alinarak simirlandirilmaktadir. Bu siire zarfinda,
kazamlan indirim tutarlarindan, kazancin yetersizligi nedeniyle ilgili donemlerde indirim
konusu yapilamayan tutarlar, bes yillik siire dolduktan sonra da indirime konu edilebilecek olup
bu kapsamda bir sinirlamaya gidilmemektedir.

MADDE 44- Bu Kanun Teklifiyle, 5520 sayili Kanunda yapilan degisiklikle, nakdi
sermaye artirimina iligkin indirim uygulamasimin artirim yapilan dénem ve izleyen dért hesap
donemiyle simirlandirilmasi nedeniyle, madde ile, énceki donemlerde artirm yapmis ve
indirimden faydalanmig olan miikelleflerin, ge¢mis dénemlerde indirimden faydalandiklari
dénem sayisina bakilmaksizin 2022 dénemi dahil bes hesap dénemi daha indirimden
faydalanmaya devam etmelerine imkan taninmaktadir.

MADDE 45- 320 sayili Milli Piyango Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
2 nci maddesinde yapilan degisiklikle; karsihg nakit olmak {izere oynatilan sans oyunlar ile
ilgili mevzuat cergevesinde izin verilebilecek olan benzer sans oyunlarina iligkin lisansi,
6/1/2017 tarihinden itibaren 49 yil siireyle Tiirkiye Varlik Fonuna verilmis olup, Idarece,
Temmuz/2020 ay1 sonu itibariyla lisans kapsamindaki karsilig1 nakit olan tiim sans oyunlarinin
diizenlenmesine son verilmistir. Bununla birlikte, sz konusu devir isleminden sonra, lisans
konusu faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini izleme/denetleme
yetkisi ve gérevi Idareye verilmistir

Ayrica, 5651 sayih Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunla Idareye internet ortaminda
yasadigi olarak oynatilan kumar ve bahis ile miicadele gorev ve sorumlulugu da verilmistir. Bu
kapsamda, Idarenin talebi iizerine yasadisi kumar ve bahis oynattif1 tespit edilen binlerce
internet sitesine erisim Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan engellenmistir.



Idarece, internet iizerinden oynanan yasadig1 kumar ve bahis oyunlariyla etkin ve verimli bir
sekilde miicadele edilebilmesini teminen, gelir kaynaklarina ihtiyag duyulmaktadur.

Madde ile, Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiiniin yiiriitecegi faaliyetler igin
diizenli gelire kavusturulmasi amaglanmaktadir.

MADDE 46- Madde ile, 6001 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde degisiklikler
yapilmaktadir. Birinci fikrada yapilan degisiklikle ile Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin
Hizmetleri Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda otoyollar ile erigme
kontroliiniin uygulandig1 karayollar1 igin belirlenen gegis ticretlerini 6demeden gecis yaptig
tespit edilen arag sahiplerine Genel Miidiirliik tarafindan, gecis ticreti 6demeden giris ¢ikis
yaptig1 mesafeye ait gecis licretinin on bes giin i¢inde 6denmesi halinde herhangi bir idari para
cezasi uygulanmamasi, kirk bes giin i¢inde 6denmesi halinde gegis ticreti dahil bir kat1 tutarinin
tahsili, kirk besinci giinden sonra ddenmesi halinde ise gegis ticreti dahil dort kat1 tutarinin
tahsili amaglanmisgtir.

Besinci fikrada yapilan degisiklik ile, 4046, 3465 ve 3996 sayih kanunlar cergevesinde
isletme hakk:1 verilen veya devredilen otoyollar veya erisme kontroliiniin uygulandig
karayollanindan gegis licretlerini 6demeden gegis yapan arag sahiplerinden, isletici sirket
tarafindan gegis ticreti 6demeden giris ¢ikig yapilan mesafeye ait gegis iicreti ile birlikte, bu
ticretin dort kati tutarinda ihlalli gegis licretinin genel hiikiimlere gore tahsili, ancak ihlalli gecisi
takiben on bes giin i¢inde 6deme yapilamamasi ve yine akabindeki otuz giin iginde ddeme
yapilmasi durumunda ‘gegis ticreti 6demeden giris ¢ikis yaptig1 mesafeye ait gegis ticretinin bir
kat1 tutarinda cezas ile tahsili, kirk besinci giinden sonraki siiregte ise en az on bes giin 6nceden,
ara¢ sahibinin iicret toplama sistemlerinde tanimli olan bilgileri dogrultusunda, KEP, SMS,
posta, kamu hizmetlerine erisim imkam saglayan yasal internet platformu (e-devlet), e-posta
gibi kanallardan herhangi biriyle bilgilendirilmesi ve gegis ticreti 5denmeden giris ¢1kis yapilan
mesafeye ait gecis licreti ile birlikte dort kat tutarimin, icra takibi baslatilmadan tahsil
edilebilmesi imkaninmn getirilmesi amaglanmistir.

Sekizinci fikrada yapilan degisiklik ile Bakanliklarin isimleri diizenlenmistir.

MADDE 47- 6001 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde Teklif ile, yapilan
degisikliklerden 6nce 30 uncu maddenin birinci ve besinci fikralari uyarinca tahakkuk ettirilen
ancak tahsilati yapilmamis olan idari para cezalari ve para cezalan hakkinda uygulanacak
oranlarin ve tahsilata iliskin olarak degisiklikten sonraki birinci ve besinci fikralarin
uygulanmasina yonelik madde diizenlenmistir.

MADDE 48- Tacirler saklamakla yiikiimlii oldugu defter ve belgelerin yangin, su baskini
veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle zayii olmasi durumunda ziya1 grenme
anindan itibaren on bes giin i¢inde dava agabilmektedirler. Madde ile, tacirlere séz konusu
stirenin kisalig1 goz oniinde bulundurularak ilave bir on bes giin daha verilmektedir.

MADDE 49- Madde ile, biyokiitle ve jeotermal kaynaklarmin etkin ve verimli
kullamlmasinin saglanabilmesi ve atil yatirimlarin 6nlenmesi i¢in bu kaynaklara dayah 6nlisans
bagvurularinin Bakanlik tarafindan gikarilacak bir yonetmelikle teknik degerlendirmeye tabi
tutulmasi amaglanmaktadir.

Yine bilindigi iizere elektrik iiretim tesislerinde elektrik enerjisinin biiyiik lcekli
depolanmasi batarya teknolojileri ile teorik olarak miimkiindiir. Gelisen depolama teknolojileri
ile buyiik dlgekli bataryalarda depolanan elektrik enerjisi, santral elektrik enerjisi tretemedigi
durumlarda devreye girerek santralin elektrik arzini siirekli hale getirmektedir. Riizgar ve glines
enerjisine dayali tesislerde; depolanan elektrik enerjisi riizgir ve/veya giines enerjisinin
olmadifi durumlarda devreye girerek bu tesislerin siirekli iiretim yapabilmesine katk
saglayacaktir. Depolama iinitelerinin sayesinde baz yiik santrallerine benzer rejimde galismaya
baglayacak bu tiretim tesislerinin sisteme entegrasyonu igin sebeke isletmecisi tarafindan ayri



bir kapasite tahsisi veya yarnigma/ihale siirecine gerek olmayacaktir. Depolama (iinitesi ile
birlikte riizgar/giines enerjisine dayah iiretim tesisi kurmak isteyen projeler, ayr1 bir kapasite
tahsis mekanizmasina dahil olmadan iiretim tesisi kurabilecek, kurulacak bu tesis de siirekli
rejimde iretim yapabilecedi igin sistem isletmesine olumlu katkisi olacaktir. Madde ile,
depolama tesislerinin kurulumuna ticari olarak katki saglanmasi ve tesvik edilmesi

amaglanmaktadir.

MADDE 50- Madde ile, 7394 sayili Kanunla 5520 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (4) numarali alt bendi ve 32 nci maddesinde yapilan
diizenlemelerin, 2023 yilindan baslamak iizere izleyen yillarda da gegerli oldugu hususu
aciklifa kavusturulmaktadir.

MADDE 51- 375 sayil Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinde yapilan
degisikliklerle esas olarak genel miidiir ve {izeri iist kademe kamu yéneticilerinin gorev sonras
iki y1l boyunca sona eren yéneticilik gérevine dair mali haklardan yararlanmasina iliskin
duzenlemelerden daha alt diizeydeki iist kademe kamu yoneticilerinin de yararlanmasina imkan
verilmesi ile madde metninde uygulamada farkli yorumlarin 6niine gegilmesine matuf bazi
diizenlemeler yapilmasi 6ngériilmektedir.

MADDE 52- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen ek 37 nci maddeyle esas
olarak bakanliklar ve diger kamu kuruluslarindaki unvansiz daire baskan ve muadili kadrolarda
yer alan personelin gorevden alinmalar1 veya gorevlerinin sona ermesi halinde daha énce de
oldugu gibi miilga ek 18 inci maddede 6ngoriilen islemlerin tesis edilmesi, hiyerarsik olarak iist
kademe yonetici olan bakan yardimcisi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, miistakil daire
bagkani gibi kadrolar i¢in halihazirda zaten mevcut olan gérev sonrasi atama giivencesinden
kadrolarimin  6zelligine gore bu yonetici kadrolarda bulunanlarin da yararlanmasimin
saglanmasi, mezkur unvansiz daire baskam kadrolarina 2018 6ncesinde atananlarin bu
giivencelerden yararlanmaya devam etmesi de dikkate alindiginda hakkaniyetin temin edilmesi
ve uygulamada farkl yorumlardan kaynaklanan sorunlarin da giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 53- Teklifin 32 nci ve 33 iincii maddesi ile yapilan diizenlemelere iliskin gecici
madde ihdas edilmektedir.

MADDE 54 — Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet sistemine gecilmesiyle birlikte, Bakanlik ve
bagl kuruluslarda daire baskani ve iizeri kadrolarda bulunanlarin gérevden alinmalar halinde
uygulanacak yeni bir sistem olusturulmustur. Buna gore bakanlik ve bagl kuruluslarda daire
baskani ve tizeri kadrolarda bulunanlar bu gérevlerinden aynldiklarinda durumlarina uygun
kadrolara atanmaktadir. Bu kapsamda madde ile, TBMM Baskanlig1 Idari Teskilat: biinyesinde
gorev alan ist diizey yoneticilerin de gorevden alindiklarinda atanacaklart kadrolar
duzenlenmekte ve soz konusu personelin mali ve sosyal haklarma iliskin esaslar

belirlenmektedir.

MADDE 55- 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayil Tiirk Eczacilar1 Birligi Kanunu’nun 30
uncu maddesi, Anayasa Mahkemesinin 21.10.2021 tarihli ve 31635 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan, 22.09.2021 tarihli ve E.2021/16 — K.2021/62 sayili karar1 ile iptal edilmis ve iptal
kararinin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren dokuz ay sonra yiiriirliige girmesine
karar verilmistir. Iptal kararinin gerekgesinde, kisilere hukuki giivenlik saglayan fiil ile ceza
arasinda baglant1 kuran, haysiyet divanina taninan takdir yetkisinin; somut olayin 6zelliklerine,
eylemin agirlifina, olugan zararm biiyiikltigiine gore kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun
olarak kullamlmasini ve islenen disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezas: arasinda
adil bir dengenin gozetilmesini saglayacak gerekli ve yeterli mekanizmalarin kurulmasina



yo6nelik bir diizenleme yapilmasi 6ngériilmekte olup; 6643 sayili Kanunun 30 uncu maddesi bu
¢ercevede yeniden diizenlenmistir.

Bu kapsamda, kanun hiikmiinde disiplin cezalar1 net olarak tanimlanarak belirtilmis; bu
cezalar gerektiren fiillere ise konu bagliklar1 halinde yer verildikten sonra eczacilik sanatinin
teknik ve uzmanlik gerektiren hususiyetleri nedeniyle konunun her ayritisiyla kanunda
diizenlenmesi hem miimkiin hem de hizmet gereklerine uygun olmayacagindan detaylarin
yonetmelikle diizenlenmesi ngoriilerek, belirlilik ilkesinin azami élgiide saglanmasi ve hizmet
gerekleriyle bagdastinlmasi hedeflenmistir. Iptal edilen hitkiimde yer alan, iig giinden
yizseksen giine kadar sanat icrasindan men cezasinin tekerriirii halinde yeniden sanat
icrasindan men cezasi verilmesi gerektigi takdirde, cezanin azami haddinden uygulanmasi
gerektigine iliskin hiikiimdeki adaletsizlik de giderilmistir. Soyle ki; 3 giin sanat icrasindan men
cezasi alan eczacinin yine {i¢ giin sanat icrasindan men cezasi gerektiren aym fiili islemesi
haline azami had olan yiizseksen giin sanat icrasindan men cezasinin uygulanmasini dngoren
hiikiim, eylemin agirligi ve olusan zararin biiyiikliigii ile orantil: olmadigindan tekerriir halinde
yiizseksen giinliik azami sinir1 gegmemek iizere ilk ceza siiresinin iki kat1 olarak uygulanmasi
ongoriilerek, fiil ile ceza arasinda adil bir denge saglanmistir.

Oda bélgesinde sanat icrasindan men cezasi, bir oda bélgesinde gegici olarak sanat
icrasindan men cezasi alanlarin, o oda bolgesinde siirekli olarak sanat icrasindan men
edilmesini 6ngdren en agir disiplin cezasi olup, iptal edilen hiikiimdeki haliyle, bu cezanmin ii¢
kez ii¢ giin, bagka bir ifade ile toplam dokuz giin meslek icrasindan men cezasi alan liye
hakkinda uygulanmasi miimkiin iken Anayasa Mahkemesi karan 1s1inda mevcut hiikiimdeki
bu Sleisiizliik, bir oda bélgesinde en az ii¢ defada aldig1 gegici olarak sanat icrasindan men
cezalarinin toplami ylizseksen giin olan eczacilarin, o oda bolgesinde siirekli olarak sanat
icrasindan men edilmesine hasredilmis boylece, Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen,
“disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezasi arasinda adil bir dengenin gozetilmesini
saglayacak gerekli ve yeterli mekanizmalarin kurulmasina” hassasiyet gosterilmistir. Kanun
hiikmiinde yer alan bu smirlar yénetmeligin de sinirlarim olusturacaktir.

Hiikiimde ceza tayinine esas almacak kriterler belirlenmis, ilgililerin ilanihaye ceza
tehdidi altinda kalmalarimi 6nlemek maksadiyla zamanasimi siireleri getirilmis, savunma
alinmadan ceza verilemeyecegi hilkkme baglanmistir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, Mali Suglan Aragtirma Kurulu Baskanhgmnin
kurumsal kapasitesinin artirilarak 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 5549 sayil1 Kanun,
6415 sayili Kanun ve 7262 sayili Kanunla verilen gorevlerinin ivedilikle ve daha etkin yerine
getirilebilmesini teminen uzman ve yetismis personelden faydalanilmasi amaclanmaktadir. Bu
itibarla FATF Dérdiincii Tur Degerlendirmesi sonucunda gri listeye alinan iilkemizin bir an
once listeden ¢ikmasinin saglanmas: hedeflenmektedir.

Ayrica madde ile; 8/6/2022 tarihli ve 102 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
Strateji ve Biitge Bagkanliginda kurulmus bulunan Devlet Yardimlari Genel Miidiirliigiine
verilen gorevler ile 20/4/2021 tarihli ve 73 sayili Cumhurbagkanlig Kararnamesi ile Strateji ve
Biitge Bagkanligi’na verilen; “Kamu personeli ile ilgili hususlarda her ¢esit istatistiki bilgileri
toplamak, personel kayitlarini merkezi olarak tutmak, kurumlar aras1 veri paylagimi ve degisimi
igin gerekli teknik koordinasyonu saglamak.” gérevi gercevesinde diger kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez teskilatinda gorev yapan kariyer uzmam personelin naklen atanabilmesi
ile 73 sayili Cumhurbaskanlign Kararnamesi ile yapilan diizenleme sonucu Strateji ve Biitge
Bagkanhgina devredilen Kamu Personel Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde, isletilmesinde ve
stirdiirilmesinde gorev yapan diger personelin naklen atanabilmesine ydnelik diizenleme

yapilmaktadir.



MADDE 56- Yurirliik maddesidir.

MADDE 57- Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 9/6/1930 tarih ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununun ek 5 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Simfi kadrolarinda bulunan personelin 375 sayili

Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek
0demeleri agagidaki oranlarin eklenmesi suretiyle uygulanir.

KADRO VE GOREV UNVANI ORAN (%)
Merkezde gorevli diger Valiler 169
Kurul Bagkani, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Baskani ile bu gorevleri

i Py ox e 218
ytiriiten merkezde gorevli Valiler ile genel miidiir yardimeilar:
Daire Baskanlari 195
Birinci siif olup 1 inci derecenin dérdiincii kademesinden aylik alanlar 162
Digerleri 137

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelin (2) numarali
sirasinda yer alan “Il Valisi” i¢in belirlenen tazminat gostergesi 12.500 rakaminin eklenmesi

suretiyle uygulanir.
Igisleri Bakanligi teskilatinda Miilki idare Amirligi Hizmetleri Smifinda bulunan
personele, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda yapilan

ek 6deme, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (¢) fikrasi ile 631 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate

alinmaz.”

MADDE 2- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandifs
Kanununun miilga ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikrasi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“b) Zam, tazminat ve 6denekler ile benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek iizere
en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutarinin;

- Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 255’ine,

- Ek gostergesi 7800 (dahil) - 8400 (hari¢) arasinda olanlarda % 21 S'ine;

- Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (harig) arasinda olanlarda % 195’ine,

- Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (hari¢) arasinda olanlarda % 165°1ne,

- Ek gostergesi 3600 (dahil) - 5400 (hari¢) arasinda olanlarda % 145’ine,

- Ek gostergesi 2800 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda % 85’ine,

- Digerlerinde % 55’ine,
tekabiil eden miktar1, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

Birinci fikradaki oranlari, ayri ayn veya birlikte ii¢ katina kadar artirmaya, yukaridaki
ek gosterge gruplarini degistirmeye ve personel kanunlarinda yer alan ek gostergelerin
artirllmas1  halinde gruplardaki ek gostergeleri yeniden diizenlemeye Cumhurbagkam

yetkilidir.”



MADDE 3- 5434 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 85- Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar esas alinarak emekli
ayh veya adi malfillik aylig: 6denen polis memurlarindan lise ve dengi 6grenime sahip olup,
emekli ayliklariyla birlikte makam tazminati 6denmesine hak kazanamamuis olanlara, her ay
emekli ayliklariyla 1.200 TL tutarinda ilave deme yapilir. Bu fikra kapsaminda ilave
odemeden yararlananlar ek 81 inci madde hiikiimlerine gore ayrica ek O&demeden

yararlanamazlar.
Bu Kanun hiikiimlerine gre emekli ayligi baglanmasindan sonra sosyal giivenlik destek

primi ddemek suretiyle ¢aliganlar dahil herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak
¢aliganlara bu 6deme yapilmaz. Bu 6demeden yararlanma sartlarini kaybedenler en geg bir ay
i¢inde durumu Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir. Bu durumun ortaya ¢iktigi
tarthi takip eden aybasindan itibaren Gdemeye son verilir. Zamaninda bildirimde
bulunmayanlara yapilan 6demeler kanuni faizi ile birlikte geri alinir.

Hizmet simifi itibariyle birinci fikra kapsamina girenlerin 67 nci maddede belirtilen ayliga
mistahak dul ve yetimlerinden ek 77 nci madde kapsamina girmeyenler: ikinci fikradaki sartlar
dikkate almarak, 68 inci maddedeki oranlar iizerinden bu 6demeden yararlandirilir,

Bu madde kapsaminda yapilacak ilave 6deme tutarlari, 6demeyi izleyen iki ay i¢inde

faturasi karsiliginda Hazineden tahsil edilir.

Bu madde uyarinca yapilacak édeme, 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci
maddesi uyarinca yapilacak ek 5demenin matrahina dahil edilmez.

Yukaridaki hiikiimler 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gore

uygulanir.”

MADDE 4- 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununun 18
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Aylik (ek gosterge dahil), taban ayligi ve kidem ayligi toplam tutarina, en yiiksek
Devlet memuru aylig1 (ek gésterge dahil) briit tutarinin,

1) Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlar i¢in % 240’ mnin,

2) Ek gostergesi 7800 (d4hil) - 8400 (haric) arasinda olanlar i¢in % 200’{intin,

3) Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (hari¢) arasinda olanlar icin % 180°inin,

4) Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (harig) arasinda olanlar igin % 150°sinin,

5) Ek gostergesi 3600 (dahil) - 5400 (hari¢) arasinda olanlar i¢in % 130’unun,

6) Ek gostergesi 2800 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlar icin % 70’inin,

7) Digerlerine % 40’1n1n,

ilave edilmesi suretiyle bulunan matrah iizerinden; muvazzaf subay ve astsubay,
sbzlesmeli subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglar icin % 10 oraninda,
Genelkurmay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanhigi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhig kadrolarinda ¢alisan memur ve sozlesmeli
personel igin % 10 oraninda, yedek subaylar ve yedek astsubaylar i¢in % 5 oraninda yapilan

kesintilerden,”

MADDE 5- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47- Bu Kanuna ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare
Hizmetleri Smifi” béliimiiniin (g) ve (h) bentlerinde sayilan unvanli kadrolara bu maddenin
yuriirlige girdigi tarihten 6nce ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca atanmis olanlar ile 30/5/2019
tarihli ve 7176 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca atamasi yapilacak olanlardan en



az Ui¢ y1l siireli yiiksekdgretim veren fakiilte ve yiiksekokullari bitirmis olanlar hakkinda, anilan
bentlerde yer alan diger sartlar aranmaksizin s6z konusu bentlerde éngdriilen ek gostergeler

uygulanir.

Amnilan (g) ve (h) bentlerinde sayilan kadro unvanlarda bulunmus olanlardan emekli, adi
malulliik veya vazife malulliigii ayligi baglananlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda da bu

madde hiikmii uygulanir.

Bu madde uyarinca gegmise doniik herhangi bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 6- 657 sayili Kanuna ekli (I), (II) sayili Ek Gosterge Cetvelleri asagidaki

sekilde degistirilmistir.

I SAYILI CETVEL

HiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN

DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

UNVANI

Derece

Ek
Gostergeler

I. GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI

a) aa) Diyanet Isleri Baskani

bb) Bagbakanlik Miistesar, Bakan Yardimcisi, Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitge Baskani, Cumhurbaskanlig: iletisim Baskan:

9000

8000

b) Miistesarlar, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri

7800

¢) Bagbakanlik Teftis Kurulu Bagkani, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu Bagkani, Devlet Personel Baskani, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskani, Gelir Idaresi Baskam, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkani, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskan, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkani, Tirkiye Istatistik Kurumu Baskani,
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani

7600

d) GAP Idaresi Baskani, Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma
Idaresi Baskani, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkani,
Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskam, Kalkinma
Aragtirmalar1 Merkezi Bagkani, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Aragtirmalart Merkezi Bagkam, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Bagkani, Toplu Konut Idaresi Baskam ve Kamu Ortaklig1
Idaresi Bagkani, Basbakan Basgmiisaviri, Bagbakanlik Miistesar
Yardimeilar, Diyanet Isleri Bagkan Yardimeilari, Din Isleri Yiksek
Kurulu Bagkani, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani,
Diyanet Akademisi Baskani, Biiyiikel¢i ve Daimi Temsilci Unvanini
kazanmis olanlar, Mistesar Yardimeilari, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreter Yardimeisi ve Genel Miidiirler, Tiirkiye Halk Saghg
Kurumu Baskam, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskan,

7000




Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkani, Disisleri Bakanh
Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkani, Strateji Gelistirme Baskanlari,
Yurtdigt Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhig: Bagkan
Yardimeisi, Gelir Idaresi Bagkan Yardimcisi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan Yardimcisi, Bakanliklar merkez teskilatina dahil
Kurul Bagkanlari, Bakanlik Rehberlik ve Teftis Baskanlari, Bakanlik
Rehberlik ve Denetim Baskanlari, Bakanlik Denetim Hizmetleri
Bagkanlari, Ozel Cevre Koruma Kurumu Bagkam, Hazine
Mistesarlifr Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu Baskani, Hazine
Kontrolérleri Kurulu Baskani, Denizcilik Miistesarligi Teftis Kurulu
Bagkani ile Sigorta Denetleme Kurulu Bagkani, Tiirk Patent ve Marka
Kurumu Baskani, Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkani, Milli
Savunma Bakanlig1 Akaryakit I[kmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Bagskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkani,
Diyanet Isleri Baskanligi Rehberlik ve Teftis Bagkani, Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumu Bagkani, Helal Akreditasyon Kurumu Genel
Sekreteri

e) Bagbakan Miisavirleri, Adalet Bakanlhigi Bakanlik Yiiksek
Miisavirleri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan Yardimeilari, Toplu
Konut Idaresi Baskan Yardimeilari

5900

f) Bakanlar Kurulu Sekreteri, Basbakanlik Baskanlari, Avrupa Birligi
Bakanhig1 Baskanlari, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Baskan Yardimeilar ile Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,
Turk Tarih Kurumu ve Atatirk Kiiltir Merkezi Baskanlari,
Bagbakanlik Ozel Kalem Miidiirii, Adli Tip Kurumu Baskam, Milli
Kiitiiphane Bagskani, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uyesi,
Yiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri, Biiyiik Sehir Belediye Genel
Sekreteri, Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uyesi, GAP Idaresi Baskan Yardimcisi, Dogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Bagkan Yardimcisi, Konya Ovasi Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcisi, Dogu Karadeniz Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskan Yardimeisi, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligi Bagkan Yardimeisy, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkan Yardimcisi, Vergi Dairesi Baskani (Ankara, istanbul, [zmir)

5400

g) En az Ug yil siireli yiiksekogretim veren fakiilte ve yiiksekokullart
bitirerek meslege 6zel yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek
i¢i egitimden sonra ozel bir yeterlik sinavi sonunda (veya yiiksek
6grenimli olup, 6zel kanunlarin ngdrdiigii sartlar: tasiyanlardan en az
sekiz y1l mesleki gérev yaptiktan sonra yine bu kanunlarin Ongordiigii
usule gore segilerek) atanan Basbakanlk, Bakanlik, Miistesarlik,
Diyanet [sleri Baskanlig1 ve Bagimsiz Genel Miidiirliik ve Biiytiik Sehir
Belediyesiyle Biiyiik Sehir Belediye simirlari igindeki ilge Belediyeleri
Miifettisleri, Basbakanlik Uzmanlarn, Adalet Uzmanlari, Sec¢im

4200
3600
2800
2200

1900




Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlari, igisleri Uzmanlari, Digisleri
Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlar,
Is Sagh@ ve Giivenligi Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmanlari, Insan Haklan ve Esitlik Uzmanlar, Sanayi ve Teknoloji
Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Genglik ve Spor
Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret
Uzmanlar, lhracati Gelistirme Uzmanlari, Orman ve Su Isleri
Uzmanlar, Diyanet Igleri Uzmanlari, Din isleri Yiksek Kurulu
Uzmanlar, Devlet Personel Uzmanlar1, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlari,
Devlet Gelir Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlar, Meteoroloji
Uzmanlan, Basin ve Enformasyon Uzmanlar, Yiksek Kurum
Uzmanlari, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari,
Savunma Sanayii Uzmanlan, Vakif Uzmanlari, Sinai  Miilkiyet
Uzmanlari, TIKA Uzmanlan, Ozellestirme Idaresi Bagkanlig
Uzmanlari, Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Yazma
Eser Uzmanlari, Istihdam Uzmanlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzmanlari, Bakanhk ve Bagl Kuruluslarin Avrupa Birligi
Uzmanlarn, Gog Uzmanlarn, Yiiksekogretim Kurulu
Uzmanlan, Kalkinma Bakanlhigi Planlama Uzmanlari, Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Uzmanlari, Disisleri Meslek Memurlari ile
Konsolosluk ve Ihtisas Memurlari, Maliye Bakanlhigi Vergi
Miifettisleri ile Hazine Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplari ve
Hazine Kontrolorleri, Hazine Uzmanlari, Sigorta Denetleme
Uzmanlar ile Aktiierleri, Dis Ticaret Uzmanlari, Avrupa Birligi Isleri
Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is ve Is Giivenligi
Miifettigleri ve Bakanlhklarin Merkez Teskilatina dahil Genel
Midirlikleri ~ Kontrolorleri  ve Igisleri Bakanlizn  Dernekler
Denetgileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisleri, Sosyal Giivenlik
Uzmanlar, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Saglik Uzmanlari ve
Saghk Denetgileri, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit fkmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanhigi Miifettisleri, Tirkiye
Istatistik Kurumu Uzmanlar1, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri ile
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimlerine gére
atanan I¢ Denetgiler, Milli Egitim Uzmanlar, Bakanlik Maarif
Mifettisleri ve Maarif ~Miifettisleri, Aile ve Sosyal Politikalar
Denetgileri, Genglik ve Spor Denetgileri, Maliye Uzmanlari, Helal
Akreditasyon Uzmanlari

1750
1550

1450

h) En az 3 yil siireli yiiksekogretim veren fakiilte ve yiiksekokullar:
bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek
i¢ci egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda atanan Gelir
Uzmanlar, 11 Istihdam Uzmanlan, Mali Hizmetler Uzmanlar, Vergi

3000

2200




Istihbarat Uzmanlari, Igisleri Bakanligi Planlama Uzmanlari, 1l Gog
Uzmanlan

En az li¢ yil siireli yiiksekogretim veren fakiilte veya yiiksekokulu
bitirerek yapilacak sinav sonucunda denetmen yardimeisi veya uzman
yardimcisi kadrolarina atanmis ve en az iig yil bu kadrolarda calistiktan
sonra bu siiredeki ¢alismalari olumlu bulunmak kaydiyla Uriin
Denetmenleri, Giimriik ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Giivenlik
Denetmenleri, Defterdarlik Uzmanlari kadrosuna atanmis olanlar.

1800
1700
1500
1400
1100

1050

1) Kadrolar1 bu Cetvelin diger siralarinda sayilanlar disinda olanlardan
(kadrolar1 birinci derecede bulunanlarimn (1I) say1li Cetvel uyarinca hak
kazandiklan ek gosterge rakamlari sakli kalmak kaydiyla);

Bélge midiir yardimeist, il miidiir yardimeisi, ilge miidiirii, daire
bagkan yardimcisi, baskan yardimcisi, sube miidiirii, sayman, sube
midiir yardimcisi, miidiir yardimeisi, sayman yardimeisi, hazine
sayman yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, enstitii sekreteri, merkez
sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, genel
sekreter, genel sekreter yardimeisi, sivil savunma uzmani kadrolarinda
bulunanlar, diger miidiir ve baskan unvanli kadrolar ile bunlarmn
yardimcilann ile (II) sayili Cetvelde sayilan kadro unvanlarinda

bulunanlar

3000
2200
1800

1700

i) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan,

1. Yiiksekogrenim mezunlari

2800
2200
1700

1400

2.Digerleri

2100

1700

1400

1250

II- TEKNiK HIZMETLER SINIFI

a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 y1l siireli yiiksekogretim veren
fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olarak yiiriirliikteki hiikiimlere
gore Yiiksek Mithendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile sehir
plancisi ve Bélge Plancisi unvanini almis olanlar

4200
3600

2800




2200
1900
1750
1550

1450

b) Kadrolar1 bu simifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiiksekdgretim veren
fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olarak yiiriirliikteki hiikiimlere
gore Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikgi, Fizikei,
Matematik¢i, Istatistik¢i, Yoneylemei (hareket aragtirmacisi),
Matematiksel Iktisat¢1, Ekonomici ve Kimyager unvanini almis
olanlarla Teknik Yiksek Ogretmen Okulu mezunlari,

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500

1400

c) Kadrolar1 bu siifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki
yiiksekdgrenim mezunlari ile Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvamni

almis olanlar,

2800
2200
2100

1700

d) Kadrolari bu simifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlar,

2100
1700
1400

1250

ITI- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner Hekim,
Veteriner Hekim, Eczaci, Biyolog, Tipta Uzmanlk Tuztugtinde
belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanhk
unvanini doktora asamast ile kazanmis bulunanlar

4200
3600
2800
2200

1900




1750
1550

1450

b) Yiiksekdgrenim mezunlari

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500

1400

¢) Kadrolar1 bu simifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlardan digerleri

2100
1700
1400

1250

IV - EGITIM VE OGRETIM HIiZMETLERI SINIFI

Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan;

Ogretmen

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500

1400

V. AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan;

3600

3000




2200
2100
1800
1700
1500

1400

VI- DIN HiZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan,

a) Yiiksekogrenim mezunlar

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500

1400

b) Digerleri

2100
1700
1400

1250

VII. EMNIYET HiZMETLERI SINIFI

a) Emniyet Genel Miidiirii,

7600

b) Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Baskani ve Emniyet Genel
Midiir Yardimeilan ile Ankara, Istanbul, izmir Emniyet Miidiirleri,

4900

¢) Daire Bagkanlar ile Diger Birinci Simf Emniyet Miidiirleri,

4200

d) Kadrolar bu sinifa dahil olup da Emniyet Miidiirii sifatini kazanmus

olanlar

3600
3000

2200




4 2100
¢) Kadrolari bu simfa dahil olup da, yukarida sayilanlar diginda
kalanlardan
aa) Yiiksekogrenim mezunlari 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400
bb) Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250
VIIL. MULKI IDARE AMIRLIiGI HIZMETLERI SINIFI
a) Miistesar, Vali 1 7800
b) Birinci Simif Miilki Idare Amirlerinden (Genel Idare Hizmetleri | 1 inci
Sinifinda aym gérev unvanlari icin belirlenen ek gosterge | derecen
rakamlarindan diisiik olmamak {izere) in4 6400
tnctli
kademe
si
¢) Kadrolari bu smifa dahil olup da; yukarida sayilanlar disinda | 1 inci
kalanlar (1 inci derecenin kademelerinden aylhik alanlar i¢in Genel | derecen
Idare Hizmetleri Simifinda aym gérev unvanlari igin belirlenen ek | in 4 5400
gosterge rakamlarindan diisiik olmamak {izere) lincii
kademe
si
1 4600
2 4200
3 3600




4 2900
5 2800
6 2200
7 2100
8 1900
9 1750

IX. YARDIMCI HIZMETLER SINIFI

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan 1-4

derecel 600
er
II SAYILI CETVEL
KADROLARI GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFININ BiRiNCi
DERECESINDE BULUNANLARIN EK GOSTERGELERI
UNVANI Derece . ks
Gostergeler

1. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

a) Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkan Yardimcisi, Vergi Denetim

Kurulu Baskan Yardimeisi, Milli Kiitiiphane Baskan Yardimes,

Genel Midir Yardimecisi, I. Hukuk Miisaviri, Hazine ve Maliye . 4400

Bakanlig1 Hukuk Miisaviri, Daire Baskani (Ana ve Yardimci Hizmet

Birimi), Yiksek Fen Kurulu Uyesi, Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi

Islem Grup Bagkan: ile Ingaat ve Emlak Grup Baskan

b) Basbakanlik Miisaviri, Bagbakanlik Baskan Yardimcisi, Bakanlik

Miisaviri, Bagbakanhk Basin Misaviri, El¢i - Miistesar, 1. Simf

Baskonsolos, Biiyiikelgilik I. Miistesar1, Daire Baskan, Dis Politika

Danisma Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanligi Egitim Merkezi

Sekreteri, Il Idare Kurulu tiyesi Bakanlik il Miidiirleri ile Ankara,

Istanbul ve Izmir illerindeki diger Bakanlik il Miidiirleri, Bakanlik 1 4200

Bolge Midiirli, Maliye Baskam, Milli Emlak Dairesi Baskani, Is
Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanu,
Avrupa Birligi Bakanlign Daire Bagkanlari, Serbest Bélge Miidiirii,
Genel Miidiirliik ve Bagkanlik Daire Baskam, Milli Egitim Bakanlig
Grup Baskam




2. YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE ILGILI
KURULUSLAR ILE YUKSEK OGRETIM
KURULUSLARINDA

a) Devlet Personel Baskanligi Baskan Yardimcisi, Tiirkiye Halk
Sagligi Kurumu Baskan Yardimcisi, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu Bagkan Yardimeisi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Bagkan Yardimcisi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bagkan
Yardimeisi, Atom Enerjisi Kurumu Baskan Yardimeisi, Ozel Cevre
Koruma Kurumu Bagkan Yardimcisi, Milli Savunma Bakanlig
Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskan
Yardimeisi, Adli Tip Kurumu Bagkan Yardimeisi, Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu Bagkan: ile Atatiirk
Aragtirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu, Atatiirk
Kiiltir Merkezi Bagkan Yardimeilari, Teftis Kurulu Baskan, Teftis
ve Kontrol Kurulu Bagkani, Teftis ve Tetkik Kurulu Baskani, Genel
Miidiirliik Rehberlik ve Teftis Baskam, Genel Miidiir Yardimcist, I.
Hukuk Miisaviri, Vakiflar Meclisi Uyesi, Hazine Miistesarlig1 Daire
Bagkam (Ana ve Yardimei Hizmet Birimi), Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Daire Bagkami, Gelir Idaresi Daire Baskan,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu
Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Destek
Hizmetleri Daire Baskan1, Sosyal Giivenlik Kurumu Insaat ve Emlak
Daire Bagkan, Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Arastirma ve
Gelistirme Merkezi Baskam, Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreter
Yardimeisi, Universite Genel Sekretert, (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkani,

4400

b) Yonetim Kurulu Uyesi, A.O.C. Miidiirii, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Genel Sekreter Miisaviri, Tiirkiye Yazma Eserler
Baskanligi Daire Baskam, Tiirkiye Yazma Eserler Bagkanhg
Aragtirma ve Egitim Merkezi Miidirii, Tirkiye Yazma Eserler
Bagkanh@: Bolge Miidiirii, Tiirkiye Yazma Eserler Bagkanhg
Miisaviri, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Daire
Bagkani, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlhigi Daire Bagskani,
Vergi Dairesi Bagkani, Sosyal Giivenlik [l Miidiirii (Ankara, Istanbul,
[zmir), Universitelerarasi Kurul Sekreteri, Miisavir
(Miistesarliklarda), Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirii, Daire
Baskani, Gelir Idaresi Grup Bagskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Grup Baskani, Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirii, Diyanet
Isleri Baskanhg Baskanltk Miisavirleri, Diyanet Isleri Baskanlig
Daire Bagkam, Din Isleri Yiksek Kurulu Sekreteri, I1 Miiftiisi.
Diyanet Isleri Bagkanhg Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiiri,
Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi, Sosyal Giivenlik

4200




Kurumu Daire Baskanlar, Sayistay Baskanhig Birim Baskan,
Sayistay Baskanlig1 Strateji Gelistirme Birim Baskani

3. MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE ILGILI
KURULUSLARDA

Biiyiiksehir Belediye Teftis Kurulu Miidiirii, Biiyiiksehir Belediye
Genel Sekreter Yardimeisi, Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiir
Yardimcilari,

4200

4. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Miisaviri, Bakanlik Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla
[liskiler Miisaviri, Basbakanlik Merkez Teskilatinda Arastirmaci,
Disisleri Bakanhigi Ozel Miisaviri, Savunma Sekreteri, Biitce Dairesi
Bagkani, Saymanlik Miidiirii, Bakanlik il Miidiirii, Askeri Defterdar,
Muhasebe Miidiirti, Muvazzaf Uzlasma Komisyonu Baskani, Milli
Emlak Miidiirii, Cezaevi Miidiirii, Denetimli Serbestlik Miidiiri,
Niifus ve Vatandashk Miidiirii, Il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii,
Baymndirlik ve Iskan Miidiirii, Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Midiiri, Miize Mudirii (Istanbul Topkap1), Okul Midiirii
(Unvanhilar dahil), Maliye Kursu Miidiiri, Muhakemat Miidiirii,
Hastane Miidiirii, Is Saglign ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisti Bagkan Yardimeist, Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve
Geligtirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Mudiirii, Gemi Siirvey
Kurulu Bagkani, istanbul Validebag Sanatoryum ve Ogr. Hst. Bask.,
Sivil Savunma Koleji Miidiirii, Defterdar Yardimeisi, Ekonomi
Bakanligi Bolge Miudir Yardimcisi ve Serbest Bolge Miidiir
Yardimeisi, Giimriik ve Ticaret Bakanhigi Bélge Miidiir Yardimeisi,
Mal Miidiirti, Emlak Miidiirii (Maliye Bakanligi — Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1), Miize Baskani (Kiiltir ve Turizm
Bakanlig),

3600

5-YARGI KURULUSLARI BAGLI VE ILGILIi KURULUSLAR
ILE YOKSEKOGRETIM KURULUSLARINDA

Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurul
Uyesi, Bashukuk Miisaviri, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanhigi Bagkanlik Miisavirleri ile Basmn Miisaviri, Hukuk
Miisaviri, Istatistik Misaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Miisaviri, Hazine Saymani, Genel Sekreter, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskan Yardimcisi,
R.S. Hifzissthha Merkezi Bagkani, Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir
Yardimesi, 11 Miidiirii, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirii,
Tirkiye Istatistik Kurumunda Midir, Diyanet Isleri Baskanhg:
Basin ve Halkla Iliskiler Misaviri, Diyanet Isleri Baskanlhig Ozel
Kalem Miidiirii, Diyanet Isleri Baskanhigi Dini ihtisas Merkezi

3600




Miidiirti, Diyanet Isleri Bagkanhgi Egitim Merkezi Miidiirt, Kur’an
Egitim Merkezi Midiiri, Il Miiftii Yardimeist, Ilge Miiftiisii, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta 11 Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Miidiirti, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri 1 Miidiiri,
Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane Miidiirii, Savunma Sekreteri,
Tapu ve Kadastro Egitim Midiirii, Yiiksek Fen Kurulu Baskani,
Tetkik Kurulu Bagskani, Fen ve Tetkik Kurulu Bagkan, Arastirma
Geligtirme Kurulu Bagkani, Tetkik ve Istisare Kurulu Bagkan,
Devlet Opera ve Balesi Miidiirii, Universite Genel Sekreter
Yardimcisi, A.O.C. Miidiir Yardimeist, Arastirma ve Teknik Egitim
Merkezi Baskam, S.S.K. Saglik Meslek Lisesi Miidirii, Yurt
Mudiri, Tapu Miidiirii, Kadastro Miidiirii, Kambiyo Miidiirii, Borsa
Komiseri, Universite Hastaneleri Basmiidiiri, Niikleer Arastirma
Egitim Merkezi Miidiirii, Bolge Basmiidiirii, Gelir idaresi Grup
Miidiirii, Vergi Dairesi Miidiirii, Bélge Istihbarat Midiirii, Bolge
Ingaat Miidiirii, Kandilli Rasathanesi Mudiirii, Basmiidiir,
Giineydogu Anadolu Fosfatlari Grup Baskani, Miiessese Miidiirii,
Isletme  Miidiirii, ~ Fabrika Midiir, Kombina  Miidiirii,
Universitelerarasi Kurul Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte
Sekreteri, Sirket Miidiirii, Enstitii Miidiirii, Tesis Miidiirii, Kirikkale
Yardimei Tesisler Miidiirii, Ciftlik Miidiirii, Kurulus Miidiirii, Banka
Subesi Miidiirii,

T.C. Ziraat Bankasi, T. Emlak Bankasi ve T. Halk Bankasi Genel
Miidiirliiklerinde 1 inci derece kadrolu miidiirlerden;

-Ticari Krediler Midiirt,

-Sanayi Kredileri Mudiiri,

-Tesvik ve Gelistirme Kredileri Miidiirii,
-Zirai Krediler Midiird,

-Zirai Kalkinma Kredileri Miidiirii,

-Su Uriinleri Kredileri Miidiiri,
-Kooperatif Kredileri Miidiirii,
-Kooperatifler Mudiirii,

-ipotekli Krediler Miidiirii,

-Fon Kredileri Mudiirt,

-Para ve Tahvil Midirii,

-Tahvilat Miidiirt,

-Tevdiat ve Banka Hizmetleri Miidiirii,
-Para ve Menkul Kiymetler Miidiirti,
-Banka Hizmetleri Mudiirii,

-D1s Muameleler Miidiirii,

-Dis Iliskiler Miidiiri,




-Istihbarat Miidiirii,

-Proje Midiirt,

-Genel Muhasebe Miidiirti,

-Muhasebe Miidiiri,

-Personel Mudiiri,

-Malzeme ve Satinalma Miidiirii,

-Ingaat Miidiirii,

-Emlak Miuduri,

-Ingaat ve Proje Miidiirii,

-Emlak Isleri Miidiirii,

-Otomasyon Miidiiri,

-Bilgi Islem Merkezi Miidiirii,

Ozel Tanimsal Krediler Miidiirl, Proje Degerlendirme Miidiirii,
Sistem Servisleri Miidiiri, Bankacilik Hizmetleri Miidiirii, Fon
Yonetimi Midiirii, Egitim Miidiiri, Haberlesme ve Arsiv Miidiiri,
Planlama, Biitce ve Kontrol Miidiirii, Sosyal Hizmetler Miidiirii,
Saghk Hizmetleri Miidiirii, Istirakler Miidiirii, Halkla Iliskiler
Miidiirti, Kurumsal Bankacilik Miidiirii, Sermaye Piyasalar1 Miidiirii,
G.A.P. Kredileri Miidiirii, Krediler Kanuni Takip Miidiirii, Bireysel
Bankacilik Miidiirii, Bankacilik Kartlar1 Midiirii, Elektronik Fon
Transferi Miudiirii, Matbaa Miidiirii, Arastirma ve Gelistirme
Miidiirti, Kredi ve Risk Izleme Miidiirti, istihbarat ve Kredi
Degerlendirme Miidiirii, Emlak Isleri Miidiirii, Merkez Muhasebe
Miidiirt, Istihbarat ve Proje Degerlendirme Miidiirii, Bireysel ve
Ozel Bankacilik Midiirii, Mevduat ve Banka Hizmetleri Miidiiri,
Insaat ve Emlak Miidiirii, Aragtirma, Gelistirme ve Planlama
Miidiirti, Kredi Pazarlama Miidiirii, Dig Iliskiler Operasyon Miidiiri,
Dis Muhabir [liskiler Miidiirii, Hukuk Isleri Miidiirti, Biiro Miidiirii
ve Disiplin Kurulu Bagkani olanlar, Sosyal Giivenlik i1 Miidiiri,
Sosyal Givenlik Kurumu Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi,
Bagkan Yardimcisi, Yazma Eser Kiitiiphanesi Miidiirii, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Damstay, Sayistay Baskanhig Miidiirleri

6- MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE ILGILI
KURULUSLARDA

Daire Baskani,

Biiyiiksehir Belediye ile bagh kuruluslarindaki I. Hukuk Miisaviri,
Belediye Baskan Yardimcisi,

Bogazigi Imar Miidiirii,

Il Afet ve Acil Durum Miidiirti,

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiiri,

3600




Fen ve Tetkik Kurulu Baskani

MADDE 7- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahl: Kuvvetleri Personel Kanununa

agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 40- Bu Kanuna tabi personelden &gretim iiyesi olarak usuliine uygun bir
sekilde akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atananlara; riitbe ve derecelerine gore bu
Kanuna ekli (I) sayilt Ek Gosterge Cetveli ile belirlenen ek gosterge rakami ile 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi emsali akademik personel i¢in akademik kadro unvani
ve dereceleri itibariyle belirlenen ek gisterge miktarindan yiiksek olam 6denir.

Bu madde 6756 sayili Kanunun 107 nci maddesinin iigiincii fikrasinin (c) bendi

kapsaminda devredilen personel hakkinda da uygulanir.”

MADDE 8- 926 sayili Kanunun eki Ek Gésterge Cetvelleri kisminda yer alan (I) ve
(IIT) say1li Ek Gosterge Cetvelleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

1 SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

(Subaylar i¢in)
UNVANI Derece Ek Gdostergeler

a) Genelkurmay Baskam 1 9000
b) Kuvvet Komutanlari ve Jandarma Genel Komutan: 1 8400
(Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla)
¢) Orgeneral-Oramiral 1 8000
d) Korgeneral-Koramiral 1 7800
e) Timgeneral-Tiimamiral 1 7600
f) Tuggeneral-Tugamiral 1 7000
g) Kidemli Albay 1 6400
h) Albay 1 5400
j) Diger Subaylar (Bu Kanunun 109 uncu 1 maddesine gire 1 4200
astsubayliktan subay olanlar dahil)

2 3600

3 2800

4 2200

5 1900

6 1750

¥ 1550




1450 |

I SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

(Astsubaylar i¢in)

UNVANI Derece

Ek Gostergeler

Astsubaylar

4200
3600
2800
2200
1900
1750
1550

1450

MADDE 9- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli (I

Sayili Ek Gosterge Cetveli asagidaki sekilde degistirilmistir.
I SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

e¢) Diger hakim ve savcilar

UNVANI Derece | Ek Gostergeler

a) Yargitay Birinci Bagkan, Danistay Baskan, Yargitay 1 8000
Cumbhuriyet Bagsavcist ve Damstay Bassavcisi
b) Yargitay iiyeleri, Damstay iiyeleri, Yargitay Cumbhuriyet
Bagsavcvekili, birinci simf hdkim ve saveilikta ii¢ yilim doldurup 1 7800
Yargitay ve Damistay iyeligine secilme hakkim kaybetmemis
olanlar, Adalet Bakanli1 Miistesar:
¢) Birinci smifa ayrilmig, bu sinifa aynildign tarihten itibaren de
meslekte ¢ yilini doldurmus, Yargitay ve Damstay tiyeligine 1 7000
se¢ilme hakkini kazanmis birinci sinif hakim ve saveilar
d) Bu Kanuna gore birinci simfa ayrilmalarina karar verilmis olup 1 5400
da birinci derece ayligim almis olan hakim ve savcilar

1 4600




2 4200
3 3600
4 2900
5 2800
6 2200
7 2100
8 1900

MADDE 10- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun
gecici 8 inci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan ek gosterge tablosu ile Kanuna ekli Ek

Gosterge Cetveli asagidaki gibi degistirilmistir.

UNVANI Derece | Ek Gostergeler
Yiiksekogretim Kurulu Bagkam 1 8000
Yiiksekdgretim Kurulu Uyeleri 1 7800
Yiiksekdgretim Denetim Kurulu Uyeleri 1 7800
EK GOSTERGE CETVELI
UNVANI Derece | Ek Gostergeler
a) Profesorlerden Rektor, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesérliik 1 7000
kadrosunda dért yilin1 tamamlams bulunanlar,
b) Profesorler 1 5900
¢) Docentler 1 5400
d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-5 4200
e) Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlileri 1 4200
2 3300
3-7 2900




MADDE 11- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 16 nci
maddesinin birinci fikrasinin ikinei ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis, fikrann ligiincii
climlesi yiiriirlikten kaldirilmis ve Kanuna asagidaki 2 Sayih Ek Gosterge Cetveli eklenmistir.
“Ayrica, uzman erbaslara dereceleri itibariyla ekli Ek-2 sayili ek gosterge cetveli ile belirlenen
ek gosterge rakamlari uygulanir.”

EK-2 SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

UNVANI Derece | Ek Gostergeler
Uzman erbas 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400

MADDE 12- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasi asafidaki sekilde degistirilmis, Kanuna asagidaki 1 Sayili Ek
Gosterge Cetveli eklenmistir.

“Ayrica, Uzman Jandarmalara dereceleri itibariyla ekli Ek-1 sayili ek gosterge cetveli

ile belirlenen ek gosterge rakamlar uygulanr,”
EK-1 SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

UNVANI Derece | Ek Gostergeler
Uzman Jandarma 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700




7 1500

8 1400

MADDE 13- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 43 {incii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi, Cumhurbaskani yardimeilig1, bakanlik veya
Turkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeligi gorevlerinde bulunanlari altinci fikra kapsaminda
yapilacak sigorta primi veya emekli kesenegi ile kurum karsiligi hesaplamalarinda 9000 ek
gosterge rakami esas alinir.”

MADDE 14- 5510 say1l1 Kanunun ek 7 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle

eklenmistir.
“Ancak, bu fikra kapsaminda yapilacak sigorta primi veya emekli kesenegi ile kurum karsilig:

hesaplamalarinda 9000 ek gosterge rakami esas alinir.”

MADDE 15- 5510 sayilt Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
#2.500™ ibaresi “3.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 21-Seg¢imler neticesinde Belediye Baskan gérevinde bulunanlardan 5434
say1l1 Kanunun bu Kanunla yiiriirlikkten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 haiz
olanlarin bu Kanunun 27, 29, 47 ve gegici 2 nci maddelerine gére ayhik baslangic tarihi
itibariyle hesaplanan aylik tutarlarina, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam
tazminati ve buna bagh olarak temsil veya gérev tazminati tutar1 ayrica ilave edilir. Bu fikra
kapsaminda hesaplanan tutar, hak sahiplerinin ayliklarina 34 {incii maddede belirlenen oranlara
gore ilave edilir.

Birinci fikra kapsaminda ayliklarina makam, temsil veya gorev tazminati eklenenler
hakkinda Kanunun gegici 4 iincii maddesinin onbirinci fikras hiikiimleri uygulanmaz,

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce bu Kanun ile bu Kanun 6ncesinde
ytrtirlitkte bulunan kanunlarin miilga hiikiimlerine gére aylik baglananlardan, Kanunun gecici
4 iincii maddesinin onbirinci fikrasi kapsaminda olmayanlardan bu madde kapsamina girenler
de, maddenin yiiriirliik tarihini takip eden aybasindan itibaren bu hiikiimlerden yararlandirilir
ve bunlara gegmise yénelik herhangi 6deme yapilmaz.

Bu madde kapsaminda 6denen tazminatlar 6dendikge iki ay i¢inde faturas karsihginda
Hazineden tahsil edilir.”

MADDE 17- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 87- Bu maddeyi ihdas Kanunla 926 sayilh Kanuna ekli (I) sayili Ek
Gosterge Cetveline yapilan degisiklikten 6nce riitbe ve dereceleri itibariyle belirlenen ek
gosterge rakamindan yiiksek olmasi nedeniyle 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanununa
tabi emsali akademik personel i¢in akademik kadro unvam ve dereceleri itibariyle belirlenen ek
gosterge rakamlari esas alinarak aylik 6denen subaylar ile bunlarin hak sahiplerine Kurum



tarafindan fazla veya yersiz olarak yapilan 6demeler bor¢ ¢ikarilmaz, ¢ikarilmis borglarin
ddenmemis olan kisimlari terkin edilir ve tahsil edilmis tutarlar iade ve mahsup edilmez. Bu
fikra hikiimlerinin uygulanmasi sebebiyle ge¢mise doniik aylik, aylhik farki ve emekli
ikramiyesi farki 6denmez.”

MADDE 18- 26/1/2011 tarihli ve 6107 sayil iller Bankas: Anonim Sirketi Hakkinda
Kanunun gegici 4 iincli maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan (3.600) ibaresi (4.200) seklinde

degistirilmistir,

MADDE 19- 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununun 8 inci
maddesinin ikinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 20- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) Ek 34 tincii maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmis,

“Cumhurbagskanlig: [dari Isler Baskam kadrosunda bulunanlarin ek gostergesi 400 puan
ilave edilmek suretiyle uygulanir. Bu ilave puan en yiiksek Devlet memuru ayhig1 veya diger
herhangi bir mali ve sosyal hakkin hesabinda dikkate alinmaz. Diger kanunlarin bu fikraya
aykir1 hiiktimleri uygulanmaz.”

b) Eki (I) Say1li Cetvelin “A- Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa Gore
Alanlar:” kisminin “1- Kadrolar1 Genel Idare Hizmetleri Simifinda ver alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saghk ve Yardime: Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan
personelden ek &deme oranlan ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlart bu
bolimde yer alan personel;” béliimiiniin (a) sirasinda yer alan “7.600” ibaresi “7.8007; (b)
sirasinda yer alan “7.000” ibaresi “7.600”; (¢) sirasinda yer alan “4.800” ibaresi “5.400”
seklinde degistirilmis,

c) Eki (II) Sayilt Cetvelin 4 tincii sirasinda yer alan “6.400” ibaresi “7.000” seklinde
degistirilmis,

¢) Eki (IV) Sayili Cetvel asagidaki sekilde degistirilmis,

d) Eki (V) Sayili Cetvelin 3 tincii sirasinda yer alan “6400” ibaresi “7000” seklinde
degistirilmigtir.

(IV) SAYILI CETVEL
CUMHURBASKANLIGI IDARI iSLER BASKANLIGI VE
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI
IDARI TESKILATI PERSONELI EK GOSTERGELERI

UNVANI Derece | Ek Gostergeler
I- GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI

a) Genel Sekreter, Devlet Denetleme Kurulu Baskam 1 8000

b) Cumhurbagskanligi Ozel Kalem Miidiirii 1 7800

¢) Genel Sekreter Yardimcisi 1 7600

¢) Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Basdanismanlar ve 1 7000

Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Basmiisavirleri,




Bagkan, Genel Miidiir, Cumhurbaskanligi Ozel Kalem
Miidurd, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig: idari
Teskilati Baskam ve Ozel Kalem Miidiirii

d) I. Hukuk Miisaviri, Damigman, Baskan Miisaviri, Devlet

Denetleme Kurul Sekreteri, Daire Baskan Yardimecisi, 1 4400
Miidiir, Genel Sekreter Ozel Kalem Miidiirii
e) Grup Bagkam, Miisavir, Hukuk Miisaviri, Miidiir
Yardimceisi, Saray Miidiirli, Isletme Miidiirii, Fabrika 3600
Midiiri
1 4200
) e . 2 3600
f) En az dort yil siireli yiiksekogretim veren fakiilte ve 3 2800
yiiksekokullar1 bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile 2 2200
giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir 5 1900
yeterlik smmavi sonunda ?tal?an Uzmanlar, Uzman 6 1750
Stenograflar ve Stenograflar ile I¢ Denetgiler 7 1550
8 1450
g) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda 1 2800
kalanlardan, 2 2200
1. Yiiksekogrenim mezunlan 3 1700
4 1400
1 2100
2. Digerleri 2 1700
3 1400
4 1250
1I- TEKNIK HiZMETLER SINIFI
1 4200
2 3600
a) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli 3 2800
yiiksekogretim veren fakiilte veya yiiksekokullardan - 2200
mezun olarak yiiriirliikteki hitkiimlere goére Miihendis ve 5 1900
Mimar unvanini almis olanlar 6 1750
7 1550
8 1450
: 1 2800
b) Kadrolar1 bu simfa dahil olup da yukarida sayilanlar , 200
disindaki yiiksekégrenim mezunlan ile Yiiksek Tekniker 3 2100
ve Tekniker unvanini almis olanlar, 4 1700

¢) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar
disinda kalanlar,




2100
1700
1400
1250
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I1I- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

4200
3600
2800
2200
1900
1750
1550
1450
3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400
2100
1700
1400
1250

a) Bagtabip, Uzman Doktor, Doktor, Dis Tabibi, Dis
Doktoru, Eczaci, Biyolog, Biyokimya Uzmani, Tipta
Uzmanlik Tiiziigtinde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi
alanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanini doktora
asamas! ile kazanmis bulunanlar

b) Yiiksek6grenim mezunlar

¢) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar
disinda kalanlardan digerleri
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IV- EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

Kadrolan bu sinifa dahil olanlardan;
a) Ogretmen ve diger personel
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MADDE 21- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 10 uncu maddesine
agagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki kurumlarda gorev yapmis olmalar1 nedeniyle
ek gosterge rakamlari ek 11 inci maddenin yiiriirlik tarihinden 6nce yiiriirlikte bulunan
mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenenlerden bu fikranin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle halen
¢aligmaya devam edenler ile bu fikranin yiiriirliik tarihinden énce séz konusu ek gosterge



rakamlari iizerinden kendilerine veya vefatlari nedeniyle hak sahiplerine ayhk baglananlar da,
daha yiiksek olmasi halinde, bu fikrayi ihdas eden Kanun ile ek 11 inci madde uyarinca emsali
olarak belirlenen personele ait ek gosterge rakamlarinda yapilan degisiklikten yararlandiriir.”

MADDE 22- 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“2. Bankalar tarafindan verilen siiresiz ve sartsiz teminat mektuplar1 ile sigorta sirketleri
tarafindan verilen siiresiz ve sartsiz kefalet senetleri,”

MADDE 23- 6183 sayili Kanunun 85 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“teminat mektubu™ ibaresi “10 uncu maddenin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde yazili
teminatlarin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 257 nci
maddesinin birinci fikrasina (8) numarali bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent
eklenmistir.

9. Tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin ger¢ek faydalanici bilgisinin
giincel, tam ve dogru bir sekilde tespit edilebilmesi igin gergek faydalanicimin kapsamini
belirlemeye, bu kapsama girenlerin bildirilmesi zorunlulugunu getirmeye, bildirimin icerik,
format, standart, verilme siiresi ve yontemini belirlemeye, bunlarda degisiklik yapmaya,
bildirim verme yiikiimliiltgiinii sektor, miikellef gruplari ve miikellefiyet durumlan itibariyla
belirlemeye, bu bent kapsamindaki bilgi ve bildirimlerin elektronik ortamda muhafaza ve ibraz
edilmesi ylikiimliiliigii getirmeye ve uygulamaya iligkin diger usul ve esaslan belirlemeye,”

MADDE 25- 213 sayih Kanunun 353 iincii maddesinin birinci fikrasinmn; (1) ve (2)
numarali bentlerinde yer alan “240” ibareleri “1.000” seklinde, “120.000” ibareleri “500.0007
seklinde, “12.000” ibaresi “50.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 213 sayil1 Kanunun miikerrer 355 inci maddesinin birinci fikrasina ikinci
climlesinden sonra gelmek tizere asagidaki ciimle ve fikraya agagidaki ciimle eklenmistir.
“Miikerrer 257 nci maddenin birinci fikrasinin (7) numaral bendi ile getirilen zorunluluklara
uymayanlara, (1) ve (2) numarah bentlerde yer alan 6zel usulsiizlik cezasmin 5 kati, (3)
numarali bentte yer alan 6zel usulsiizliik cezasinin 2 kat1 uygulanir.”

“Miikerrer 257 nci maddenin birinci fikrasinin (9) numaral bendi ile getirilen zorunluluklara
uymayanlara (1) numarali bentte yer alan $zel usulsiizliik cezasmnin 3 kat1 uygulanir.”

MADDE 27- 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 27 nci maddesine
birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Iki defa yapilan ilana ragmen, birinci fikra uyarinca atama yapilamayan bir noterlige;
st simf veya ayni simf noterler, bu smiflardan isteklinin bulunmamas: halinde, bir alt siuf
noterler arasindan atama yapilabilir. Bu fikra kapsaminda yapilacak atamalarda birinci fikranin
son ciimlesindeki iki yillik stire bir y1l olarak uygulanir.”

MADDE 28- 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayili Kiiltiir Bakanligi Déner Sermaye
Kanununun 3 tincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “igletme” ibaresinden sonra gelmek
lizere “ ve Bakanligin yukarida sayilan hizmet alanlarinda” ibaresi eklenmis, ikinci fikrasinda
yer alan “ kamulagtirma bedelleri i¢in destek saglamak™ ibaresinden sonra gelmek iizere
Bakanhigin gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi igin gerektiginde bina ve tasit
kiralamas1 yapmak, mal ve hizmet satin almak” ibaresi eklenmistir.



MADDE 29- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ek 34 {incii
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet yiiksekogretim kurumlarinin uygulama ve aragtirma merkezlerinde, arastirma
enstitiilerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayil1 Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gorev
alan ya da Ogretim iyelerinin yiiriittiikleri bu nitelikteki projelere yardimer olmak iizere,
doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta
yeterlik egitimi sonrasindaki yedi y1l icerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ y1l siire ile giderleri
ozel biitgeden karsilanmak iizere sozlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personel says ilgili yiiksek6gretim kurumunun dolu
ogretim elemani kadrosu sayisimin %2’si ile simirlidir. Bu madde uyarinca istihdam edilmis
olmak, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gecis hakki vermez.”

MADDE 30- 2547 sayili Kanunun ek 38 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“%20si” ibaresi “%30°u” seklinde, ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine gore aragtirma gorevlisi
kadrolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarim kadro ile ilisikleri bir yil uzatilir. Bir yillik
stirenin sonunda kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumunun performansa dayali
kriterlerini saglayan aragtirma gorevlilerinin kadrosu bir yil daha devam ettirilebilir. Bu
stirelerin sonunda aragtirma gorevlilerinin kadro ile ilisikleri kendiliginden kesilir. 50 nci
maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanip tezli yliksek lisans egitimini
tamamlamig olanlarin arastirma gorevlisi kadrolanyla ilisikleri en fazla alti ay siireyle daha
devam eder. Alt1 aylik siire igerisinde devlet yiiksekégretim kurumlarinda alaniyla ilgili doktora
veya sanatta yeterlik egitimine baslamayanlarin arastirma gorevlisi kadrolaniyla ilisikleri
kendiliginden kesilir.”

MADDE 31- 2547 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 46- Uluslararasi taninirli1 olan yiiksekégretim kurumlarinda veya Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslar ile bagh veya ilgili birimlerin arastirma merkez ve
enstitiilerinde ya da teknoloji gelistirme bélgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektor Ar-
Ge merkezleri yahut laboratuvarlarinda fiilen arastirma, inceleme faaliyetlerinde ¢alisan
doktora derecesine sahip Tiirk veya yabanci uyruklu nitelikli aragtirmacilar; kendi talepleri,
ilgili kurumlarin karsihkli mutabakati ve Yiiksekogretim Kurulunun onay1 ile giderleri 6zel
biitgeden karsilanmak tizere yiiksekogretim kurumlarinda siiresi bir yil1 gegmemek iizere kismi
zamanlt gorevlendirilebilirler. Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlere, 40.000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar: geememek iizere Hazine
ve Maliye Bakanhgmin gorisii tizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda
aylik ticret 6denir. Kamu kurum ve kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlari personelinden bu
kapsamda gorevlendirileceklerin aylik, denek, her tiirlii tazminatlari ile diger sosyal hak ve
yardimlar1 kendi kurum ve kuruluglarinca 6denir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin bilimsel
yaym ve caligmalari dikkate alnarak goérev siireleri aymi usulle uzatilabilir. Bunlar
gorevlendirildikleri yiiksekgretim kurumunda lisans veya lisans tstii ogretim, danigsmanlik,
bilimsel aragtirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim ¢alismalari yapmakla yiikiimliidiir.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu kapsamda gorevlendirilebilecek personel sayist ilgili yiiksekdgretim kurumunun
dolu 6gretim eleman: kadrosu sayisinin %2’si ile sinirlidir.”



MADDE 32- 2547 sayil1 Kanunun gegici 80 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki
ciimle eklenmistir.
“Ancak basarili olma sart1, 24/10/2019 tarihinden sonra ilgili yiksekogretim kurumlarina kayit
yaptiranlardan 31/3/2024 tarihinden 6nce mezun olanlar bakimindan uygulanmaz.”

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 83- Yiiksekégretim kurumlarinda hazirlik dahil biitiin siniflarda
intibak, onlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii Ogrenimi goren Ogrencilerden bu
maddenin ylirtirliige girdigi tarihe kadar, kendi istegiyle ilisikleri kesilenler dahil, teror sugu ile
kasten 6ldiirme suglarindan (madde 81,82 ve 83), iskence sugundan (madde 94 ve 95), eziyet
sugundan (madde 96), cinsel saldir (madde 102), ¢ocuklarin cinsel istismari (madde 103,
uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti sugundan (madde 188) mahkum olanlar ile terér
orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati nedeniyle ilisigi kesilenler harig, her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilenler
ile bir programi kazanarak kayit yapma hakki elde ettikleri halde kayit yaptirmayanlar bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren dért ay iginde ilisiklerinin kesildigi veya kayit
hakki kazandiklar1 yiiksekogretim kurumuna bagvuruda bulunmalar sartiyla bu Kanunun 44
incli maddesinde belirtilen esaslara gore 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Ogrenimlerine
baslayabilirler.

Birinci fikra kapsaminda yeniden 6grenime baslayanlarin askerlik ertelemeleri 25/6/2019
tarihli ve 7179 sayili Kanunun 20 nci maddesindeki usul ve esaslara gore yapilir. Bu maddenin
yurtirlige girdigi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay icinde
ilgili yiiksekogretim kurumuna basvurmalari halinde bu maddede belirtilen haklardan
yararlandirilir.

Bu maddede yer alan hiikiimlerden yararlanarak ayrildig1 yiiksekogretim kurumuna kayit
yaptiranlardan OSYS/YKS puani giris yil itibartyla ayn1 veya farkh bir diploma programinin
ayni tiirden taban puanina sahip olanlar, bu programlardan birine yatay gecis talebinde
bulunabilecektir. Bu kapsamda farkli bir diploma programindan yatay gecisle kabul edilecek
ogrenci sayilari, ilgili programa kayithi 6grenci sayisi ve iiniversitenin fiziki kosullar dikkate
alinmak suretiyle belirlenir. Buna iliskin usul ve esaslar yiiksekdgretim kurumlar senatolarinca
belirlenir.

Bu maddeden yararlanip bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci statiisti kazananlar
bagvurmalar1 halinde Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi ve
Istanbul Universitesi biinyesindeki agik Ogretim Onlisans veya lisans diizeyindeki esdeger
programlara yatay gegis yapabilirler. Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.”

MADDE 34- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun gecici 12 inci
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesine “konaklama” ibaresinden sonra gelmek lizere
“ve kis turizm merkezlerindeki giiniibirlik ile mekanik tesis hatt:” ibaresi eklenmistir.

MADDE 35- 2634 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Plaj isletmelerinin basvuru siirelerinin uzatimi:

GECICI MADDE 16- Miistakil plaj isletmelerine turizm isletmesi belgesi verilmesine
iligkin olarak; 5 inci maddenin altinci fikras1 kapsaminda kalan ve 28/7/2022 tarihine kadar
igyeri agma ve ¢alisma ruhsati alan igletmelerin yedi giinliik basvuru siiresi ile gecici 11 inci
maddenin d6rdiincii fikrasi kapsaminda kalan isletmelerden bir aylik siiresi icerisinde bagvuru
yapmayanlarin bagvuru siiresi 28/7/2022 tarihine kadar uzatilmigtir.”



MADDE 36- 22/4/1983 tarihli ve 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun 69 uncu
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ancak siyasi partilerin 61 inci maddede sayilan gelirlerinin saglanmasinda, 20/6/2013
tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanunun 13 iincii maddesinde yer alan 6deme hizmeti
saglayicilar araciligiyla yapilan tahsilatlar ile GSM operatérleri ve/veya is ortaklari araciligiyla
yapilan mobil tahsilatlar i¢in ayrica gelir makbuzu diizenlenmez.”

MADDE 37- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayil Imar Kanununun gegici 11 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihe kadar” ibaresi “1/7/2022
tarihine kadar” seklinde, fikrada yer alan “12/10/2004” ibaresi ise “31/12/2021" seklinde

degistirilmistir.

MADDE 38-19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 18 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde
yer alan “Maliye Bakanligi Bas Hukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirlugii ile varsa
diger” ibaresi madde metninden gikarilmus, ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ilgili kamu kurum veya kuruluslar tarafindan yazili bagvuruda bulunulmasi halinde bu kurum
veya kuruluslar, bagvuru tarihinde miidahil sifatin1 kazanir.”

MADDE 39- 3628 sayih Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci
climlesinde yer alan “, Maliye Bakanligi Bas Hukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel
Midiirliigii veya temsilcisi” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 40- 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “50”
ibareleri “100” seklinde degistirilmistir.

MADDE 41- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina “hiikiimliiler,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “saliverilmelerinden sonra yasamlarini siirdiirecek meslek ve sanatlar
ogrenmelerini saglamak, ¢aligma ve iiretme isteklerini gelistirmek veya giiclendirmek, yeniden
topluma kazandirmak ve iyilestirilmelerini temin etmek amactyla” ibaresi eklenmis, besinci
fikrasinda yer alan “hiikiimliller,” ibaresi “hiikiimlilerden istekli olanlar,” seklinde
degistirilmis, ayni fikraya birinci ciimlesinden sonra gelmek lizere asagidaki ciimle ve maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu hiikiimlilerin giindeligi, igyurtlar: biinyesinde ¢alistirilan usta hiikiimliilere Sdenen

giindelikten az olamaz.”
“(7) Bu madde kapsaminda ¢aligtirilan hiikiimliiler hakkinda, 31/5/2006 tarihli ve 5510

sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmnin (a) bendinde belirtilen hiikiimler uygulanir. Bu durumda prim ddeme yiikiimliiliig,
hiiktimliiniin ¢aligtirildigs kurum ve kuruluslar tarafindan yerine getirilir.”

MADDE 42- 30/3/2005 tarihli ve 5326 say1li Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin
(6) numaral fikrasimn ikinci ve tigiincii climleleri sirasiyla asagidaki sekilde degistirilmis ve
fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.
“Kanunlarinda 6deme siiresi diizenlenmemis olan idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay
igcinde Odenir.”
“Idari para cezasmin 6deme siiresi iginde ddenmesi halinde, cezadan %25 oraninda indirim

yapilir.”
“Odeme yapilmasi, kisinin bu karara karst kanun yoluna basvurma hakkim etkilemez.”



MADDE 43- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin tigiincii paragrafi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu indirimden, sermaye artinmina iliskin kararin veya ilk kurulug asamasinda ana
sozlesmenin tescil edildigi hesap donemi ile bu dénemi izleyen dért hesap dénemi i¢in ayn ayn
yararlanilir. Bu dénemlerde sermaye azaltimi yapilmasi halinde azaltilan sermaye tutari indirim
hesaplamasinda dikkate alinmaz.”

MADDE 44- 5520 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla, 5520 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasimn (1) bendinde yapilan degisiklik hiikmii, bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihten 6nce sermaye artirimi yapan veya ilk defa kurulan sirketler i¢in 2022 yil1 hesap
ddnemi dahil olmak iizere 5 hesap dénemi igin uygulanir.”

MADDE 45- 14/3/2007 tarihli ve 5602 say1li Sans Oyunlari Hasilatindan Alinan Vergi,
Fon ve Paylarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun ek 2 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(2) Turkiye Varlik Fonu veya Tiirkiye Varlik Fonu tarafindan kurulacak sirket
tarafindan birinci fikraya goére gelir kaydedilen tutarlardan, 320 sayitlh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 2 nci maddesi kapsaminda lisans: devredilen sans oyunlarina isabet eden
kamu paymin %8’i; bir takvim yilinin ticer aylik donemleri itibariyla hesaplanarak izleyen
ikinei aymn 15 inci giinii mesai saati bitimine kadar Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiine
gelir kaydedilmek tizere aktarilir. Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigiince gelir kaydedilen
bu tutarlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 46- 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayili Karayollari Genel Midiirliigiiniin
Hizmetleri Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimleler ve
besinci fikrasina asagidaki ciimleler eklenmis, sekizinci fikrasinda yer alan “Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1” ibaresi “Ticaret Bakanhigi” seklinde, “Maliye Bakanlig1” ibaresi “Hazine ve Maliye
Bakanhgi” seklinde, “Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca” ibaresi “Ulastirma
ve Altyap: Bakanhiginca” seklinde degistirilmistir.

“Bu maddenin yedinci fikrasma tabi olmak tizere, 6demesiz gegis tarihini izleyen kirk bes
gin iginde, idari para cezasinin teblig edilip edilmedigine bakilmaksizin, gecis licreti ile birlikte
gegis ticretinin bir katinin idari para cezasi olarak 6denmesi halinde idari para cezasi bir kat
verilmis sayilir ve bu ceza igin ayrica tebligat yapilmaz. Bu takdirde idari para cezasindan
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda yer
alan indirim hiikkmii uygulanmaz.”

“Bununla birlikte, bu maddenin yedinci fikrasina tabi olmak iizere ddemesiz gecis
tarihini izleyen kirk bes giin iginde yiikiimlii oldugu gecis iicretini usuliine uygun olarak
ddeyenlerden, 6demekle yiikiimlii olduklar: gegis ticreti ile birlikte bu iicretin bir kati ceza tahsil
edilir. Odemesiz gegis tarihini izleyen kirk besinci giinden sonra ise gegis ticreti 5demeden giris
¢ikis yaptigi mesafeye ait gegis ticreti ile birlikte dort kati tutarinda ceza, ara¢ sahibine ticret
toplama sistemlerinde tanimli olan bilgiler dogrultusunda, en az on bes giin 6nceden kisa mesaj,
e-posta, ihbarname, e-devlet bildirimi vb. yontemlerinden en az biriyle bilgi verilir. Bu tutar
genel hiikiimlere gore tahsil edilir.”

MADDE 47- 6001 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce Kanunun gecis
ticretlerini 6demeden yapilan gegislere iliskin olarak verilen veya verilmesi gereken veya bu
maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla 5denmemis olan para cezalari ve idari para cezalar1 hakkinda
Kanunun 30 uncu maddesinin birinci ve besinci fikralarinin bu maddeyi ihdas eden Kanunla
degisik hitkimleri uygulanir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tahsil edilmis olan
tutarlar red ve iade edilmez.”



MADDE 48- 13/1/2011 tarihli ve 6102 say1h Tiirk Ticaret Kanununun 82 nci maddesinin
yedinci fikrasimin birinci ciimlesinde yer alan “onbes” ibaresi “otuz” seklinde degistirilmistir.

MADDE 49- 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanununun 7 nci
maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(9) Biyokiitle ve jeotermal enerjisine dayali onlisans basvurularinin teknik
degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(10) Elektrik depolama tesisi kurmayi taahhiit eden tiizel kisilere, kurmay taahhiit
ettikleri elektrik depolama tesisinin kurulu giiciine kadar Kurum tarafindan riizgar ve/veya
giines enerjisine dayali elektrik tiretim tesisi kurulmasina iligkin onlisans verilir. Bu
kapsamdaki iretim tesisleri i¢in Kanunun 7 nci maddesinin dérdiincii fikras: hiikiimleri
uygulanmaz. Bu fikra kapsaminda kurulacak tesisler i¢in, 6nlisans ve lisans verme kosullar ile
tadili ve iptali, yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde teminatin irat kaydedilmesi
hususlari ve bu kapsamda iiretilen elektrik enerjisinin depolama tesisi lizerinden sisteme
verilmesi dahil, uygulamaya iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan yonetmelikle diizenlenir.
Bu fikra kapsaminda kurulacak tesisler 5346 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi hiikiimlerinden
yararlandirilabilir.

(11) Kismen veya tamamen igletmede bulunan iiretim tesislerinden elektrik depolama
tesisi kurmay1 taahhiit eden riizgar ve/veya giines enerjisine dayali elektrik iiretim lisans: sahibi
tiizel kisilere, kurmay1 taahhiit ettikleri elektrik depolama tesisinin kurulu glictine kadar,
lisanslarinda belirlenen sahalarm disina ¢ikilmamast, isletme aninda sisteme verilen giiciin
lisanslarinda belirtilen kurulu giicii asmamas1 ve TEIAS ve/veya ilgili dagitim sirketinden
alinan tadil kapsamindaki baglanti goriisiiniin olumlu olmas: halinde kapasite artisina izin
verilir. Bu cergevedeki kapasite artislari igin 5346 sayili Kanunun 6/C maddesinin ikinci
fikrasinin birinci ciimlesi hitkkmii uygulanmaz. Bu kapsamda iiretilen elektrik enerjisinin
depolama tesisi iizerinden sisteme verilmesi dahil, uygulamaya iligkin usul ve esaslar Kurum
tarafindan y6netmelikle diizenlenir.”

MADDE 50- 8/4/2022 tarihli ve 7394 sayih Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “2023 yili vergilendirme
donemi kurum kazanglarina uygulanmak iizere yayimi tarihinde,” ibaresi “2023 yil1 ve izleyen
vergilendirme donemlerine ait kurum kazanglarina uygulanmak tlizere yayimi tarihinde,”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 51-27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 35 inci
maddesinin dokuzuncu fikrasinin (a) bendinde yer alan “(6400)” ibaresi “bakanlik genel
miidiirii dengi” seklinde, (b) bendinde yer alan “il valilerinden™ ibaresi “il valilerinden veya il
valiligi yapmis olanlardan” seklinde, ayni fikranin dérdiincii ve besinci ciimlelerinde yer alan
“(a) bendine” ibareleri “(a) ve (c) bentlerine” seklinde, besinci ciimlesinde yer alan “(a)
bendindeki” ibaresi “(a) ve (c) bentlerindeki” seklinde, altinc1 ciimlesinde yer alan “(a) bendi”
ibaresi “(a) ve (c) bentleri” ve “bu bende” ibaresi “bu bentlere” seklinde, onbirinci climlesinde
yer alan “(a) bendinin” ibaresi *“(a) ve (c) bentlerinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 52- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararameye asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 37- Miilga ek 18 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan
“Ek gostergeleri 3600 (dahil) ila 6400 (harig) olarak™ ibaresi ile “ek gostergesi 3600 (dahil) ila
6400 (hari¢) olarak™ ibaresi “Ek gostergeleri bakanlik bolge miidiirii (dahil) ila bakanlik genel
miidiirti dengi (harig) arasinda™ seklinde, aym fikranin (¢) bendinde yer alan “Ek gostergesi



3600°den daha diisiik™ ibaresi ise “Ek gostergesi bakanlik bolge miidiiriinden daha diisiik™
seklinde uygulanmak suretiyle; 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli
ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hari¢ olmak iizere, tabi olduklar:
personel kanununa bakilmaksizin Cumhurbagkanligi Merkez Teskilati, Cumhurbaskanligina
bagls, ilgili ve iligkili kuruluslar, bakanhklar ve bagls, ilgili ve iliskili kuruluglari ile 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I1I) sayili Cetvelde
sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda, miilga ek
18 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yonetici kadrolar: ile bakanhklarin
bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarimin il miidiirii kadrolarindan ek 35 inci madde kapsamina
girmeyen kadrolarda bulunup gérevden alinan veya gérevleri sona erenler hakkinda miilga ek
18 inci madde hiikiimleri uygulanur.

Bu madde hiikiimleri hakim ve savcilar, Disigleri meslek memurlari, miilki idare
amirligi hizmetleri sinifi, milli istihbarat hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri sinifi, jandarma
hizmetleri simfi ve sahil giivenlik hizmetleri sinifi kapsamina giren ve yonetici kadrolarinda
bulunanlar ile mevzuati uyarinca gérevde yiikselme saviyla atanilabilecek kadro veya
pozisyonlarda bulunanlar hakkinda uygulanmaz.

Bu madde ve ek 35 inci madde hiikiimleri kapsaminda 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde sayilan
merkez teskilatina ait kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayni veya
benzer nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlara atanma hakki kazananlar,
gorevden alindiklart veya gorevlerinin sona erdigi kurumlarin yénetici kadro veya
pozisyonlarinda toplam en az ii¢ y1l gérev yapmis olmalari kaydiyla talepleri halinde gérevden
alindiklar1 veya gorevlerinin sona erdigi kurumlarin bu kapsamdaki kadro veya pozisyonlarina
da atanabilir. Bu madde kapsamina girenlerden, gérevden alindigi veya gérevinin sona erdigi
kurumda mezkur nitelikte kadro bulunmayanlarin atanacag kurum, kariyeri, 6grenim durumu
ve ilgilinin tercihi dikkate alinarak Cumhurbagkanliginca tespit edilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Cumbhurbaskanhg yetkilidir.”

MADDE 53- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 41- Atanma sartlarini kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin
sorusturmasi sonucunda gorevden alinanlar veya gorevleri sona erenler ile 9/7/2018 tarihinden
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan dénemde gérevden alinan veya goérevi sona
eren kamu gorevlilerinden miilga ek 18 inci maddeye gore atanmus olanlar hari¢ olmak iizere,
kamu gorevlileri arasindan atanmis olup ek 37 nci madde kapsamindaki yonetici kadro veya
pozisyonlarindayken 9/7/2018 tarihinden bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihe kadar olan
donemde gérevden alinan veya gorevi sona eren kamu gérevlileri, bu maddenin yirtirliige
girdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde talepte bulunmalar halinde, onceki yoneticilik
gérevleri esas alinarak ti¢lincii fikrasimin ilk ciimlesi harig ek 37 nci maddeye gore belirlenecek
durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara bir ay icinde atanir.

Atanma sartlarini kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda
gorevden alinanlar veya gorevleri sona erenler hari¢ olmak iizere,

a) Ek 35 inci maddenin dokuzuncu fikrasinin (c) bendi kapsamindaki yoneticilerden ek
gostergesi bakanlik bolge miidiiriine denk veya daha yiiksek olan kadro ve pozisyonlar ile
bakanlik il miidiirii ve bagl, ilgili, iliskili kurulus bslge miidiirii kadrolarinda,

b) Ek 37 nci madde kapsamindaki kadro ve pozisyonlarda,

kesintisiz olarak en az iki yil fiilen gérev yapnus olanlardan, 9/7/2018 tarihinden bu
maddenin yiriirliige girdigi tarihe kadar olan donemde gorevden alinan veya gbrevi sona eren
kamu gorevlilerinin mali haklari, gérevden alinmalari ya da gorevlerinin sona ermesi tizerine
atandiklar1 kadro veya pozisyonlarda bulunmalar1 kaydiyla, bu maddenin yirtrliige girdigi
tarihi takip eden ay basindan gegerli olmak iizere ikinci y1lin sonuna kadar, fiili calismaya bagh



Odemeler hari¢ dnceki gorevine ait 6deme unsurlar esas alarak verilmeye devam edilir.
Ancak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce miilga ek 18 inci madde uyarinca 6nceki
gorevine ait 6deme unsurlari esas alinmak suretiyle 5deme yapilan siire, bu fikrada yer alan iki
yillik stireden diigiiliir.

Bu maddeye gore atanacaklarin kadro veya pozisyonlari bagka bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili béliimlerine
eklenmis sayilir. Thdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarin
miiteakiben, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kurumlarin kadro ve
pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerinden ¢ikarilmis sayilir.”

MADDE 54 - 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig
Idari Teskilati Kanununun 29 uncu maddesine agagidaki fikralar eklenmistir:
“(12) 1dari Tegkilatta gorev yapan iist kademe yoneticilerinden;
a) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeisi olarak gérev yapanlar gérevden
alindiklarinda TBMM Bagkan Bagmiisaviri kadrolarina,
b) Bagkan olarak gorev yapanlar gérevden alindiklarinda TBMM Bagkan Miisaviri
kadrolarina,
¢) Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapanlar gérevden alindiklarinda Genel
Sekreterlik Miisaviri kadrolarina,
atanirlar. Bu sekilde atananlardan, meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli
meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda atanmis olanlar ile daha once i¢
denet¢i ve hukuk miisaviri unvanh kadrolarda bulunanlar, bir ay i¢inde talepte bulunmalar
halinde daha 6nce bulunduklari unvanlara iliskin kadrolara bir ay iginde atanirlar. Bu fikraya
gore TBMM Baskan Basmiisaviri, TBMM Baskan Miisaviri ve Genel Sekreterlik Misaviri
kadrolarina atanacaklarin kadrolar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve bu
Kanuna ekli (2) Sayili Listenin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. Ihdas edilmis sayilan
kadrolar herhangi bir gekilde bosalmalarini miiteakiben bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis ve (2) sayih Listeden ¢ikarilmis sayilir. Anilan kadrolara atananlar ilgisine gére TBMM
Bagkanhg veya TBMM Baskanlhigi Genel Sekreterligi tarafindan ihtiya¢ duyulan islerde
gorevlendirilebilir. Bu fikra uyarinca Genel Sekreterlik Miisaviri kadrolaria atanan personelin
aylik, ek gdsterge, ikramiye, zam ve tazminatlar ve benzeri adlar altindaki tiim mali ve sosyal
haklar1, Miisavir kadrosunun mali ve sosyal haklarina gore belirlenir.

MADDE 55- 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Tiirk Eczacilari Birligi Kanununun 30
uncu maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Haysiyet Divaninin gorev ve yetkileri

MADDE 30 - Haysiyet Divami kayit zorunlulugu bulunmasina ragmen odaya kayit
yaptirmayan veya bu Kanunun 6ngordiigii diger yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenler ile evraki
kendisine tevdi edilen iiyelerin meslek adap ve haysiyetine aykir1 olan fiil ve hallerinin
niteligine ve agirlik derecesine gore, fiil ile ceza arasinda adil bir denge gozeterek asagidaki
disiplin cezalarini verir:

a) Yazih ihtar: Eczacilik sanatinin icrasi sirasinda veya kisilerle iliskilerde daha 6zenli
davranilmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Para cezasi: Fiilin islendigi tarihteki oda yillik aidatinin dért katindan onbes katina
kadar verilecek para cezalardir.

¢) Gegici olarak sanat icrasindan men cezasi: Eczacihik sanatinin icra edilmesinin li
glinden yiiz seksen giine kadar yasaklanmasidir.

¢) Oda bélgesinde sanat icrasindan men cezasi: Bir oda bolgesinde en az li¢ defada aldig:
gegici olarak sanat icrasindan men cezalarinin toplam: yiizseksen gilin olan eczacilarin, o oda
bolgesinde siirekli olarak sanat icrasindan men edilmesidir.



Gegici olarak sanat icrasindan menedilen iiyenin énceki fiil ve hareketlerinin tekrar
nedeniyle yeniden sanat icrasindan gegici olarak menedilmesine karar verilmesi gerektigi
takdirde, (c) fikrasindaki yiizseksen giinliik azami siniri gegmemek iizere ilk ceza siiresi iki katt
olarak uygulanur.

Oda haysiyet divanlari, kendilerine intikal eden dosyalar1 en geg li¢ ay igerisinde
karara baglamak zorundadirlar.

Disiplin cezas: gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren alt: ay i¢inde sorusturmaya baslanilmamis ise bu
suglarla ilgili disiplin sorugturmasi yapilamaz ve ceza verilemez.

Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en geg bes yil i¢inde
disiplin cezas1 verilmemesi hallerinde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar,

Savunma alinmadan ceza verilemez. Hakkindaki iddia ve tespitleri igeren savunma
isteme yazisinin kendisine tebliginden itibaren onbes giin icinde yazili savunma vermeyen iiye,
savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Birinci fikrada belirtilen disiplin cezalanmi gerektiren fiil ve haller, disiplin
sorusturmasina iligkin usul ve esaslar ile disiplinle ilgili diger hususlar Saglik Bakanhiginin
uygun goriisii alinarak Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.”

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla 11/10/2006
tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan denetim elemanlarindan basvuranlar, Mali
Suglar1 Aragtirma Kurulu Baskanhginca yapilacak sézlii smavda bagarili olmak sartiyla,
31/12/2022 tarihine kadar Hazine ve Maliye Uzmani olarak naklen atanirlar. Bu sekilde
atananlarin s6z konusu kadrolarda gegen hizmet siireleri Hazine ve Maliye Uzmani, yardimeilik
veya stajyerliklerde gegen hizmet siireleri ise Hazine ve Maliye Uzmani Yardimcisi
kadrolarinda gegmis sayilir. Bunlardan 657 sayili Kanuna tabi olmayanlarin mevcut
statiilerinde gegen hizmet siireleri her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ti¢ y1l i¢in bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir. Bu madde uyarinca Hazine ve Maliye Uzmani
olarak atanacaklarmn sayisi 100’li gegemez. Basvuru ve sinava iliskin usul ve esaslar ile bu
fikranin uygulanmasina yénelik diger hususlar Baskanlik¢a belirlenir.

(2) 4/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin
“Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolarda ve
meslege alinmalar, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayni veya benzer nitelik arz eden kadrolarda
gorev yapanlardan merkez teskilati kadrolarinda bulunanlar ile bu unvanlan ihraz etmis
olanlardan Strateji ve Biitge Baskanhginca uygun goriilenler belirli bir yetistirme programi
sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak yeterliklerini almis olmak kaydiyla Strateji ve Biitce
Uzmani unvanlh kadrolara bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde atanabilir.
Bu sekilde atananlarin sayisi 30’u gegemez. 21/4/2021 tarihi itibariyla miilga Aile, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi kadro ve pozisyonlarinda bulunmakla birlikte Kamu Personeli Bilgi
Sisteminin gelistirilmesinde, isletilmesinde ve siirdiiriilmesinde gorev yapan personelden
Strateji ve Biitge Baskanlhifinca uygun gériilenler bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten
itibaren 6 ay iginde Strateji ve Biitge Bagkanhiginda ayni unvanl kadro ve pozisyonlara naklen
atanabilirler. Bu fikra kapsaminda atamasi yapilanlarin énceki kadro ve pozisyonlarinda
gegirdikleri siireler yeni atandiklar1 kadrolarda ge¢mis sayilir ve bunlardan 375 sayil1 Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulananlara iligkin anilan diizenlemelerin uygulanmasina devam olunur. Bu fikra
kapsaminda Strateji ve Biitce Bagkanlifinca naklen atanacak personelin muvafakat islemleri
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca ivedilikle sonuglandirilir.

MADDE 56- Bu Kanunun;



a) 1inci, 2 nci, 3 linci, 4 tinci, 5 inci, 6 nc1, 8 inci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 12 nci, 13
unci, 14 iinct, 18 inci, 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddeleri 15/1/2023 tarihinde,

b) 15 inci maddesi 2022 yili Temmuz ay1 6deme déneminden itibaren uygulanmak
lizere yayim tarihinde,

¢) 16 nc1 madde 2023 yili Ocak ay1 6deme doneminde,

d) 25 inci ve 26 nc1 maddeleri yayimini izleyen ayin basinda,

e) Diger maddeleri yayim tarihinde,

yiiriirltige girer.

MADDE 57- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.



